Tasustamisaruanne

Kéesolev tasustamisaruanne on koostatud kooskdlas Eesti
vaartpaberituru seaduseganing see annab Ulevaate tldkoos-
oleku poolt 2023. aastaks kinnitatud tasustamispohimotete
kohaselt AS-i LHV Group (edaspidi LHV Group) juhatusele
makstud tasudest. Eesti vaartpaberituru seaduse moistes
on LHV Groupi juhid juhatuse esimees Madis Toomsalu
ning juhatuse likmed Meelis Paakspuu, Martti Singi ja Juri
Heero. LHV Groupi tasustamispdhimdtteid on kirjeldatud
LHV Groupi sisemises tasustamispoliitikas, majandusaasta
aruande peatiikis ,Uhingujuhtimise aruanne® ja Uldkoos-
oleku poolt kinnitatud tasustamispdhimotetes.

1.  Juhatuse liikmete tasustamine

1.1 Ulevaade

LHV Groupiga solmitud juhatuse likme lepingu tingimuste
kohaselt maksti juhatuse esimehele Madis Toomsalule
2023. aastal pohitddtasu 16 tuhat eurot kuus, mis teeb
aastatasuks 192 tuhat eurot. LHV Groupi tltarettevotte LHV
Pangaga sdlmitud juhatuse likme lepingu kohaselt maksti
juhatuse liikmetele Meelis Paakspuule, Martti Singile ja Juri
Heerole igalhele 2023. aastal pohitdotasu 13 tuhat eurot
kuus, mis teeb aastatasuks 156 tuhat eurot.

Juhatuse likmete pohitddtasu suurus ja maksmise kord
maarati kindlaks LHV Groupi ndukogu otsustega. Meelis
Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero LHV Groupiga solmitud
juhatuse liikme lepingute kohaselt ei saa nimetatud isikud
pohitédtasu LHV Groupi juhatuse likme t66kohustuste
taitmise eest, kuna nende t66d tasustatakse LHV Panga
tasandil; juhatuse likmete tootulemusi hinnates votab toota-
sukomitee, kes teeb ndukogule sellekohaseid ettepanekuid,
muude tegurite seas arvesse iga juhatuse likme Ulesandeid
ja tegevust tervikuna kogu LHV Groupi tasandil, konsolidee-
ritud alusel.

LHV Group rakendab pikaajalist tulemustasude maks-
mise programmi — optsiooniprogrammi, mille on kiitnud
heaks aktsionaride Uldkoosolek. Madis Toomsalu, Meelis
Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero suhtes kehtib LHV
Groupi 2020. aasta 13. martsi Uldkoosoleku otsusega
kinnitatud optsiooniprogramm. Optsiooniprogrammis on
satestatud ka tingimused optsioonide vahendamiseks Vvoi
tdhistamiseks.

Eespool mainitud optsiooniprogrammi alusel vastu voetud
ndukogu otsuste ja juhatuse likmetega solmitud optsioo-
nilepingute jargi on Madis Toomsalul 6igus méarkida 2021.,
2022. ja 2023. aastal valjastatud optsioonide eest tulemus-
tasuna kokku 709 658 LHV Groupi aktsiat, sh 2023. aastal
valjastatud optsioonide eest kokku 219 948 aktsiat summas
384 tuhat eurot. Meelis Paakspuul on 6igus méarkida 2021.,
2022. ja 2023. aastal véljastatud optsioonide eest tulemus-
tasuna kokku 506 288 LHV Groupi aktsiat, sh 2023. aastal
valjastatud optsioonide eest kokku 178 708 aktsiat summas
312 tuhat eurot. Nii Martti Singil kui ka Juri Heerol on 6igus
markida 2021., 2022. ja 2023. aastal valjastatud optsioonide
eest tulemustasuna kokku 484 998 LHV Groupi aktsiat, sh
2023. aastal valjastatud optsioonide eest 178 708 aktsiat
summas 312 tuhat eurot.

Optsiooniprogrammi kohaselt kehtib Madis Toomsalule,
Meelis Paakspuule, Martti Singile ja Juri Heerole péarast
optsioonide realiseerimist vahemalt (heaastane hoidmis-
periood, mille jooksul nad kdik peavad hoidma optsioonide
aluseks olevaid LHV Groupi aktsiaid enda omandis ja ei tohi
neid voorandada ega mistahes kujul koormata.

Arvestades seda, et optsioone antakse eelnenud majan-
dusaasta tulemuste eest, on 2023. aastal valjastatud
optsioonid antud 2022. aasta tulemuste eest. Kuna
optsioonide Uleandmisperiood on vahemalt kolm aastat
alates optsioonide véljastamise kuupéaevast,
2023. aastal optsioonid, mis valjastati 2020. aastal 2019.
aasta tulemuste eest. 2023. aastal ei kasutanud aktsionarid
optsiooniprogrammis sdtestatud 0Gigust, mis voimaldab
juhatuse likmetele véljastatud optsioone vahendada voi
tlhistada.

realiseeriti

Allpool on esitatud Ulevaade peamistest tulemusnéitaja-
test, Madis Toomsalule, Meelis Paakspuule, Martti Singile
ja Juri Heerole konsolideeritud alusel makstud to6tasust ja
LHV Groupi tulemusnéitajatest viimase viie majandusaasta
jooksul. Muud tulemusnéitajad on avaldatud LHV Groupi
konsolideeritud raamatupidamise aruandes.
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LHV Groupi juhatuse ja tootajate t66tasu 2019 2020 2021 2022 2023
Juhatuse aastane pohitoo- Madis Toomsalu 144 144 156 189 192
iasu (orutosumma, thandetes  Meelis Paakspuu 105 108 120 153 156
eurodes
) Martti Singi 105 108 120 163 156
Juri Heero 105 108 120 153 156
Taistboajaga todtajate aastane
to6tasu (brutosumma, tuhandetes
eurodes) - - - - 30"
Juhatuse aastane tulemustasu Madis Toomsalu 333 050 370 600 340 540 149170 219 948
aktsiat (144 aktsiat (200 aktsiat (288 aktsiat (312 aktsiat (384
tuhat eurot) tuhat eurot) tuhat eurot) tuhateurot) tuhat eurot)
Meelis Paakspuu 173 470 200 120 212 840 114 740 178 708
aktsiat (75 aktsiat (108 aktsiat (180 aktsiat (240 aktsiat (312
tuhat eurot) tuhat eurot) tuhat eurot) tuhateurot) tuhat eurot)
Martti Singi 173 470 200 120 191 550 114 740 178 708
aktsiat (75 aktsiat (108 aktsiat (162 aktsiat (240 aktsiat (312
tuhat eurot)  tuhat eurot) tuhat eurot) tuhateurot) tuhat eurot)
Juri Heero 208 160 200 120 191 550 114 740 178 708
aktsiat (90 aktsiat (108 aktsiat (162 aktsiat (240 aktsiat (312

tuhat eurot)

tuhat eurot) tuhat eurot) tuhat eurot)  tuhat eurot)

LHV Groupi konsolideeritud
kasum (tuhandetes eurodes)

27092

39 846 60 263 61432 140 938

Omakapitali tootlus (ROE)

14,0% 17,3% 22,1% 16,4% 29,0%

* Alates 20283. aasta septembrist

LHV Group s6lmis 1. septembril 2023 Uhe t66lepingu.
Teised isikud taidavad oma ametikohustusi LHV Groupis
juhatuse liikme lepingu alusel.

Madis Toomsalule, Meelis Paakspuule, Martti Singile ja Juri
Heerole 2023. aastal tasustamispohimdtetest erandeid ei
tehtud. Ulesannete taitmise eest LHV Groupis ja selle tita-
rettevotetes ei ole neil digust saada muid rahalisi hivesid
peale nende, mida on k&esolevas tasustamisaruandes
kirjeldatud.

1.2 Tasu vastavus tasustamispohimotetele

LHV Groupi ja selle juhatuse esimehe Madis Toomsalu vahel
sOlmitud juhatuse likme lepingu kohaselt maksti Madis
Toomsalule 2023. aastal pohitdétasuna keskmist kuutasu
16 tuhat eurot, mis teeb aastaseks pohitdotasuks 192 tuhat
eurot. Tulemustasuna sai Madis Toomsalu 2023. aastal
Oiguse markida kokku 219 948 LHV Groupi aktsiat summas
384 tuhat eurot. 2023. aastal realiseeris Madis Toomsalu
oma diguse tulemustasule 2019. aasta majandusaasta tule-
muste eest kooskdlas pikaajalise tulemustasude maksmise
programmi ja temaga 2020. aastal sélmitud optsioonile-
pinguga. Ta markis kdik 370 600 optsiooni, mis valjastati
talle 2020. aastal eelnenud majandusaasta tulemuste eest
summas 200 tuhat eurot.

LHV Panga ja LHV Groupi juhatuse Ulejaadnud kolme likme
Meelis Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero vahel sélmitud
juhatuse liikme lepingute kohaselt maksti neile 2023. aastal
pohitdotasuna keskmist kuutasu 13 tuhat eurot, mis teeb

aastaseks pohitdotasuks konsolideeritud alusel 156 tuhat
eurot. Tulemustasuna sai igalks neist oiguse markida
kokku 178 708 LHV Groupi aktsiat summas 312 tuhat eurot.
2023. aastal realiseerisid nad koik oma diguse tulemusta-
sule 2019. aasta majandusaasta tulemuste eest kooskolas
pikaajalise tulemustasude maksmise programmija nendega
2020. aastal sdlmitud optsioonilepingutega. Juri Heero,
Meelis Paakspuu ja Martti Singi mérkisid igatks koik 200
120 optsiooni, mis valjastati neile 2020. aastal eelnenud
majandusaasta tulemuste eest summas 108 tuhat eurot.

Tootasukomitee ettepanekul on LHV Groupi ndukogu
tuhat
eurot kuus ja LHV Panga ndukogu on maaranud Meelis
Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero pohitddtasuks 13 tuhat
eurot kuus, vottes muu hulgas arvesse nimetatud juhatuse
likmete pUhendumist ja tulemusi, ettevotlikkust, Ulesan-
nete ulatust, vastutust ja t66 intensiivsust, olukorda t66jou-
turul, palgataset ja ametikoha téhtsust vastavas geograafi-
lises asukohas, LHV Groupi ja LHV Panga majanduslikku
olukorda, praegusi ja tulevasi aritulemusi ning suundumusi
ettevotetega,
muutunud ja pidevalt muutuvat keskkonda.

maaranud Madis Toomsalu pohitddtasuks 16

vorreldes sama majandussektori samuti

Pohitdotasu kehtestamisel arvestati ka pohimotet, et pohi-
tootasu peaks moodustama piisavalt suure osa kogu too6ta-
sust, et see voimaldaks vajaduse korral jatta maaramata
vOi maksmata tulemustasu kooskdlas aktsionaride poolt
kehtestatud optsiooniprogrammiga.

LHV
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Arvestades, et LHV Group on suurim kodumaine finant-
sgrupp ja kapitali pakkuja Eestis, ja pidades silimas LHV
Groupi strateegilisi suundumusi ja pikaajalisi eesmarke,
leidis LHV Groupi ndukogu, et maaratud igakuine tddtasu
on selline, mis motiveerib juhatuse likmeid tegutsema LHV
Groupi parimates huvides, hoiduma tegutsemast isiklikes
VOi teiste isikute huvides ning tegutsema diglaselt, labipaist-
valt ja seaduslikult. Juhatuse likmete igakuist pohitdétasu
2023. aastal ei muudetud.

2023. aasta alguses seadis LHV Groupi ndukogu tasandil
moodustatud tédtasukomitee péarast vastavat arutelu LHV
Groupi juhatuse esimehele ja teistele juhatuse likmetele
eesmargid 2023. aastaks, arutas nende 2022. aasta t6o
tulemusi ja maaras selle pohjal neile tulemustasu. Tugi-
nedes eelnevalt kokkulepitud ning juhatuse likmetele indi-
viduaalselt maaratud eesméarkide saavutamisele ja juhatuse
likmete 1606 tulemustele 2022. aastal, otsustas LHV Groupi
ndukogu tdGtasukomitee ettepanekul ning LHV Groupi
aktsionaride heakskiidul méarata tulemustasu maksimum-
summas ning kinnitada juhatuse likmetele 2023. aastal
maaratavaks tulemustasu suuruseks 200% nende aasta-
sest tddtasust 2022. aastal.

Tootasukomitee arutas ja leidis seoses 2023. aastal valjas-
tatud optsioonide realiseerimisega, et 2019. aasta finants-
tulemustes ei ole tehtud hilisemaid muudatusi ning tagant-
jarele ei ole tuvastatud olulisi puudusi, mis heidaksid varju
juhatuse liikmete Ulesannete kohasele taitmisele neile
seatud eesmarkide saavutamisel.
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Kuna nende panuse kohta optsioonidigustega seotud
2019. aastal puudus selline lisateave, mille tottu oleks
vajalik vaadata Ule 2023. aastal realiseeritavate optsioonide
hinnanguline arv ja vahendada véljastatud instrumentide
arvu, kinnitas LHV Groupi ndukogu juhatuse liikmete 2023.
aasta tulemustasu 2019. aasta majandusaasta tulemuste
eest ja juhatuse likmete diguse markida kdik optsioonid, mis
neile 2020. aastal eelnenud majandusaasta tulemuste eest
valjastati. Koik juhatuse likmed realiseerisid oma digused.

2023. aastal vaatas tasustamispohimotete rakendamise Ule
ka LHV Groupi tddtasukomitee, mille likmetel on riskijuhti-
mise ja tasustamise alal piisavad teadmised ja kogemused.
Lisaks kontrollisid LHV Groupi siseauditi ja vastavuskontrolli
Uksused sisemise tasustamispoliitika vastavust tasustami-
sega seotud digusaktidele ja LHV Groupi muudele sise-ees-
kirjadele. Mittevastavuste kohta 2023. aastal tédhelepane-
kuid ei tehtud.

Eespool toodut arvestades vastab Madis Toomsalu, Meelis
Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero 2023. aasta td6tasu
LHV Groupi tasustamispohimdtetele, mida on kirjeldatud
LHV Groupi sisemises tasustamispoliitikas, majandusaasta
aruande peatikis ,Uhingujuhtimise aruanne® ja Uldkoos-
oleku poolt heaks kiidetud tasustamispohimotetes.




