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AS-i LHV Group tasustamisaruanne 2021

1. Y11= U] = PR 1
2. Juhatuse [iHKME tASUSTAMINE ........eiii ittt et e e e st e e e sbe e e e e st b e e e sbbeeeeabreeeeans 1
2.0, UIBVAAUE ...ttt ettt ettt b ettt ettt ettt ettt r st ne e 1
2.2. Tasu vastavus tasustamise PONIMOLEIEIE ...........ooiuiiiiiiii i e 2

1. Sissejuhatus

Kaesolev tasustamisaruanne on koostatud kooskdlas Eesti vaartpaberituru seadusega (VPTS) ning annab
Ulevaate AS-i LHV Group (LHV Grupp) juhi tasustamise pdhimdtete kohaselt makstud tasude kohta 2021.
majandusaastal. LHV Grupi juhiks VPTS mbttes on juhatuse liige Madis Toomsalu. LHV Grupi
tasustamispdhimétteid on kirjeldatud LHV Grupi sise-eeskirjas ,Tasustamispoliitika“® ning majandusaasta
aruande osas ,Uhingujuhtimise aruanne*.

2. Juhatuse liikme tasustamine

2.1. Ulevaade

Madis Toomsalule on juhatuse liikkme lepingu kohaselt 2021. aastal makstud pdhitasuna 13 tuhat eurot kuus
ning aastatasu kogusummas 156 tuhat eurot. Juhatuse liikkmele makstava péhitasu suurus ja maksmise kord on
maaratud ndukogu otsusega.

LHV Grupp rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise programmi ehk optsiooniprogrammi, mis
kinnitatakse aktsionaride Uldkoosoleku poolt. Madis Toomsalule rakenduvad optsiooniprogrammid, mis on
kinnitatud 29. aprilli 2015. aasta LHV Grupi Uldkoosoleku otsusega ja 13. martsi 2020. aasta Uldkoosoleku
otsusega. Nimetatud optsiooniprogrammid satestavad ka optsioonide vahendamise vai tlihistamise tingimused.

Vastavalt nimetatud optsiooniprogrammide alusel vastu vdetud ndukogu otsustele ja sélmitud
optsioonilepingutele on LHV Grupi juhatuse liikkmel Madis Toomsalul tulemustasuna véimalik 2019., 2020. ja
2021. aastal valjastatud optsioonide eest kokku markida 104 419 LHV Grupi aktsiat, millest 2021. aastal
valjastatud optsioonid moodustavad kokku 34 054 LHV Grupi aktsiat summas 288 tuhat eurot. Madis
Toomsalule kohaldub optsiooniprogrammist tulenevalt vahemalt Uhe aasta pikkune sailitusperiood arvates
optsioonide realiseerimisest, mille jooksul kohustub Madis Toomsalu hoidma optsiooni aluseks olevaid LHV
Grupi aktsiaid enda omandis ja neid mitte vdérandama ega mistahes kujul koormama.

Arvestades, et optsioone véljastatakse eelneva majandusaasta tulemuste eest, maarati 2021. aastal optsioonid
2020. majandusaasta tulemuste eest. Tulenevalt asjaolust, et optsioonide tdhtaeg on vdhemalt kolm aastat
alates optsioonide andmise hetkest, realiseeriti 2021. aastal optsioonid, mis valjastati 2018. aastal 2017. aasta
tulemuste eest. 2021. aastal ei kasutatud aktsionaride poolt kehtestatud optsiooniprogrammist tulenevat digust
optsioone vahendada vdi tihistada.

Ulevaade viie viimase majandusaasta jooksul olulistest vétmenaitajatest, Madis Toomsalule makstud tasudest
ning LHV Grupi tulemuslikkuse naitajatest on alljargnevas tabelis, teised tulemuslikkuse naitajad on
avalikustatud LHV Grupi konsolideeritud aastaaruannetes:
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2017

Madis Toomsalu
aastase poéhitasu
kogusumma

156 tuhat eurot

144 tuhat eurot

144 tuhat eurot

136 tuhat eurot

101 tuhat eurot

Madis Toomsalule
véljastatud LHV Grupi
optsioonid

34 054 tk,
kogusummas
288 tuhat eurot

37 060 tk,
kogusummas
200 tuhat eurot

33 305 tk,
kogusummas
144 tuhat eurot

20 555 tk,
kogusummas
100 tuhat eurot

18 569 tk,
kogusummas
80 tuhat eurot

LHV Grupi 60 263 tuhat 39 846 tuhat 27 092 tuhat 27 190 tuhat 22 176 tuhat
konsolideeritud kasum eurot eurot eurot eurot eurot
Omakapitali tootlus 22,1% 17,3% 14,0% 18,4% 17,6%

(ROE)

Kuivord LHV Grupis on ainus ametikohustusi taitev isik juhatuse liikme lepingu alusel juhatuse liikkme
ametikohustusi taitev Madis Toomsalu, siis saab analoogiat arvestades lugeda vastava arithingu taistd6ajaga
tootaja keskmiseks tasuks Madis Toomsalu tasu.

Madis Toomsalule ei ole 2021. aastal tasustamise pdhimotetest erandeid ei tehtud. Kaesolevas punktis
kirjeldamata rahalisi hiivesid talle ametikohustuste taitmise eest LHV Grupis ega LHV Grupi tltarettevotetes ei
pakuta.

2.2. Tasu vastavus tasustamise pohimotetele

LHV grupi juhatuse liikmele Madis Toomsalule on juhatuse liikme lepingu kohaselt 2021. aastal makstud
pdhitasuna kuutasu 13 tuhat eurot, mis moodustab péhitasu aastatasuks 156 tuhat eurot. Tulemustasuna on
LHV Grupi juhatuse liikmel Madis Toomsalul 2021. aastal valjastatud optsioonide eest kokku markida 34 054
LHV Grupi aktsiat summas 288 tuhat eurot. 2021. aastal maksti LHV Grupi juhatuse liikmele tulemustasu 2017.
majandusaasta tulemuste eest, kusjuures Madis Toomsalu markis kdik temale vastavalt 2018. aastal eelmise
majandusaasta tulemuste eest maaratud 20 555 optsiooni summas 100 tuhat eurot.

LHV Groupi ndukogu on tdétasukomitee ettepanekul 2021. aastal kinnitanud Madis Toomsalu pdhitasuks 13
tuhat eurot kuus, kusjuures vastava pdhitasu maaramisel voeti arvesse muuhulgas vastava juhatuse liikkme
pihendumist ja tulemusi, ettevotlikkust, ametililesannete mahtu, vastutust ja intensiivsust, olukorda t66jéuturul,
geograafilise asukoha palgataset ja ametikoha kriitilisust, LHV Grupi majanduslikku olukorda, &ritegevuse
hetkeseisu ja tulevikusuundi vdrdluses samasse majandussektorisse kuuluvate &rithingute samade
naitajatega, samuti muutunud ja pidevat muutuvat keskkonda. Pohitdéotasu kehtestamisel arvestati ka
pdhimdttega, et pdhitasu moodustaks kogu td6tasust piisavalt suure osa, mis véimaldaks vajaduse korral jatta
tulemustasu maaramata voi valja maksmata vastavalt aktsionaride poolt kehtestatud optsiooniprogrammile.
Arvestades taiendavalt asjaoluga, et LHV Grupp on suurim kodumaine finantsgrupp ja kapitali pakkuja Eestis
ning pidades silmas LHV Grupi strateegiasuundi ning pikaajalisi eesmarke, pidas LHV Groupi ndukogu Madis
Toomsalule 2021. aastaks kehtestatud kuupalka selliseks, mis motiveerib Madis Toomsalut tegutsema LHV
Grupi parimates huvides ning hoiduma tegutsemisest isiklikes vdi muude isikute huvides ning on &iglane,
I&bipaistev ja seadusega vastavuses.

Noukogu tasemel moodustatud tdétasukomitees Iabiti 2021. aasta alguses aktiivne arutelu ka LHV Grupi
juhatuse liikkmele seatud eesmarkide Ule 2020. aastaks, et hinnata tema 2020. aasta tulemusi ja maarata talle
vastavalt tulemustasu. Olulisel kohal aruteludes oli COVID-19 pandeemia ja pandeemia leevendamiseks
rakendatud erimeetmed, mis avaldasid mdju LHV Grupi aritegevusele, finantsseisundile ja tegevustulemustele
2020. aastal ja jatkavad mojutamist ka 2021. aastal. Madis Toomsalu isikupdhiselt maaratud varasemalt
kokkulepitud eesmarkide taitmisest ja keerulisel COVID-19 mdjutustega aastal saavutatust tulenevalt otsustas
ndukogu tootasukomitee ettepanekul kasutada LHV Grupi aktsiondride poolt antud heakskiitu tulemustasu
maaramiseks maksimummaaras ning kinnitada Madis Toomsalule 2021. aastal maaratava tulemustasu
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suuruseks 200% tema 2020. aasta aastapalgast, s.t. 2021. aastal maarati tema tulemustasuks 34 054
optsiooni LHV Grupi aktsia markimiseks summas 288 tuhat eurot.

Tootasukomitee arutas ja leidis ka 2021. aastal optsioonide realiseerimisega seotult, et 2017. aasta
finantstulemuste osas ei ole aset leidnud hilisemaid muudatusi ega tuvastatud hilisemaid olulisi puudusi, mis
viitaks Madis Toomsalule eesmarkide taitmisel jareleandmiste tegemisele Ulesannete nduetekohasel taitmisel.
Kuna tema 2017. aasta kogunemisperioodi panuse osas ei ilmnenud taiendavaid andmeid, mille tulemusena
tuleks 2021. aastal realiseeritavate optsioonide maaramisel antud hinnangut muuta ja maaratud instrumentide
arvu vahendada, kinnitas ndukogu 2021. aastal LHV Grupi juhatuse liikkme tulemustasu 2017. majandusaasta
tulemuste eest ning Madis Toomsalu diguse markida kdik temale vastavalt 2018. aastal eelmise
majandusaasta tulemuste eest maaratud 20 555 optsiooni summas 100 tuhat eurot, millist digust Madis
Toomsalu ka kasutas.

Tasustamispdhimdtete rakendamist kontrollis 2021. aastal ka LHV Grupi téétasukomitee, mille likmetel on
piisavad teadmised ja kogemus riskijuhtimise ja tasustamise valdkonnas. Taiendavalt teostasid LHV Grupi
siseaudit ja vastavuskontroll jarelevalvet sise-eeskirjaga kehtestatud tasustamispoliitika vastavuse kohta
tasustamist reguleerivate digusaktide ja teiste LHV Grupi sise-eeskirjadega. Mittevastavuse kohta markusi
2021. aastal ei tehtud.

Eeltoodut arvestades vastab 2021. aastal LHV Grupi Madis Toomsalu tasustamine LHV Grupis kehtivatele juhi
tasustamise pohimdtetele, mis on kirjeldatud LHV Grupi sise-eeskirjas ,Tasustamispoliitika® ning
majandusaasta aruande osas ,Uhingujuhtimise aruanne”.
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