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1. Sissejuhatus

Kaesolevad tasustamispdhimodtted on koostatud kooskdlas Eesti vaartpaberituru seadusega (VPTS) ning
annavad ulevaate AS-i LHV Group (LHV Group) juhtide tasustamise pohimdtetest ning nende rakendamisest.
LHV Groupi juhtideks VPTS mottes juhatuse esimees Mihkel Torim ning juhatuse liikmed Meelis Paakspuu,
Juri Heero ja Kadri Haldre. LHV Groupi tasustamispohimdtteid on kirjeldatud ka LHV Groupi sise-eeskirjas
,Tasustamispoliitika“ ning majandusaasta aruande osas ,Uhingujuhtimise aruanne”.

2. Juhatuse tasustamise pohimétted

2.1. Eesmark

LHV Groupi tasustamise pohimétete eesmark on diglase, motiveeriva, labipaistva ja seadusega
vastavuses oleva tasustamise korraldamine.

LHV Groupi juhatuse tasustamise pdhimdtete ja tasude ile on otsustamisdigus LHV Groupi ndéukogul. LHV
Groupi toéotasukomitee vaatab kord aastas lile muuhulgas LHV Groupi juhatuse tasustamise alused ning teeb
vajaduse korral ndukogule ettepaneku tasustamise pdhimobtete ajakohastamiseks. Juhatuse tegevuse
hindamisel vétab téétasukomitee eelkdige arvesse konkreetse juhatuse liikme tdédulesandeid ja tegevust LHV
Groupi konsolideerimisgrupi Uleselt, samuti LHV Groupi konsolideerimisgrupi majanduslikku olukorda,
aritegevuse hetkeseisu ja tulevikusuundi vordluses samasse majandussektorisse kuuluvate &ritihingute
samade naitajatega.

Juhatuse liikme tasu, kaasa arvatud tulemustasu, peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema LHV
Groupi parimates huvides ning valtima huvide konflikti olukorda, hoidudes tegutsemisest isiklikes v6i muude
isikute huvides. LHV Groupis kehtib tldine péhimdte, et to6tajad, sh juhatused likmed, ei tohi kasutada isiklikke
riskimaandamise strateegiaid vbi tdo6tasu- ja vastutuskindlustust, mis kahjustaks kehtivasse
tasustamispoliitikasse integreeritud riski maandamise maoju. Juhatuse liikmete pdhipalk ja muud asjakohased
tasustamispdhimotted satestatakse juhatuse likme lepingus.

Tasustamispdhimdtete rakendamist kontrollib LHV Groupi téétasukomitee, mille liikmetel on piisavad
teadmised ja kogemus riskijuhtimise ja tasustamise valdkonnas. LHV Groupi siseaudit ja vastavuskontrolli
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osakond teostavad jarelevalvet sise-eeskirjaga kehtestatud tasustamispoliitika vastavuse kohta tasustamist
reguleerivate digusaktide ja teiste LHV Groupi sise-eeskirjadega.

2.2. M66dikud

LHV Group juhindub tulemuste m&6tmiseks kasutatavate peamiste kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete ning riski
hindamise mdddikute seadmisel jargmistest pohimotetest:

e LHV Groupi poolt valjatéotatud tulemuskriteeriumid ei tohi stimuleerida Ulemaéarast riskide vétmist voi
ebasobivate toodete miuiiiki;

e tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse tdhususe naitajaid (nditeks kasum, tulud, tootlikkus,
kulud ja mahunaitajad) vdi turupdhiseid naitajaid (naiteks aktsia hind voi vélakirjade tootlus) vaid peavad
olema korrigeeritud riskipdhiste naitajatega (naiteks kapitali adekvaatsus, likviidsus);

e riskide ja tulemuste mddtmiseks kasutatavad kriteeriumid peavad olema voéimalikult tihedalt seotud
kindlaksmaaratud tootajaga, kelle tulemusi mdddetakse, tehtavate otsustega ning peaksid tagama, et
tasude maaramise protsessil on to6tajate kaitumisele asjakohane moju;

o tulemuskriteeriumite valjatddtamisel tuleb kasutada nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid ning samuti
absoluutseid ja suhtelisi kriteeriumeid asjakohaselt tasakaalustatuna;

e  kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hélmama ajavahemikku, mis on piisavalt pikk, et vdtta arvesse
kindlaksmaaratud to6tajate voi arilksuste voetud riske, ning need peaksid olema riskiga korrigeeritud ja
sisaldama majandusliku tdhususe mdddikuid;

o kvalitatiivsete kriteeriumide naiteks on strateegiliste eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimise
poliitika jargimine, organisatsioonisiseste ja -valiste eeskirjade taitmine, juhtimisoskus, meeskonnat®o,
loovus, motivatsioon ning koostdo teiste ariliksuste ja sisekontrolli funktsiooni taitjatega.

2.3. Pohitasu

LHV Groupi juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja maksmise kord maaratakse ndukogu otsusega.
Noukogu peab juhatuse liikme tasustamise korra ning tasude ja muude hivede suuruse maaramisel ning
juhatuse liikkmega lepingu sélmimisel tagama, et juhatuse liikmele tehtavate maksete kogusumma LHV Groupi
konsolideerimisgrupi Uleselt oleks mdistlikus vastavuses juhatuse liikme dlesannete ja LHV Groupi
konsolideerimisgrupi majandusliku olukorraga.

Pdhitasu on juhatuse pdhitasu liik, mis on fikseeritud summaga igakuine tasu juhatuse liikmele ametikohustuste
taitmise eest. Pdhitasu maaramisel vbetakse arvesse muuhulgas juhatuse liikme piuhendumist ja tulemusi,
ettevotlikkust, ametillesannete mahtu, vastutust, ndéutud haridustaset, juhtimistasandit, intensiivsust,
ametikohal vajalikke teadmisi ja kogemusi, olukorda t66jouturul, geograafilise asukoha palgataset ja ametikoha
kriitilisust. Péhitasu peab moodustama kogu té6tasust piisavalt suure osa, mis véimaldab vajaduse korral jatta
tulemustasu maaramata voi valja maksmata.

Juhatuse liikmele lahkumishiivitis, s.t juhatuse liikme ennetdhtaegse I6petamisega seotud tasu, on seotud tema
varasemate tootulemustega. Lahkumishivitise suurus peab peegeldama aja jooksul saavutatud tulemusi ja
olema vastavuses juhatuse liikmele tehtud maksete kogusumma suurusega. Noukogu otsustab juhatuse liikme
kompensatsiooni juhatuse likme lepingu ennetahtaegse I6petamise puhul. Lahkumishdvitist juhatuse liikmele ei
maksta, kui sellega kahjustatakse LHV Groupi huve.

2.4. Tulemustasu

LHV Group maksab eelduste taitmisel juhatuse liikkmele tdiendavalt muutuvtasu, mis ei ole pdhitasu ja mille
suurus pdhineb varasematel todtulemustel, kuid séltub ka tulevaste téotulemuste tingimustest ning mida
olenevalt t66 iseloomust makstakse tulemuste jargi vastavalt tulemustasu maksmise korrale. LHV Groupi
juhatuse liikmele tulemustasu maksmise otsustab LHV Groupi néukogu.
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LHV Group rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise programmi ehk optsiooniprogrammi, mis
kinnitatakse aktsionaride Uldkoosoleku poolt. Juhatuse liikme pdhipalgale on véimalik programmi kohaselt
lisada iga-aastane tulemustasu, mille suurus vdi valjastamine on vastavuses individuaalsete ja LHV Groupi
konsolideerimisgrupi eesmarkide taitmise voi mittetditmisega. Tulemustasu alumine piir on 0 eurot.
Maksimaalne suhtarv muutuv- ja péhikomponentide vahel on aktsionaride Uldkoosoleku poolt antud heakskiidu
alusel 200%. Taiendavaid boonuseid ja soodustusi LHV Groupi juhatuse liikmel seoses ametikohustuste
taitmisega LHV Groupi konsolideerimisgrupi Uleselt ei ole.

Vastavalt 26. martsil 2025. aastal LHV Groupi aktsionaride poolt kinnitatud optsiooniprogrammile valjastatakse
igal aastal optsioone maksimaalselt kuni kahe protsendi ulatuses LHV Groupi aktsiate koguarvust. Kahte
protsenti aktsiate koguarvust aastas voib Uletada juhul, kui Uletatav osa ei ole suurem, kui optsiooniprogrammi
kehtivuse ajal varasematel aastatel kahest protsendist aktsiate koguarvust kasutamata jaanud osa.
Optsiooniprogrammi tulemustasu maaramise alused peavad olema objektiivsed ja pdhjendatud ning maarama
eelnevalt kindlaks ajaperioodi, mille eest tulemustasu makstakse. Tulemustasu instrumendiks on 100%
aktsiaoptsioonid.

Noukogu otsuse alusel vbib optsioonide realiseerimise tadhtajal pakkuda véimalust osaliselt voi tervikuna
hivitada realiseerimisele kuuluvate optsiooni vaartuse rahas ning vastavad optsioonid tiihistatakse.

Vastavalt optsiooniprogrammile on optsioonide tahtaeg vahemalt kolm aastat alates optsioonide andmise
hetkest. LHV Groupi juhatuse liige on kohustatud the kalendriaasta jooksul alates optsioonide realiseerimisest
hoidma optsioonide aluseks olevaid LHV Groupi aktsiaid enda omandis ja neid mitte véérandama ega mistahes
kujul koormama (sh pantima).

3. Pohimotete muutmine, heakskiitmine ja rakendamine

LHV Groupi Uldkoosolek haaletab tasustamise pdhimdtete lle vahemalt (ks kord iga nelja aasta jooksul.
Tasustamise pdhimdtete olulised muudatused esitatakse iga kord tldkoosolekule haaletamiseks.

Uldkoosoleku otsus tasustamise pohimdtete heakskiitmise kohta on ndukogule soovituslik. Tasustamise
pdhimdtted loetakse heakskiidetuks, kui nende poolt on antud ule poole tGldkoosolekul esindatud haaltest.

LHV Groupi aktsionarid vdivad kirjalikult esitada ettepanekuid tasustamise p&himdtete muutmise kohta
aktsionaride Uldkoosoleku kokkukutsumise teates esitatud korras.

Kéesolevad tasustamise pdhimétted pannakse haaletamisele 25.03.2026. a. toimuval LHV Groupi aktsionaride
uldkoosolekul ning neid hakatakse rakendama alates 2026. a.

Tasustamispdhimodtete kohaselt makstud tasu kohta antakse aktsionaridele lGlevaade tasustamisaruandes, mis
esitatakse haaletamiseks Uldkoosolekule majandusaasta aruande lisana. Aktsionaridel on digus Uldkoosolekul
nduda haaletust selle Ule, kas tegelik tasustamine on kooskdlas tasustamise pohimbtetega.
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