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AS LHV GROUP
POHIKIRI

ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSALA

Arinimi
Aktsiaseltsi (edaspidi ,,Grupp®) drinimi on AS LHV Group.

Asukoht
Grupi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Tegevusalad
Grupp on valdusettevote.

AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

Aktsiakapitali suurus

Grupi  miinimumaktsiakapital on 15000 000 EUR (viisteist miljonit eurot) ja
maksimumaktsiakapital 60 000 000 EUR (kuuskiimmend miljonit eurot). Miinimum-
ja maksimumaktsiakapitali piires voib Grupi aktsiakapitali suurendada ja vdhendada
kiesolevat pohikirja muutmata.

Voimaliku kahjumi katmiseks moodustab Grupp reservkapitali, mille suuruseks on
1/10 (iks kiimnendik) aktsiakapitalist. Igal aastal kantakse reservkapitali vihemalt
1/20 (iiks kahekiimnendik) Grupi puhaskasumist kuni minimaalse reservkapitali
suuruse saavutamiseni.

Aktsiad

Aktsiakapital on jagatud 1 (iihe) eurose nimivadrtusega nimelisteks aktsiateks.

Grupil on iihte liiki aktsiad, mis annavad aktsiate omanikele tihesugused digused.
Aktsia annab aktsiondrile Oiguse osaleda iildkoosolekul ning kasumi ja Grupi
1opetamisel allesjddnud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja kdesolevas
pohikirjas ettendhtud digused.

Aktsiad on registreeritud Eesti Véirtpaberite Keskregistris (edaspidi ,,EVK®).
Aktsiaraamatut peab EVK pidaja.

Aktsiate voorandamine ja koormamine
Grupi aktsiad on vabalt voorandatavad.
Grupi aktsiaid voib pantida seaduses sdtestatud korras.

Aktsia eest tasumine

Aktsia eest vOib tasuda nii rahalise kui ka mitterahalise sissemaksega. Aktsia eest
tasumise kord méératletakse iildkoosoleku otsusega.

Mitterahalise sissemakse vairtuse midrab oma otsusega kindlaks Grupi juhatus ja
hindamist kontrollib Grupi audiitor, kes esitab juhatusele Kkirjaliku arvamuse
mitterahalise sissemakse véirtuse vastavuse kohta seaduses sitestatud nouetele. Kui
eseme hindamiseks on olemas iildiselt tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise
sissemakse ese lasta hinnata ekspertidel.

Vahetusvolakirjad
Grupil on digus lasta vilja vahetusvdlakirju.
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AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK

Uldkoosoleku pidevus

Uldkoosolek on Grupi kdrgeim juhtimisorgan, kus aktsiondrid teostavad oma digusi.
Uldkoosoleku pidevuses on:

pohikirja muutmine;

aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;

vahetusvolakirjade viljalaskmise otsustamine;

ndukogu litkmete valimine ja volituste pikendamine;

ndukogu litkmete ennetdhtacgne tagasikutsumine;

majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

audiitorite arvu madramine, audiitori(te) nimetamine ja tagasikutsumine;

erikontrolli korraldamise otsustamine;

ndukogu liikkmega igapdeva majandustegevuse raamest véljuva tehingu tegemise
otsustamine, tehingu tingimuste médramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ja
selles tehingus voi vaidluses Grupi esindaja mdaramine;

Grupi lopetamise, tihinemise, jagunemise ja imberkujundamise otsustamine;

muude seadusega iildkoosoleku padevusse antud kiisimuste ja juhatuse voi ndukogu
poolt iildkoosolekule otsustamiseks antud kiisimuste otsustamine.

Uldkoosoleku kokkukutsumine

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti, ning see
toimub tildkoosoleku kokkukutsumise teates ndidatud ajal ja kohas.

Korraline tldkoosolek, mille padevakorras on majandusaasta aruande kinnitamine,
toimub vdhemalt 1 (liks) kord aastas. Juhatus kutsub korralise {ildkoosoleku kokku
hiljemalt 6 (kuue) kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest. Korralise iildkoosoleku
toimumisest peab ette teatama vihemalt 3 (kolm) nidalat.

Erakorralise iildkoosoleku kutsub juhatus kokku seaduses sitestatud alustel ja korras,
teatades selle toimumisest ette vihemalt 3 (kolm) nédalat.

Aktsionéride iildkoosoleku ldbiviimine ja otsuste vastuvotmise kord

Iga aktsia annab tildkoosolekul 1 (iihe) héile.

Uldkoosolekul osalemiseks digustatud aktsioniride ring méiiratakse aktsiaraamatu
alusel seisuga 7 (seitse) paeva enne iildkoosoleku toimumist.

Uldkoosolekul voib osaleda aktsionir ise vdi tema esindaja, kelle esindusdiguse
olemasolu on kirjaliku dokumendiga toestatud, kui seaduses ei ole sétestatud teisiti.
Uldkoosolek vdib vastu vétta otsuseid, kui iildkoosolekul osalevad aktsionirid, kes
omavad {ile poole aktsiatega esindatud hédéltest. Kui tldkoosolekul ei osale
aktsiondrid, kes omavad iile poole aktsiatega esindatud hiiltest, kutsub juhatus 3
(kolme) nédala jooksul, kuid mitte varem kui 7 (seitsme) pdeva pdrast kokku uue
tildkoosoleku sama pédevakorraga. Uus iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid
soltumata koosolekul esindatud haéltest.

| 3.3.5. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse iile poole iildkoosolekul

esindatud héailtest, kui seaduse vOi pohikirjaga ei ole ette ndhtud suurema
hédlteenamuse nduet. Pohikirja punktides 3.1.1 — 3.1.3; 3.1.5 ja 3.1.10 nimetatud
kiisimustes on aktsiondride iildkoosoleku otsus vastu voetud, kui selle poolt antakse
vahemalt 2/3 (kaks kolmandikku) iildkoosolekul esindatud hailtest, kui seaduses ei ole
ette ndhtud suurema héiélteenamuse nouet.



3.4. Aktsioniride elektrooniline osalemine iildkoosolekul

3.4.1. Aktsiondrid voivad Uldkoosolekust osa votta ja teostada oma digusi elektrooniliste
vahendite abil ilma iildkoosolekul fiiiisiliselt kohal olemata ja ilma esindajat méddramata, kui
see on tehniliselt turvalisel viisil voimalik.

3.4.2. Aktsionirid voivad iildkoosoleku paevakorras olevate punktide kohta koostatud otsuste
eelndusid hidletada elektrooniliste vahendite abil enne iildkoosolekut voi tildkoosoleku kestel,
kui see on tehniliselt turvalisel viisil voimalik.

3.4.3. Elektrooniliselt héidletanud aktsiondr loetakse iildkoosolekul osalevaks ja tema
aktsiatega esindatud héiled arvestatakse iildkoosoleku kvoorumi hulka, kui seaduses ei ole
sitestatud teisiti. Kui iildkoosolekul héailetatakse ainult enne ilildkoosolekut avalikustamata
otsuste eelndusid, mille kohta ei ole aktsionir iihtegi hailt edastanud, siis ei loeta aktsionéri
ildkoosolekul osalevaks.

3.4.4. Elektroonilise hiiletamise tidpse korra méadrab juhatus, mis peab tagama aktsiondride
tuvastamise ning elektroonilise hididletamise turvalisuse ja usaldusvdiruse ning olema nende
eesmairkide saavutamiseks proportsionaalne.

3.4.5. Elektrooniline hidletamine peab toimuma kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.
3.4.6. Elektroonilist osalemist ei vdimaldata iildkoosolekul, Kui Grupile rakendatakse
kriisilahendusmeetmeid vOi -6igusi finantskriisi ennetamise ja lahendamise seaduse alusel.
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NOUKOGU

Noukogu padevus

Noukogu on Grupi juhtimisorgan, mis planeerib Grupi tegevust ja korraldab Grupi

juhtimist ning teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse lile.

Noukogu kinnitab ndukogu todkorra.

Noukogu maéddrab kindlaks ja vaatab korrapéraselt iile Grupi strateegia, iildise

tegevuskava, riskijuhtimise pohimotted ja aastaeelarve, samuti votab vastu otsuseid

Grupi tegevuse seisukohast tdhtsust omavates kiisimustes, mida ei ole antud

aktsiondride iildkoosoleku pddevusse ning mis véljuvad Grupi igapédevase

majandustegevuse raamest, sealhulgas:

@) Grupi iga-aastase driplaani ja aastacelarve kinnitamine;

(b)  juhatuse poolt koostatud aastaaruande kinnitamine—ja kasumi jaotamise
ettepaneku mudtminekinnitamine ja vajadusel muutmine;

(©) osaluse omandamine vi vodrandamine teistes ithingutes;

(d)  Grupi tiitarettevotja asutamiSe voi Idpetamise otsustamine;

(e ettevotte omandamine, vodorandamine voi selle tegevuse 10petamine;

)] kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;

()  viélisriigis filiaali asutamine ja sulgemine;

(h) investeeringute tegemine, mis tletavad eelarves selleks majandusaastaks
ettendhtud kulutuste summa;

(i) laecnude vdi muude vdlakohustuste vOtmine, mis tletavad eelarves selleks
majandusaastaks ettendhtud summa;

()] laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui need véljuvad Grupi

igapdevase majandustegevuse raamest;

(k) prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

() juhatuse litkmete valimine, ametiaja pikendamine ja tagasikutsumine, juhatuse

esimehe méidramine;

(m)  juhatuse liikkmete kohustuste mddramine, jarelevalve juhatuse tegevuse iile ja
juhatuse tasustamise pohimotete otsustamine;

(n)  juhatuse lilkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste
midramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ja tehingus voi digusvaidluses
Grupi esindaja midiramine;

(0)  Grupi aktsiondriga tehingu tegemise otsustamine ja tehingu tingimuste
madramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ja tehingus voi digusvaidluses
Grupi esindaja méddramine;

(p) ndukogu poolt moodustatavate organite liikkmete valimine ja tagasikutsumine
ning nende tookorra kehtestamine, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti;

) muude seaduse vOi Grupi pohikirjaga ndukogu pidevusse antud kiisimuste
otsustamine.

Noukogul on digus asutada komiteesid, mille olemasolu, iilesanded, koosseis ja koht

organisatsioonis médratakse ndukogu poolt ning avaldatakse Grupi veebilehel.

4.1.5. Noukogu meedustab—on moodustanud auditikomitee, riski-ja kapitalikomitee ning

tootasukomitee ja kehtestab-sele-téékorrakehtestanud vastavad tookorrad.

4.1.6. Noukogul on Gigus alates pohikirja kidesoleva redaktsiooni kehtima hakkamisest kKuni
3 (kolme) aasta jooksul suurendada aktsiakapitali sissemaksete tegemisega. Noukogu
ei voi aktsiakapitali suurendada rohkem Kkui summani 26 681 278 EUR (
kakskiimmend kuus miljonit kuussada kaheksakiimmend iiks tuhat kakssada
seitsekiimmend kaheksa eurot).
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Noukogu liikmed

Noukogul on 5 (viis) kuni 7 (seitse) liiget. Noukogu liikme volituste tdhtaeg on kuni 3

(kolm) aastat_kui aktsionéride iildkoosolek ei otsusta teisiti. Noukogu liikmed valivad

enda seast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

Noukogu litkkmeteks valitakse isikud, kellel on ndukogu t60s osalemiseks ja ndukogu

liikkme iilesannete tditmiseks piisavad teadmised ja kogemused. Noukogu litkmed

valitakse ja kutsutakse tagasi aktsionidride tildkoosoleku otsusega

Grupi noukogu litkmeks ei voi olla:

@) Grupi voi selle tiitarettevotjaga samal tegevusalal tegutseva ariithingu
juhtorgani liige, revisjoni- véi muu krediidiasutuse komisjoni liige voi audiitor,
vdlja arvatud, kui tegu on Grupiga samasse konsolideerimisgruppi kuuluva
srifihinguga i driibi . ) .

(b)  isik, kelle suhtes on kohus kohaldanud ndukogu liikmena tegutsemise keeldu
voi ettevotluskeeldu (nimetatud piirang kehtib viis aastat parast ettevotluskeelu
10ppemist);

(©) isik, kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on kohtuotsuse kohaselt tekitanud
kahju juriidilisele isikule, toonud kaasa juriidilise isiku pankroti, v6i mis on
kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa kehtetuks tunnistamise
(nimetatud piirang kehtib viis aastat pdrast tegevusloa kehtetuks tunnistamist,
kahju hiivitamist voi pankroti vélja kuulutamist);

(d) isik, kes on pannud toime majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo
(keeld ei laiene isikutele, kelle andmed karistuse kohta on noukogu liikmeks
kandideerimise ajaks karistusregistrist kustutatud).

Noukogu otsused

Noukogu koosolekud toimuvad iildjuhul 1 (iiks) kord kuus voi vastavalt vajadusele,
kuid mitte harvem kui iiks kord kolme kuu jooksul.

Noukogu koosoleku pdevakorra valmistab ette ja ndukogu koosolekut juhib ndukogu
esimees. Noukogu otsused protokollitakse, protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud ndukogu litkmed.

Igal noukogu litkmel on 1 (iiks) hdédl. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa iile poole noukogu litkmetest. Noukogu otsus on vastu voetud, kui
selle poolt hailetab iile poole koosolekul osalenud ndukogu liikmetest. Hadlte vordsel
jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe haal.

Noukogu otsuseid voib vastu votta koosolekut kokku kutsumata, jérgides seaduses_ja
noukogu todkorras sitestatud korda.

Noukogu liikmete tasustamine

Noukogu litkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab
aktsiondride tildkoosolek.

Noukogu liikkmele voidakse midirata tdiendav tasu seoses tema osalemisega komiteede
t00s.

JUHATUS

Juhatuse padevus
Juhatus on Grupi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib Gruppi ning korraldab selle
raamatupidamist.
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Juhatus peab Grupi juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest korraldustest.
Punktis 4.1.3 nimetatud tehinguid voib juhatus teha vaid ndukogu ndusolekul.

Juhatus valmistab ette ildkoosolekul arutamisele tulevad kiisimused, koostab otsuste
eelndud ja vajalikud projektid ning tagab iildkoosoleku otsuste tditmise.

Juhatus peab Gruppi juhtima é&ris vajaliku hoolsusega ja efektiivselt ning vastavalt
heale finants- ja dritavale eesmérgiga maksimeerida aktsiondridele kuuluvate Grupi
aktsiate vaartust.

Juhatus kinnitab juhatuse té0korra.

Juhatuse litkmed

Juhatus koosneb 1 (ithest) kuni 5 (viiest) liikmest. Juhatuse liikmed valitakse ja
kutsutakse tagasi ndukogu otsusega. Juhatuse liikme volituste tdhtaeg on kuni viis (5)
aastat, kui ndukogu ei otsusta teisiti.

Grupi juhatuse liikmeks ei v3i olla ndukogu liige ega punktides 4.2.3(a) - 4.2.3(d)
nimetatud isik.

Juhul, kui Grupi juhatusel on iile 2 (kahe) liikme, mairab ndukogu juhatuse esimehe.
Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d.

Grupi esindamine
Gruppi voib tehingu voi muu digustoimingu tegemisel esindada juhatuse esimees tiksi
vOi kaks juhatuse liiget iihiselt.

MAJANDUSAASTA, ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

Majandusaasta

Grupi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

Juhatus koostab Grupi majandusaasta aruande ja esitab selle koos audiitori aruandega
ndukogule ja iildkoosolekule. Majandusaasta aruande kinnitab tildkoosolek.

Grupp rakendab Grupi juhtimisel hea iihingujuhtimise tava ja kirjeldab selle jargimist
tthingujuhtimise aruandena majandusaasta aruande koosseisus.

Dividende makstakse aktsiondride lildkoosoleku otsuse alusel. Dividendi maksmise
kord ja ulatus ndhakse ette iildkoosoleku otsusega.

AUDIITOR JA KONTROLL

Audiitor

Audiitorite arvu méérab ja audiitori(d) nimetab aktsiondride iildkoosolek, kes méérab
ka audiitorite tasustamise korra.

Audiitor(id) nimetatakse iihekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tihtajaks.

LOPPSATTED

Grupi Idpetamine, iihinemine, jagunemine ja imberkujundamine toimub seaduses
sdtestatud korras.

Grupi likvideerijateks on juhatuse liikkmed, kui iildkoosoleku otsusega voi
kohtumé&arusega ei ole ette ndhtud teisiti.

Kaéesolev pohikiri on kinnitatud Grupi aktsiondride iildkoosoleku otsusega
21.05.201429.03.2017.a.
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