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TEGEVUSARUANNE

LHV lGhitutvustus

Konsolideerimisgrupi struktuur

AS LHV Group (edaspidi ka Grupp, LHV Group voi LHV) on
suurim kodumaine finantsgrupp ja kapitali pakkuja Eestis.
AS-i LHV Group peamised tutarettevotted on AS LHV Pank
(edaspidi ka pank voi LHV Pank), LHV UK Ltd (LHV UK), AS
LHV Varahaldus (LHV Varahaldus), AS LHV Kindlustus (LHV
Kindlustus) ja EveryPay AS (EveryPay). LHV asutasid 1999.
aastal pikaajalise investeerimis- ja ettevotluskogemusega
inimesed.

AS LHV Varahaldus

Tegevusala:
fondide valitsemine

100%

LHV klienditeeninduskontorid asuvad Tallinnas, Tartus
ja Parnus. 2018. aastast alates on LHV oma geograafilist
haaret laiendanud ja sisenenud Uhendkuningriigi turule,
kus meil on kolm kontorit, mis asuvad Londonis, Leedsis ja
Manchesteris.

LHV-s tootab dle 850 inimese. LHV pangateenuseid
kasutab ule 377 000 kliendi ja LHV pensionifondidel on ule
170 000 kliendi.

AS LHV Pank

Tegevusala:
pangandus

100%

LHV UK Limited AS LHV Group AS LHV Finance
Tegevusala: Tegevusala: Tegevusala:
pangandus valdusfirma tarbijafinantseerimine,

jarelmaks

100%

AS LHV Kindlustus

Tegevusala:
kindlustus

65%

Tegevuspohimotted

LHV keskendub ettevotliku meelelaadiga aktiivsetele ja
iseseisvatele klientidele. Meie teenusevalik on mitmekesine.
Eraklientidele pakume korge kvaliteediga universaalpangan-
duse teenuseid ning ariklientidele paindlikke individuaalseid
finantseerimislahendusi ja abi igapdevaste finantstehingute
tegemisel.

LHV tooted ja teenused on lihtsad, lébipaistvad ning
praktilised. Suhtleme klientidega peamiselt kaasaegsete
elektrooniliste suhtluskanalite kaudu. See vdimaldab saésta
kulusid ja hoida meie igapdevaste teenuste hinnad kliendi
jaoks taskukohasel tasemel.

100%

65%

EveryPay AS

Tegevusala:
makselahendused

100%

LHV loodi heade partnerite koostdos ja partnerlus on
jatkuvalt meie ari kasvatamise alus. Uusi algatusi saab
kiiremini ja edukamalt ellu viia siis, kui osapooltel on thised
huvid ja teineteise pikaajaline tugi.

LHV on avalik ettevote, mille aktsiad on alates 2016. aasta
maist noteeritud Tallinna borsil. Seega on koigil meie
klientidel ja partneritel voimalus saada LHV omanikuks.



Visioon ja missioon

Meie visioon on, et inimesed ja ettevotted julgeksid
suurelt méelda ja ette votta.

Meie missioon on tagada parem juurdepéaas finantstee-
nustele ja kapitalile.

Meie pikaajaliseks sihiks on luua tugevad suhted koigi
oma partneritega, olles

klientidele parim finantsteenuste pakkuija;

rahvusvahelistele finantsvahendajatele kdige kaasamaot-
levam finantsteenuste pakkuja;

olemasolevatele ja tulevastele t6tajatele suurt rahulolu
ning haid arengu- ja eneseteostusvoimalusi pakkuv
atraktiivne téoandja;

investoritele labipaistev ettevote,

tootlus on vahemalt 20% aastas;

mille omakapitali

Uhiskonnale parima juhtimispraktika, positiivsete
sotsiaalsete mojude ja selgete klimaeesmarkidega

ettevote.

Peamised riskid

LHV kui traditsioonilise pangandusgrupi suurim risk
on krediidirisk, millele on avatud 90,4% koigist Grupi
riskiga kaalutud varadest. Krediidirisk tuleneb peamiselt
laenutehingutest.

Teisel kohal on operatsioonirisk, millele on avatud 8,7%
koigist riskiga kaalutud varadest. Operatsioonirisk
on risk, et ebapiisavad voi mittetoimivad sisemised
protsessid, inimeste tegevus, puudulikud infoststeemid
vOi valised stindmused pohjustavad kahju.

Tururiskile on avatud 0,9% koigist Grupi riskiga kaalutud
varadest. Tururisk tuleneb LHV positsioonidest, mida
mojutavad intressimaarade, valuutakursside ja vaartpa-
berihindade muutused.

LHV on hasti kapitaliseeritud, eriti kui kasumlikkust
arvesse votta. Siiski ndeb Grupp vajadust jargmistel
aastatel kapitaliseeritust 1% suurendada.

LHV hoiab vaga korget likviidsuse taset, kuna osa kliendi-
baasiga seotud tegevusi on volatilsemad.



Tegevjuni poordumine

Hea lugeja

Vaevalt sai Laane Uhiskond pandeemia 6ppenuks
kuulutada, kui asemele tuli s6da, kaasnev energiakriis, jarsk

hinnatdus ning karmistuv rahapoliitika.

Kiire hinnatbusu tagajarjel on Eesti majandus languses.
Majanduslanguse riskiga peavad arvestama ka muud
eurotsooni riigid ja Uhendkuningriik. Ule Euroopa seisavad
inimesed silmitsi samade probleemidega. Suurenenud on
koik peamised igapéevakulud, paljude kulude kasv alles
jouab arvetele. Eestis on hinnatdus Euroopa Uks kiireimaid
ja on kaasa toonud ostujou languse. Paljude majandussek-
torite ettevotete seas on kindlustunne vahenenud.

Inflatsiooni ja intressimdérade endiselt suure vahe t6ttu
on oodata intressimaarade edasist kasvu. Hinnastabiilsus
on Euroopa Keskpanga ainus mandaat. Korge inflatsiooni
tingimustes tahendab see finantseerimise kallinemist.
Siiski tuleks seda muutust nimetada normaliseerumiseks,
kuivord nullintressimaéarade ajastu on olnud anomaalia ning
tekitanud fundamentaalselt valed ootused.

Pankade jaoks kaasneb rahapolitika karmistumisega
ka intressitulude kasv. Pilt ei ole aga Uhesuunaline, sest
inimeste ja ettevotete kindlustustunde langus koos suurene-
vate kuludega ei jata mojutamata koduostjate otsuseid voi
ettevotete investeerimisplaane. Senise |6dva rahapoliitika
|[6ppemine sunnib ka panku taas hoiuste nimel pingutama.
See viib vaiksemate kasvumaarade, riskide kasvu ja hoiuste
kulu suurenemiseni. Siiski voib eeldada, et hasti juhitud
pankade puhul Uletab tulude kasv kulude kasvu.

Suurenevad ka pankade kapitalinbuded. Tuleb tunnistada,
et investori jaoks on kapitalinbuetest arusaamine jarjest
keerulisem ning nende kujunemist on raskem prognoo-
sida. Kapitalinbuete kujunemises on palju nahtamatut.
Nii koosnevad pankade kapitalinduded tihti suures osas
erinevatest puhvritest, mille metoodikaga pangad detaili-
deni kursis pole. Ststeem on muutunud keerulisemaks ning
selles valitsev likumine néilise korrastatuse, aga stisteemse
entroopia poole on panganduse Uks pikaajalistest riskidest.
Naiteks on lisandunud rida regulatiivseid puhvreid, millest
0sa on kaasatud kapitalindude sisse ning osa selle kdrvale.
Hinnanguliselt on LHV regulativsed nduded kasvanud
viimase kimne aastaga 40%.

2023 saab LHV jaoks olema koige raskemini prognoositav
aasta.

Laenumahtude kasvu tuleb prognoosida vimase kimnendi
koige kiremate majanduse, t66hdive ja hindade muutuste
taustal, kusjuures kulude kasv on seotud laenukahjumite,
palgakasvu, hoiuste kulu ning regulatiivsete kuludega. LHV
UK taotleb pangalitsentsi, kuid alustas juba 2022. aastal
grupisisese finantseeringu ja 6nnestunud varaostu toel
laenutegevusega. Pensionifondide tulemus ja edukustasu
sOltub turgude kaekaigust ja kindlustuséari soovib teha
arenguhtpet. Kapitalikulu kasvab ja kapitali kaasamine on
varasemast ajatundlikum ja kallim.

Seda Oeldes laheme aastale vastu tugevana, ja nagu
tavaparane, sisemise enesekindlusega. Oleme alati kesken-
dunud peamisele — eelduste loomisele. Head tulemused on
hasti loodud eelduste tagajarg. Koige olulisemad on meie
inimesed, kliendid ja aktsionarid ning meie &ritegevuse
pikaajaline jatkusuutlikkus. 2022. aasta oli selles valguses
hea aasta.

LHV nimetati aasta jooksul nii Eesti parimaks kui ka
ihaldusvaarseimaks tddandjaks. Meie sisemiste rahulolu-
kusitluste tulemused on jatkuvalt vaga head. LHV Pank
palvis nii parima panga kui ka parima teenindusega panga
tunnustuse. See t6i meile 81 000 uut Klienti. Suutsime taita
aktsionaridele antud lubaduse finantsplaani osas, hoolimata
aasta sees toimunud finantsinvesteeringu allahindlusest.
Seejuures kasvas LHV laenuportfell aasta jooksul 20%
vorra ning hoolimata vastuoludest majanduskeskkonnas
suutsime mitmel korral ka edukalt kapitali kaasata.

LHV tegi aasta jooksul suure arenguhlUppe jatkusuutlikkuse
valdkonnas, p&orates rohkem tahelepanu oma éaritegevu-
sega kaasneva moju hindamisele. Finantsinstitutsioonidel
on selles kanda oluline roll ja LHV on votnud stidameas-
jaks lahtuda jatkusuutlikkuse printsiipidest. Meie soov
on vahendada oma negatiivset mdju looduskeskkonnale
ja panustada positiivse sotsiaalse moju loomisse. Kuna
saame juhtida ainult seda, mida oskame moo6ta, oleme
seadnud prioriteediks oma aritegevuse klimamaoju tapsema
modtmise ning liikumise selgete eesmarkide suunas. Selleks
kasvatame nii oma klientide kui ka tddtajate teadlikkust.

2023. aastat alustame Euroopa Keskpanga otsejarelevalve
all. Usume, et see on edasiminek. Euroopa pangandus on
viimase kimnendi jooksul olnud Uks halvema tootlusega
majandussektoreid, kusjuures paljude pankade aktsiatega
kaubeldakse siiani allpool nende raamatupidamisvaar-
tust. Euroopa vajab néidet innovaatilisest pangast, mille
kasumlikkus tuleneb heast kuluefektiivsusest ja kvaliteet-

LHV



sest laenuportfellist. Eestis on see véimalik, Uhendkuning-
riigis soovime sama tdestada.

Mitmed LHV aluspohimétted on ajatud. Me ei ole putdnud
minna kaasa avanturistliku arikeskkonnaga, ehkki ahvatlusi
on olnud. Pohimdtteline usk sellesse, et parimate inimes-
tega on voimalik pakkuda kliendile parimat kogemust ja
seelabi aktsionarile parimat tootlust, kannab meid Ule ka
eesootavatest konarustest.

Madis Toomsalu

AS-i LHV Group juhatuse esimees



2022, aasta luhikokkuvote

LHV-le oli 2022. aasta muutuva keskkonna ja majanduse
aeglustumise aasta. Meie ja meie klientide tegevus
hoogustus aga rohkem kui kunagi varem.

LHV Pank

2022. aasta oli kiiresti muutuvast keskkonnast tulenevalt
keeruline. Mitmes valdkonnas muutus parituul aasta jooksul
korduvalt vastutuuleks. Kokkuvottes kasvasid nii klientide
arv, laenuportfell, tavaklientide hoiused, klientide aktiivsus
ja netotulu. Ainult finantsvahendajate hoiused vahenesid.
Panga positsioon on tugev ja pank on kasumlik.

LHV UK

Uhendkuningriigis asuv tlitarettevéttel on endiselt késil
litsentsi taotlemine — see protsess peaks eeldatavasti
joudma Iopule 2023. aasta | kvartalis. Suurim aritehing oli
laenuportfelli omandamine Bank Northilt ja alates 2023.
aastast annab ettevote laene véikestele ja keskmise
suurusega ettevotetele. Parast litsentsi saamist votab
ettevote LHV Pangalt Ule finantsvahendajate éri.

LHV Varahaldus

2022. aastal langes vaartpaberiturg prognoositust rohkem,
vahendades voimalust teenida edukustasu, eriti kui votta
arvesse 20% inflatsioonimaéara, mis suurendab vordlusin-
deksit. LHV Varahaldus on pakkunud pensioniinvestoritele
parimat tootlust nii aastal 2022 kui pikemas perspektiivis.
Lisaks olid LHV aktiivselt juhitud pensionifondid Eesti turul
ainsad, mille tootlus oli 2022. aastal positiivne.

LHV Kindlustus

Keskseks teemaks oli tootevaliku viimistlemine ja mutgi
suurendamine. 2022. aastal alustas LHV Kindlustus
koostddd Eesti suurimate kindlustusmaakleritega. Kuna
tegemist on véikse ettevottega, on tulemusi mojutanud ka
Uhekordsed suuremad kindlustusjuhtumid.

EveryPay

2022. aasta aprilis omandas LHV Group 100% EveryPay
AS-i (EveryPay) aktsiatest. Seejarel on EveryPay kesken-
dunud uute makseviiside arendamisele ja Grupi strateegi-
liste eesmarkide toetamisele.

2022. aasta arvudes

LHV aktsia hind langes 43,2 eurolt (parast aktsia
tlkeldamist 4,32 eurot) 3,34 euroni, Uletades siiski
turuindekseid.

Pangaklientide arv kasvas aasta varasemaga vorreldes
18% ehk 56 500 vorra ja investeerimislepinguga klientide
arv kasvas aasta varasemaga vorreldes 17% ehk 20
000 vorra. LHV-I 6nnestus juba 2021. aasta teisel poolel
suurendada oma rolli Eesti investeerimisteenuste turul
turuliidrina, mida toetab keskendumine taieliku teenuse-
valiku pakkumisele.

Grupi konsolideeritud varade kogumaht oli 2022. aasta
I6pus 6,1 miljardit eurot: 10% aastase languse taga on
finantsvahendajate hoiuste vahenemine.

Laenuportfell kasvas aasta varasemaga vorreldes
531 miljoni euro vorra ehk 20%, 3,2 miljardi euroni.
Jaelaenud kasvasid aastaga 22% ja ettevotete pangan-
duse klientide laenud (ettevottelaenud) 17%. lIl kvartalis
omandas LHV Bank Northi laenuportfelli 17 miljoni
Briti naela vaartuses. Laenuportfelli kvaliteet pUsis labi
aegade korgeimal tasemel.

Hoiuste maht vahenes aasta varasemaga vorreldes
16% ehk 4,9 miljardi euroni; 1,0 miljardi euro suurune
langus tulenes finantsvahendajate hoiustest, mis olid
2021. aasta I6pus kriptovara korgetest hindadest
tulenevalt ebatavaliselt suured. Tavaklientide hoiused
kasvasid aasta varasemaga vorreldes 2% ehk 60 miljoni
euro vorra.

Valitsetavate fondide varad vahenesid aasta varase-
maga vorreldes 1% ehk 17 miljoni euro vorra, kahanedes
1,3 miljardi euroni peamiselt turu languse tottu.

Hallatavate kontode varade maht vahenes madalamate
turuhindade tottu 537 miljoni euro vorra, 3,3 miljardi
euroni.

Puhaskasum oli rekordiliselt kdrge: 61,4 miljonit eurot,
mis on 1,2 miljoni euro vorra suurem kui eelmisel aastal.
Seda mojutas positiivselt peamiselt laenuportfelli kasv
koos turu intressimaarade téusuga.



Tegevuskeskkond

2022. aasta marksona oli Uleilmses majanduses kindlasti
hinnakasv. Sellest ei jaanud puutumata Ukski olulisem
majanduspiirkond. Nii Euroopas kui USA-s kasvasid tarbija-
hinnad aastaga keskmiselt veidi vahem kui 10%, Aasias
oli hinnakasv moénevorra aeglasem. Eriti murettekitav on
olukord Euroopas, kus lisaks kiirele hinnakasvule on tosiselt
Ules kerkinud ka energia varustuskindluse kisimus ning
paljud suurettevotted teevad plaane tootmise kokkutdom-
bamiseks voi suisa Umberkolimiseks. Maailmamajanduse
kontekstis on suurimaks kasvupiduriks Hiina, kes voitleb
koroonapandeemiaga ning tegeleb jatkuvalt probleemidega
Ulevoimendatud kinnisvarasektoris.

Euroopa majandus on kiirele hinnakasvule vaatamata
puUsinud Ullatavalt tugev. Koroonapiirangute kaotamise
ja tarneahela tdrgete leevenemise tugev moju toetas
majandust kuni stgise alguseni, mil vdhenenud kindlus-
tunne ja nérgem ekspordivoimekus selgemalt esile kerkisid.
Kuigi lll kvartalis majanduskasv aeglustus, kasvas majandus
esimese Uheksa kuu jooksul aastavordluses kokku 5,4%.
Eesti peamiste kaubanduspartnerite jaoks ei olnud aasta
kdige edukam, sest nii Soome kui L&ti olid keskmisest
tugevamini seotud tarneahelatega Venemaalt ning Rootsi
Ulekuumenenud ehitus- ja kinnisvaraturg reageeris joudsalt
rahapoliitika muudatustele.

To6turg pusib euroalal endiselt tugev ja majanduskasvu
aeglustumine pole sellele veel erilist mdju avaldanud.
Todtuse maar oli oktoobris 6,5% juures ehk rekordmadalal.
Riikide 16ikes on t66puuduse tase erinev, ulatudes Kreekas
ja Hispaanias 12% lahedale ning TSehhis vaid pisut Ule
2%. Erinevus on veelgi suurem, kui vaadata t66puuduse
taset vanuse I0ikes. Hispaanias on ligikaudu kolmandik
noortest (kuni 25-aastased) t66tud, samal ajal kui TSehhis
ja Saksamaal on sama naitaja vaid 5%. Eesti asub selles
vordluses Euroopa keskmisega samal tasemel, ligikaudu
15% juures.

Euroala aastane inflatsioon aeglustus novembris 10%-ni.
Uhtlasi tahendas see, et hinnakasv aeglustus esmakordselt
parast 2021. aasta juunit. Energiahindade moju hinnakas-
vule on hakanud tasapisi vahenema, sest energiakandjate
hinnad on maailmaturul langenud. Samal ajal on Euroopa
alles labimas toiduainete hinnakasvu tippu, mis téhendab,
et kiiret inflatsiooni langust ei ole pohjust oodata. Alusinflat-
sioon ehk tarbijahindade kasv iima energia- ja toidukaupasid
arvesse votmata pusis aasta I16pus stabiilselt 5% juures.

Kiire inflatsiooni tingimustes on Euroopa Keskpank astunud
otsustavaid rahapoliitilisi samme, et hinnakasv taas kontrolli
alla saada. Alates juulist on baasintressimaarasid kergitatud
neljal jarjestikusel istungil kokku 2,5% vorra.

Keskpanga juhtide ootuste kohaselt intressi tostmisega
jatkatakse ning péarast vajaliku taseme saavutamist jadvad
intressid pikemaks ajaks tavapéarasest kdrgemaks. Lisaks

intressi tostmisele tehti I6ppenud aastal esimesed otsused
ka varaostuprogrammi Umberpddramise osas. Alates
2023. martsist hakatakse hoitavate vaartpaberite mahtu
vahendama 15 miljardi euro vorra kuus. Keskpank on oma
taktikas selgelt teadvustanud ka osade euroala riikide
suurt volakoormat, mistottu jaddakse varaostude portfelli-
mahu vahendamisel paindlikuks ja reageeritakse vastavalt
turuvajadustele.

Muutused rahapoliitikas kajastusid ka turuintressimaa-
rades, mis kerkisid |dppenud aasta teises pooles hiippeli-
selt. Enamikus laenulepingutes kajastatud 6-kuu Euribor
tOusis aasta I6puks 2,7% juurde, mis on vorreldav Euribori
keskmise tasemega, kui jatta vordlusalusest perioodist
korvale negatiivsete intressimaarade ajajark (alates 2015.
aastast). Turuootuste kohaselt kerkib 6-kuu Euribori maar
2023. aasta suveks 3,5-4% juurde ning hakkab siis tasapisi
langema.

Eesti majanduskasv seiskus juba 2022. aasta alguses ning
sealt edasi toimus kvartalivordluses ainult tagasiminek. Kui
2021. aastal oli Eesti majandus Euroopas kokkuvottes Uks
edukamaid, siis I6ppenud aastal oli olukord vastupidine.
Tulenevalt s6jaga kaasnevast kindlustunde véhenemisest
ning Uldisest ebamé&drasusest seoses energia varustus-
kindluse ja ka hindadega vahenes ettevotete valmisolek
teha ettevaatavaid investeeringuid, mistéttu pandi paljud
laienemisplaanid ootele ning voimalusel hoopis tdmmati
tegevust koomale. Kui aasta esimesel poolel saadi veel
piisavalt tellimusi piiri tagant, siis teisel poolaastal nérgenes
oluliselt ka véalisndudlus.

Tegevusalade 16ikes pakkusid majandusele tuge peamiselt
teenuste ja sisendudlusega seotud tegevusalad. Kutse-
teadus- ja tehnikaalane tegevusvaldkond kasvas esimese
Uheksa kuu jooksul 24%, veondus ja laondus 6%, ehitus 7%
ning info ja side 8%. Selgelt taastus pandeemiast rasitud
majutus- ja toitlustussektor, mis Uletas pandeemiaeelsest
taset. Samal ajal jai t6dstuse kasv napilt paari protsendi
juurde. Omapérane vastuolu tekkis energiasektoris, mis
oleks voinud olla koérgete energiahindade ja voimaliku
energia puudujaagi tingimustes vaga edukas, kuid ametliku
statistika jargi oli seal esimese tUheksa kuu jooksul loodud
lisandvaartus hoopis 21% vaiksem kui 2021. aastal.

Hinnakasv jai Eestis I6ppenud aastal veidi alla 20%.
Sedavord kiire hinnakasvuga oli Eesti Euroopa riikide hulgas
selgelt esirinnas.

Veidi alla poole hinnatdusust tuli eluasemega seotud
kuludest, veidi alla viiendiku panustas nii toidu kui transpor-
diga seotud kulude kallinemine. Aasta I0pus hakkas
energiakulude osakaal vahenema, sest energiakand-
jate hinnad langesid oma tipust monevorra madalamale
ja stabiliseerusid. Samal ajal hakkas suuremat panust
andma toiduainete hinnakasv, mis polnud aasta I6puks

LHV
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veel rahunemise marke naidanud. Molemal kululiigil on
Eesti keskmises tarbijakorvis vaga suur osakaal, mis on ka
Uheks pohjuseks, miks Eestis oli hinnakasv palju kiirem kui
Euroopas keskmiselt.

Hoolimata kiirest hinnakasvust ning jahtuvast majandusest
pusis majapidamiste finantsolukord 2022. aastal tugev. Aasta
teises pooles hakkas hoiuste maht tasapisi vahenema, sest
hinnakasvu talumiseks pidid tarbijad ka sdastud kasutusele
votma. Aasta I6pus oli majapidamiste hoiuste maht siiski

1

samal tasemel kui aasta varem. Laenujadk kasvas kogu
majanduses kokkuvdttes 10% (sh majapidamiste laenud
9% ja ettevotete laenud 10%) ning laenukvaliteet pusis
hea — tahtajaks tasumata laenude osakaal laenuportfellist
kahanes eelmise aastaga vorreldes.

Turu keskmine tdhtajaks tasumata laenude osakaal laenuportfellis, %
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Erinevad prognoosid naitavad, et 2022. aasta kokkuvottes
jai Eesti sisemajanduse kogutoodang eelneva aastaga
vorreldes samale tasemele voi vahenes veidi. Ka 2023.
aastaks prognoositakse sisuliselt nullkasvu, sest Kiire inflat-
siooni t6ttu on majapidamiste ostujoud vahenenud ning
eratarbimine ei saa varasemas tempos kasvamist jatkata.

Eesti peamised majandusnaitajad*

2012

M 60-90 pseva

2014 2016 2018 2020 2022

30-60 paeva Kuni 30 péaeva

Allikas: Eesti Pank

Majanduse laiapdhjalisem taastumine voiks alata 2023.
aasta teises pooles, mil hinnakasv hakkab tasapisi
taanduma, ning jouda 2024. aastaks 3,1% kasvutempo
juurde.

Eesti Panga prognoos

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nominaalne SKP (miljardites eurodes) 21,8 23,8 258 27,7 26,8 314 36,1 384 40,2 428
SKP maht™ 3,2% 58% 4,1% 4,1% -3,0% 81% -0,5% 0,4% 3,1% 4,4%

Eratarbimine™™  4,5% 2,5% 4,3% 4,1% -2,5% 6,9% 28% -1,1% 2,1% 4,4%

Valitsussektori tarbimine  2,5% 1,9% 1,0% 3,0% 3,0% 3,9% 0,4% 3,9% -2,9% -0,2%

Kapitali kogumahutus pohivarasse 5,1% 13,9% -0,1% 6,1% 19,9% 7,0% -159% -0,5% 5,1% 5,6%
Eksport 4,8% 4,8% 3,9% 6,5% -50% 20,0% 41% -0,1% 2,8% 3,4%

Import 6,5% 4,0% 5,7% 3,8% 0,9% 21,3% 42% -54% 1,5% 2,6%

Tarbijahinnaindeks 0,1% 3,4% 3,4% 23% -0,4% 4,6% 19,4% 9,3% 2,8% 2,2%
Todtuse maar (% tosjoust) 6,8% 58% 54% 44% 6,9% 6,2% 57% 85% 8,7% 7,6%
Jooksevkonto saldo (% SKP-st) 1,9% 33% 1,8% 2,0% -0,3% -1,8% 0,3% 1,4% 0,1% 0,6%
Eelarvetasakaal (% SKP-st)™** -0,3% -0,4% -0,5% 0,17% -5,6% -2,4% -1,9% -4,6% -3,8% -3,1%

* Naitajad on esitatud aastase muutusena protsentides, kui pole margitud teisiti. ** SKP ja selle komponendid on esitatud aheldatud vaartustena.
*** Sisaldab kodumajapidamisi teenindavaid kasumitaotluseta institutsioone. **** Eelarvetasakaalu prognoosis on arvesse voetud Uksnes neid

naitajaid, mille kohta oli prognoosikuupéeval kattesaadav piisav teave.

Allikad: Eesti Pank, Statistikaamet




Strateegia ja finantsplaan

1. Strateegia ja tulevik

LHV koduturgudeks on Eesti ja Uhendkuningriik. Stratee-
giliselt Uhendab molemat turgu meie vOime ehitada
tehnoloogilisi lahendusi olenemata kliendist ja asukohast.
Meie eesmark on maksimeerida kasvu, lahtudes eelnevalt
maaratletud riskidest, meie kapitaliseeritusest ja 20%
omakapitali tootlusest. See tdhendab, et hoolimata j6ulis-
test ambitsioonidest ei soovi me kasvada kasumlikkuse ja
riskipiiride arvelt.

Naeme LHV-d rahvusvahelise finantsgrupina, kes pakub
kliendigrupist olenemata parimat teenindust, mobiilipan-
gast kliendikontorini. Plaanide taitumisel kuulub gruppi viis
peamist ettevotet: lisaks pangale, varahaldusele, kindlustu-
sele ja makseteenuste arendusettevottele ka eraldiseisev
pank Uhendkuningriigis.

LHV Panga eesmérk on saada 2032. aastaks Eesti kdige
suuremaks ja kasumlikumaks pangaks, 2027. aastaks
soovime jouda suuruselt teiseks. Oleme pingutanud, et
kasvu tagamiseks oleks LHV Pangal voimalikult tugev
teenuste ja toodete pakkumine. Eestis suudame juba
praegu finantseerida sisuliselt koiki ettevotteid, meie
otsused tehakse Kiiresti ja kohalikul tasandil. Kodulaenusid
oleme suutelised véljastama Ule Eesti, tehes otsuseid
kiiresti ja kliendile sobivate lisatingimustega. Lisaks pakume
tasuta makseid, koige terviklikumat investeerimisteenust,
kriptovaradesse investeerimise vdimalust, ettevotetele
maksete vastuvotmise teenuseid, kindlustuslahendusi ning
hea pikaajalise tootlusega pensionifonde. Suurt osa oma
teenustest, sh vaartpaberitega kauplemist ning eraisikute
laenude taotlemist koos laenulepingute solmimisega,
suudame pakkuda mobiiliapi kaudu.

Eraisikute puhul paneme réhku kliendibaasi kasvatamisele
ja klientide aktiivsuse suurendamisele. Keskendume Eesti
linnadele, kus soovime kodnetada elektroonilisi kanaleid
esikohale seadvat aktiivset klienti. Soovime arveldavat
klienti, kelle palk laekub LHV-sse ning kes kasutab igapae-
vaste rahaasjade ajamiseks LHV pangakaarti. Keskendume
kodulaenu turuosa kasvatamisele.

Ettevotete puhul keskendume laenuportfelli kasvatamisele.
Soovime kliente, kellele on oluline nende aritegevuse sisuline
moistmine ning sellel pohinev finantseerimise struktuur.
Jatkame Uheastmelise otsustustasemega, mis tahendab
koigi otsuste tegemist kohalikul tasandlil, Kiirelt ja paindlikult.
Samuti jatkame sisereitingutel pdhineva kapitaliarvestuse
mitmeaastase projektiga, mille eesmark on parandada
omakapitali tootlust kapitali efektiivse jaotamisega.

Uhendkuningriigis keskendume pangalitsentsi saamisele
ja seejarel laenutegevuse Ulesehitamisele. LHV UK plaanid
tuginevad kolmele valdkonnale, milleks on pangateenused
finantsvahendajatele, laenud ettevotetele ja teenused

e-kaupmeestele. LHV on juba alustanud vaikeste ja
keskmise suurusega ettevotete (VKE-de) finantseerimisega,
laenusumma algab 500 tuhandest naelast. Finantsvahen-
dajatest klientidele pakume reaalajas euro- ja naelamak-
seid rakenduslidese LHV Connect kaudu. Uhtlasi jatkame
erinevate kontode, maksete tegemise ja vastuvotmise ning
valuutateenuste pakkumisega. Meil on kontorid Londonis,
Manchesteris ja Leedsis.

LHV Kindlustuse eesmark on korrata panga edu. LHV
Kindlustuse eesmargiks on olla kodumaisel kapitalil pohinev
kindlustuspakkuija, kelle tooted on lihtsad, innovaatilised ja
kliendisdbralikud ning kes suudab neid pakkuda erinevate
kanalite kaudu.

LHV Varahalduse valitsetavates pensionifondides on
esikohal tugeva pikaajalise tootluse saavutamine. Jatkame
oma  muutunud  investeerimisstrateegia  elluviimist,
keskendudes senisest enam noteeritud ettevotetele ja
volakirjainvesteeringutele.

Peamiste arisuundadega seotud arilised
avalikustame pikaajalises finantsplaanis.

eesmargid

Meie pikaajaliseks sihiks on luua tugevad suhted oma
partneritega, olles:

e Klientidele parim finantsteenuste pakkuja;

e rahvusvahelistele finantsvahendajatele kdige kaasamot-
levam finantsteenuste pakkuija;

e olemasolevatele ja tulevastele tdotajatele suurt rahulolu
ning haid arengu- ja eneseteostusvoimalusi pakkuv
atraktiivne t66andja;

e investoritele I1&bipaistev ettevote, mille omakapitali
tootlus on véhemalt 20% aastas;

e (hiskonnale parima juhtimispraktika, positiivsete
sotsiaalsete mojude ja selgete klimaeesmarkidega
ettevote.

LHV soovib oma éaritegevuses tegutseda jatkusuutlikult.
Moistame, et finantssektoril on keskne roll kapitalivoogude
suunamisel jatkusuutlikesse tegevustesse, et toetada
Uleminekut  klimaneutraalsele  majandusele.  Sellest
tulenevalt on plaanis lisada meie krediidiotsuste tegemise
protsessi veelgi enam ESG kriteeriumeid ning luua thtne
sUsteem ESG riskide juhtimiseks. Seeldbi aitame suunata
ettevotteid kestlikuma aritegevuse poole ja vihendame oma
aritegevusega seotud riske muutuvale maailmale ja loodus-
keskkonnale. Oleme astunud esimesed sammud oma
krediidiportfelli ja investeeringute klimamoju modtmisel,
millest lahtuvalt seame eesmargid oma keskkonna- ja
klimamaoju vahendamiseks tulevikus.



2. Finantsplaan

Uhena vaga vahestest borsiettevitetest avalikustab LHV
igal aastal viieaastase finantsplaani. Kuna prognoosipe-
riood on pikk, siis tuleks ainult esimest aastat vaadelda
kui siduvat kohustust ning Ulejaanud nelja kui ndgemust
sellest, mis suunas LHV tegevus meie hinnangul jargnevatel
aastatel areneb.

21 Finantsplaani koostamisel rakendatud
eeldused

Eelkdige seoses makromajandusliku keskkonna ja intressi-
maéaaradega on tehtud mitmeid eeldusi.

Koige olulisem eeldus puudutab makromajanduslikku
olukorda, kus kasutame Uheaastase prognoosiperioodi
alusena Eesti Panga ja rahandusministeeriumi makroprog-
noosi. Praeguste prognooside kohaselt on 2023. aasta SKP
kasv 0% juures voi veidi negatiivne. Pikaajalises finants-
plaanis kasutame tagasihoidlikku kasvustsenaariumi.

Teine oluline eeldus puudutab intressimaarasid, mille puhul
koostame ise prognoosi. Kasutame baasina turu konsensust
ja lisame nendele kdveratele konservatiivse teguri. Eeldame,
et intressimaérad tbusevad 2023. aastal 3% tasemele, kuid
hakkavad juba aasta 16puks langema ja stabiliseeruvad
Ulejdanud prognoosiperioodi jooksul tasemel veidi tle 2%.

Kolmas eeldus on seotud konkurentsiolukorraga, kus
pikemas perspektiivis ei ole turul oodata olulisi muutusi:
agressiivseid konkurente ei lisandu ega lahku.

2022. aastat mojutas sdda Ukrainas, mis avaldab maoju
ka jargmistele aastatele. Majanduskasv jaab 2023. aastal
nullildhedaseks ja see mojutab negatiivselt moningaid
sektoreid. Siiski eeldame, et krediidiportfell on hasti
hajutatud, majandus on paindlik ning krediidirisk iimneb
Uksikute vastaspoolte kaudu.

Kaks peamist liiki muutust, mida oleme arvesse votnud,
on teadaolevad 6igusaktide muudatused ja turu ootused
intressimadrade suhtes. Oigusaktides ei ole suuremaid
muudatusi ette ndha, kuid tdendoliselt hakatakse pddrama
veelgi enam téhelepanu keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimisas-
pektidele (ESG aspektidele) ning pankade suuremale
kapitaliseeritusele.

2.2 Arivaldkonnad
Plaan tugineb LHV nelja arivaldkonna kontseptsioonile:
e pangandustegevus Eestis
e pangandustegevus Uhendkuningriigis
e varahaldus
e kindlustus

Eestis on panganduse ja varahalduse valdkonnad juba
praegu tugevad. Samas on kindlustus suhteliselt uus ja
suure potentsiaaliga arivaldkond.

Pangandustegevus Uhendkuningriigis koosneb  kahest
erinevast arisuunast: finantsvahendajate teenindamine ja
laenuandmine VKE-dele. Uhendkuningriigis on pangandus-
tegevus selgelt alles algusjargus. LHV UK plaanib saada
panganduslitsentsi 2023. aasta | kvartali I6pus, mille jarel
saame alustada toodete ja klientide Uleviimist Eesti pangan-
dustegevuse alt Uhendkuningriigi pangandustegevusse.
Protsess on kavas |6pule viia 2023. aasta |6puks, misjarel
peaksid arilksuste majandustulemused olema paremini
loetavad ja Uksustel olema vaga selge fookus.

2.3 Markused finantstulemuste kohta

Meie tuluallikad on mitmekullgsed. Mones valdkonnas
sOltuvad tulud erinevatest varadest, teistes valdkondades
klientide aktiivsusest voi kapitaliturgude olukorrast.

Tulenevalt makromajanduslikust olukorrast plaanib LHV
2023. aastaks aeglast kasvu nii Eestis kui ka Euroopas.
Riski suurendavad piirkonna geopolitiline ebastabiilsus
ja endiselt kdorge inflatsioon. Eeldatavasti jadb ka kapitali-
turgude kasv véga tagasihoidlikuks ega voimalda teenida
varahalduse edukustasu. Siiski eeldame, et koik arisuunad
on kasumlikud.

Alates 2024. aastast naeme makromajanduslikku olukorda
koigil turgudel positivsemana ning siis plaanime laenuport-
felli kasvu 15-18%. Samuti kasvavad varahalduse, kindlus-
tuse ja finantsvahendajate valdkonnad.

Pangandustegevust Eestis mojutavad peamiselt makroma-
janduslikud suundumused ja intressimaarad. Ule 90%
kapitalist kasutatakse krediidiportfelli rahastamiseks, mis
kujutab endast selle arivaldkonna suurimat riski. Portfell on
hasti hajutatud ja kapitaliseeritud, kuid kui intressimaérad ja
inflatsioon kasvavad, SKP aga kahaneb, suureneb klientide
krediidirisk, mis toob ettevottele kaasa krediidikahju. SKP
kasv koos inflatsiooni vahenemise ja siiski suhteliselt
korgete intressimaaradega suurendab seevastu oluliselt
arivaldkonna kasumlikkust.

Uhendkuningriigis toimuva pangandustegevuse
kasumlikkus on samuti seotud peamiselt intressimaéara-
dega, kuid SKP muutumine mojutab seda palju vahem.
Seal on teguriks finantsvahendajate hoiused, mida hoitakse
likviidsena ega kasutata rahastamiseks.

Varahalduse érivaldkonna  kasumlikkust ~ md&jutavad
peamiselt Eesti riigieelarvesse makstav sotsiaalmaks ja
valitsetavate varade tootlus, mis korreleerub peamiselt
kapitaliturgudega.

Kindlustus kui suhteliselt uus ja véaike arivaldkond ei ole
veel oma potentsiaali saavutanud ja peaks kasumlikuks
muutuma 2023. aastal. Kasumlikkust ei mojuta mitte
niivérd makromajanduslik olukord, vaid pigem Uhekordsed
sundmused, eelkdige suuremate kindlustusjuhtumite
esinemine.
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2.4 Finantsplaan
Tabelis on esitatud finantsplaani IUhiversioon.
Kasumiaruanne
miljonites eurodes 2023 2024 2025 2026 2027
Netointressitulu 216 234 238 276 321
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 54 67 92 105 115
Muud tulud 1 1 2 2 2
Tulud kokku 270 302 332 383 438
Tegevuskulud kokku -110 -123 -138 -155 -176
Kulum -8 -9 -9 -8 -8
Laenude allahindluse kulu -25 -31 -22 -25 -26
Kasum enne tulumaksu 127 138 163 195 229
Tulumaksukulu -2 -6 -8 -12 -21
Avansilise tulumaksu kulu -17 -15 -17 -19 -22
Puhaskasum 108 117 138 165 187
Puhaskasum — mittekontrollivate osaluste osa 1 2 5 6 8
Puhaskasum — emaettevotte aktsionéride osa 107 115 133 159 178
Finantsseisundi aruanne
miljonites eurodes 3112.2023  31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026  31.12.2027
Raha ja raha ekvivalendid 3166 4 570 5369 6 117 6 825
Finantsvarad diglases vaartuses 280 318 343 415 489
Antud laenud (neto) 3428 3933 4627 5433 6 305
Pikaajalised finantsinvesteeringud 9 10 10 11 12
Muud varad 75 78 91 101 110
Varad kokku 6 958 8909 10 440 12077 13740
Klientide hoiused 5653 7 401 8 707 10 111 11 573
Saadud laenud 520 584 653 700 772
Allutatud laenud 137 152 172 222 217
Muud kohustised 125 146 173 186 202
Kohustised kokku 6435 8282 9704 11220 12765
Omakapital 524 627 736 856 976
Kohustised ja omakapital kokku 6 958 8909 10 440 12077 13740
Finants- ja efektiivsussuhtarvud 2023 2024 2025 2026 2027
Omakapitali tootlus (ROE) emaettevotte omanikele kuuluva
puhaskasumi alusel 23,3% 20,4% 20,2% 20,8% 20,4%
Omakapitali tootlus (ROE) emaettevotte omanikele kuuluva
maksueelse kasumi alusel 27,4% 24,1% 23,9% 24,7% 25,3%
Kulude ja tulude suhe (C/I) 43,9% 43,9% 44,2% 42,5% 41,9%
Laenude ja hoiuste suhe (L/D) 60,6% 53,1% 53,1% 53,7% 54,5%
Riskikulumaar (CoR) 0,8% 0,8% 0,5% 0,5% 0,4%
Kasum aktsia kohta (EPS) (eurodes) 0,33 0,35 0,41 0,48 0,53
Dividend (tuhandetes eurodes) 12 617 22 397 40 945 54520 76510
Dividendi ja aktsia suhe (DPS) (eurodes) 0,04 0,07 0,13 0,17 0,23
Kapitali adekvaatsuse maar CET1 16,3% 17,0% 171% 16,9%  16,8%
Kapitali adekvaatsuse maar T1 18,4% 18,8% 18,6% 18,5% 18,3%
Kapitali adekvaatsuse maar CAD 21,5% 21,9% 21,9% 22,1% 21,3%




Suhtarvude arvutamise pohimotted

Omakapitali
kuuluva puhaskasumi alusel = puhaskasum (emaettevotte

tootlus (ROE) emaettevotte omanikele

omanike 0sa) / keskmine omakapital (emaettevotte omanike
osa) * 100

Omakapitali tootlus (ROE) emaettevotte omanikele
kuuluva maksueelse kasumi alusel = puhaskasum enne
(emaettevotte omanike osa) / keskmine
omakapital (emaettevotte omanike osa) * 100

tulumaksu

Kulude ja tulude suhe (C/l) = tegevuskulud kokku /
netotulud kokku * 100

Laenude ja hoiuste suhe (L/D) = neto laenud/hoiused *
100

Riskikuluméaar (CoR) = laenude allahindlused / keskmine
laenuportfell

Kasum aktsia kohta (EPS) = puhaskasum (emaettevotte
omanike osa) / aktsiate arv

Dividend = kalendriaasta jooksul valjamakstud dividendid

Dividendi ja aktsia suhe (DPS) = kalendriaasta jooksul
véaljamakstud dividendid / aktsiate arv valjamakse hetkel

Kapitali adekvaatsuse taset arvestatakse Eestis kehtivate
asjakohaste nduete alusel.

Kapitali adekvaatsuse maar CET1 (esimese taseme
pohiomavahendite alusel) = esimese taseme pohiomava-
hendid / riskiga kaalutud varad

Kapitali adekvaatsuse maar T1 (esimese taseme
omavahendite ehk Tier 1 kapitali alusel) = esimese taseme

omavahendid / riskiga kaalutud varad

Kapitali adekvaatsuse maar CAD (kogu kapitali alusel) =
(esimese + teise taseme ehk Tier 1 + Tier 2 kapital) / riskiga
kaalutud varad

2.5 Finantsplaani uuendamine

LHV vaatab oma finantsplaani Ule kord aastas ja avalikustab
selle veebruaris. Enamasti aasta valtel uut korrigeeritud
versiooni ei avaldata.

Kui tegelikud tulemused ja jooksev prognoos erinevad
kehtivast finantsplaanist enam kui 10%, avalikustab LHV
jooksva aasta finantsplaani uuenduse, ent pikaajalise finant-
splaani uuendust ei avalikustata.



Jatkusuutlikkuse aruanne

1. Jatkusuutlikkus LHV-s

1.1 Jatkusuutlikkuse missioon

Jatkusuutlikkus on pidevat 6ppimist eeldav protsess, kuhu
kaasame sidusrihmi ja valiseksperte, kes aitavad meil
paremini moista oma otsuste tagajargi ja luua pikaajalist
Meie eesmark on strateegiliselt suurendada
ettevottesisest padevust, arendada jatkusuutlikke finants-
tooteid ja -teenuseid, tohustada ariprotsesse ning arendada
vastutustundlikuma  aritegevuse kogu

vaartust.

nimel sektorit

holmavat koostood.

e Moistame, kuidas meie ariotsused Uhiskonda ja
keskkonda méjutavad, ning keskendume nende méjude
haldamisele.

e Meie eesmark on olla finantsmaaima
liku arengu eestvedajaks. Selleks putame algatada
stisteemseid muutusi ning votta kasutusele uuendus-
likke ja keskkonnahoidlikke lahendusi.

jatkusuut-

e Vime oma tegevuse kooskélla URO kestliku arengu
eesmarkide ja Pariisi klimakokkuleppega.

e Tegutseme labipaistvalt ning anname oma edusammu-
dest ja komistuskividest nii kohustuslike kui ka vabataht-
like jatkusuutlikkuse aruannete ja ettevotte suhtluskana-
lite kaudu avalikult aru. Taiendame pidevalt oskusteavet
jatkusuutlikkuse aruandluse standardite kohta ja meie
iga-aastased jatkusuutlikkuse aruanded vastavad
globaalse aruandlusalgatuse (Global Reporting Initiative,
GRI) standarditele.

e Oleme votnud endale kohustuse
tingimused oma jatkusuutlikkuse strateegia jargimi-
seks. Seda on voimalik saavutada sisemise suutlikkuse
suurendamise ning keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimisas-
pektide (ESG) jarjekindla kaasamisega otsustamisse,
aritegevusse ja -tavadesse.

luua vajalikud

Jatkusuutlikkuse aruande eesmark on anda Ulevaade
sellest, kuidas LHV arvestab oma éaritegevuses jatkusuut-
likkuse kisimustega, et suurendada oma positiivset moju
keskkonnale ja Uhiskonnale. Kéesolevat jatkusuutlikkuse
aruannet on valishindaja hinnanud, kuid seda ei ole labi
vaadatud ega auditeeritud.

1.2 Tegevjuhi tlevaade jatkusuutlikkusest

Usume kindlalt, et need, kes suudavad erakordsetes voi
ootamatutes tingimustes kohaneda, mitte ainult ei jaa
ellu, vaid saavutavad ka suurt edu. Viimased aastad on
pannud proovile majanduse, riigid, ettevotted, Uhiskonnad
ja inimkonna Uldiselt. Rahu ja stabiilsus on saanud uue
téhenduse, nagu ka edukus, jatkusuutlikkus ja vastupidavus.

Muutused nii looduses kui ka Uhiskonnas tdusevad inimeste
ja ettevotete jaoks Uiha teravamalt paevakorda, mida on naha
nii inimestevahelises suhtluses kui ka ettevotete juhatuste
strateegilistes aruteludes. Aruteludest stinnivad otsused ja
otsused peavad rohkem kui kunagi varem viima konkreet-
sete tegudeni. Meie jaoks ei ole jatkusuutlikkus lihtsalt
arutelu teema ega isegi mitte filosoofiline kisimus. Mida
aeg edasi, seda praktilisemaks ja pakilisemaks kisimuseks
see muutub. Meie vdimet tulevikku ette ndha, mdista selle
voimalikke tagajargi ja kasutada ara muutustega kaasnevaid
voimalusi toetab meie veendumus, et keerulised ajad voivad
anda, ja annavadki, suurt joudu, kui astuda neile vastu
julgelt ja optimistlikult. Jatkusuutlikkust vaartustav motteviis
ja ESG pohimdtete rakendamine meie aritegevuses on vaid
Uks naide sellest, et me moistame muutuste positiivset
moju.

lIma paindlikkuseta voivad isegi kdige tugevamad sUsteemid
— nii inimesed, organisatsioonid ja riigid kui ka loodus meie
Umber — omaenda raskuse all murduda. Vastupidavus on
kunst painduda ilma murdumata. Seeparast motleme kogu
oma tegevuses alati jatkusuutlikkusele.



2. Globaalsed jatkusuutlikkuse raamistikud

2.1 URO Keskkonnaprogrammi finantsalgatuse (UNEP
F1) vastutustundliku panganduse pohimotted

UROKeskkonnaprogrammifinantsalgatus onrahvusvaheline
partnerlus, mis loodi URO Keskkonnaprogrammi (UNEP) ja
rahvusvahelise finantssektori koostdds. URO vastutustund-
liku panganduse pohimotted annavad pankadele raamistiku
jatkusuutlikuks toimimiseks. Uhinesime algatusega 2021.
aastal, et néidata oma plihendumust URO kestliku arengu
eesmarkidele ja viia oma tegevus vastavusse Pariisi klima-
leppe eesmarkidega.

Osaleme finantssektori rahvusvahelises koosttos ja heade
tavade jagamises.

Allpool néaidatud kuus pohimotet moodustavad raamis-
tiku jatkusuutliku pangandussusteemi valjaarendamiseks
ja toimivana hoidmiseks. Need pohimotted tootati vélja
selleks, et aidata pangandussektoril anda oma Uhiskondlik
panus. Praegu on meil k&sil mojuvaldkondadest lahtuvate
sihtide seadmine.

1. p6himote 2. pdhimote 3. pdhimote
Kooskolla Moju ja eesmarkide Kliendid
viimine seadmine

Viime oma éristrateegia kooskolla
Uksikisikute vajaduste ja Uhiskonna
eesmarkidega, mis kajastuvad
séastva arengu eesmarkides, Pariisi
klimaleppes ning asjakohastes
riiklikes ja piirkondlikes raamistikes,
ning toetame nende eesmarkide
saavutamist.

4. pohimote
Sidusriihmad

Uhiskonna eesmarkide saavutami-
seks konsulteerime ja suhtleme
ennetavalt ja vastutustundlikult
asjaomaste sidusrihmadega ning

Suurendame pidevalt oma positiivset
moju, v@hendades samal ajal oma
tegevusest, toodetest ja teenustest
tulenevaid negatiivseid mojusid
inimestele ja keskkonnale ning
maandades vastavaid riske. Selle
saavutamiseks seame ja avaldame
eesmargid valdkondades, kus meie
moju voiks olla kdige markimisvaar-
sem.

5. pohimote
Juhtimine ja kultuur

Taidame konealustest pohimotetest
tulenevaid kohustusi, tagades
t6husa juhtimise ja vastutustundliku
panganduskultuuri.

Teeme vastutustundlikult koostdod
oma klientidega, et julgustada
jatkusuutlike tavade rakendamist ja
vbimaldada majandustegevust, mis
loob Uhist heaolu praegustele ja
tulevastele polvedele.

6. pohimote
Labipaistvus ja
vastutus

Analltsime korraparaselt
konealuste pohimotete individuaal-
set ja kollektiivset rakendamist ning
tegutseme labipaistvalt ja vastuta-

teeme nendega koostood.

2.2 Finantsasutuste siisinikuheite aruandluse
partnerlus

2021. aasta I6pus Uhinesime finantsasutuste susinikuheite
aruandluse partnerlusega (Partnership for Carbon Accoun-
ting Financials, PCAF). Alates 2019. aastast oleme md6tnud
tegevustasandil 1., 2. ja 3. valdkonna heidet; PCAF-algatu-
sega Uhinemine aitab meil veelgi pohjalikumalt avalikustada
ka 3. valdkonna heidet (15. kategooria — investeeringud),
mis on vajalik meie keskkonnamojust taieliku Ulevaate
saamiseks.

PCAF-i standardiga, mis on kooskdlas kasvuhoonegaaside
protokolliga, on valja toéotatud jarjepidev metoodika aritege-
vusega (sh ettevotte- ja arilaenudega, arikinnisvara- ja
kodulaenude, soidukilaenude ja projektide rahastamisega
ning isegi pankade finantsseisundi aruannetes olevate
omakapitaliinstrumentide ja volavaartpaberipositsiooni-
dega) seotud heitkoguste mootmiseks ja avalikustami-
seks.

me oma positiivse ja negatiivse
moju ning panuse eest Uhiskonna
eesmarkide saavutamisse.

Sel aastal oleme hinnanud oma klimamaju nelja varaklassi
puhul: arilaenud, sodidukilaenud, arikinnisvaralaenud ja
hupoteeklaenud. Tulemused on esitatud jatkusuutlikkuse
aruande alapunktis 5.1.2.

Need tulemused annavad meile hea lahtepunkti, millest
saame heite vahendamise eesmarkide puUstitamisel
juhinduda, et viia oma tegevus vastavusse Pariisi klima-
leppe eesméarkidega. Meie jaoks on see suur samm edasi,
mis mitte Uksnes ei anna meile paremat Ulevaadet meie
enda klimamaojust, vaid aitab meil hinnata ka oma klientide
keskkonnaalast tegevust ja teha nendega koostddd, et
vahendada oma keskkonnajalajalge.



2.3 Globaalne aruandlusalgatus (GRI)

Kéesolev jatkusuutlikkuse aruanne on koostatud kooskdlas
globaalse aruandlusalgatuse GRI standardite pohinbuetega
(Core Option). Aruande 16pus on GRI sisukord.

Standarditest 1&8htumine vdimaldab meil esitada oma
tegevuse ja moju kohta veelgi selgema Ulesehitusega
aruandeid ja suurendada l&bipaistvust oma sidusrihmade
ja avalikkuse jaoks.

Oleme jarginud kdeolevas aruandes koiki GRI standardite
aruandluspohimotteid (GRI 101):

e sidusrihmade kaasamine, jatkusuutlikkuse kontekst,
olulisus ja taielikkus, et maaratleda aruande ulatus;

e tapsus, tasakaal, selgus, vorreldavus, usaldusvaarsus ja
ajakohasus, et tagada kvaliteetne sisu.

Peame vaga téhtsaks, et meie jatkusuutlikkuse aruandlus
oleks Uha labipaistvam ja Ulevaatlikum. Seepérast ootame
oma aruandlusmeetodite ja -laadi kohta tagasisidet ja
ettepanekuid. Valmistume ka uute, aritihingute kestlikku-
saruandluse direktiivis (CSRD) satestatud noduete taitmi-
seks, mis kohalduvad meile alates 2025. aasta algusest.

3. ESG strateegia

3.1 ESG ja jatkusuutlikkuse olulised aspektid

Meie eesméark on saavutada oma jatkusuutlikkusalase
tegevusega ka tegelikku moju. Rakendame oma ressursse
selliste  keskkonna- sotsiaalsete ja juhtimisproblee-
mide lahendamiseks, mida meie ariotsused kdige enam
mojutavad.

UNEP FI portfelimdju anallusi tddvahendi abil oleme
teinud kindlaks oma aritegevuse potentsiaalse positiivse
ja negatiivse keskkonna- ja sotsiaalse moju. Kaasates
nii - organisatsioonisiseseid kui ka
ja kasutades sobivaid ESG-juhtimise meetodeid, oleme
kindlaks teinud valdkonnad, mida LHV oma toodete ja
teenustega oluliselt mojutab.

-véliseid sidusrihmi

Olulisus- ja mojuanaliisi tulemused

Olulisus- ja mojuanalliUsi tulemused kinnitas juhtkond ESG
strateegia valjatddtamise protsessi kéigus. Tegime kindlaks
kaks koige olulisemat keskkonnamoju ja kaks koige
olulisemat sotsiaal-majandusliku méju valdkonda, kus LHV
vOiks oma pohitegevusega kogu vaartusahela ja portfelli
ulatuses kestlikku arengut kdige enam madjutada:

e Kkliima ja elurikkus

® ringmajandus

e kaasav ja sidus majandus

e finantskirjaoskus ja majanduslik kindlustunne

Lisaks tehti kindlaks ka Uks organisatsioonisiseselt oluline
aspekt: aus ja labipaistev organisatsioonikultuur (mis
holmab nii sotsiaalseid kui ka juhtimisaspekte).

Lahtudes nendest mojuvaldkondadest oleme valja tddtanud
oma jatkusuutlikkuse strateegia, kus neid probleeme
kasitletakse peamiste tulemusnditajate ja sihttasemete
kindlaksmaaramise ning jatkusuutlike finantstoodete valjaa-
rendamisega. Peale selle tagame, et meie jatkusuutlikkuse
strateegia aitab saavutada URO kestliku arengu eesmérkide
kohaseid sihte ja arenguvajadusi.
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saavutada jargmisi URO kestliku arengu eesmirke ja nende alameesmérke:

Kestliku arengu Kitsam kestliku arengu eesmark, Mis on LHV panus

eesmark mille saavutamisele LHV kaasa aitab

1. eesmark: Kaotada 1.2. Véahendada 2030. aastaks vahemalt poole vorra nende igas e Arvestame oma pohite-
koikjal vaesus mis vanuses meeste, naiste ja laste osakaalu, kes kannatavad vaesust gevustes sotsiaalsete ja
tahes kujul mis tahes mootmes vastavalt riiklikule méaratlusele keskkonnakaalutlustega

1 NO
POVERTY

1.4. Tagada 2030. aastaks, et meestel ja naistel, eelkdige vaestel
ja ebasoodsas olukorras olevatel inimestel, oleksid Uhesugused
oigused majanduslikele ressurssidele, kaasa arvatud juurdepéas
pohiteenustele, 6igus omada ja kontrollida maad ja muud vara,
Oigus parida, 6igus loodusressurssidele, uuele tehnoloogiale ja
finantsteenustele, sh mikrorahastusele

e |nvesteerime finantskirja-
oskuse kasvu

7. eesmark: Tagada
taskukohane,
usaldusvaarne, kestlik
ja kaasaegne energia
koigile

7.1. Tagada 2030. aastaks taskukohane, usaldusvaarne ja
kaasaegne energia koigile

7.2. Suurendada 2030. aastaks oluliselt taastuvenergia osakaalu
Ulemaailmselt toodetavas energias

e Pakume kliendile
voimalust valida rohelisi
finantsteenuseid

e Kontrollime hoolsamalt
ariklientide ja partnerite
tegevuse vastavust ESG
nouetele

8. eesmark:
Edendada pusivat,
kaasavat ja kestlikku
majanduskasvu,
taielikku ja tootlikku
t66hoivet ning
inimvaarse t66
tagamist koigile

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

8.3. Propageerida arengule suunatud tegevuspoliitikaid, et toetada
viljakaid tegevusi, inimvaarsete td6kohtade loomist, ettevotlust,
loovust ja innovatsiooni ning ergutada mikro-, vaikeste ja keskmise
suurusega ettevotete loomist ja kasvu, tehes muu hulgas kattesaa-
davamaks finantsteenused

8.10. Tugevdada riikide finantseerimisasutuste suutlikkust
soodustada panga-, kindlustus- ja finantsteenuste kasutamist ning
tagada nende teenuste kattesaadavus koigile

e Edendame kestlikku
kasvu, loome tookohti,
toetame ettevotlikkust ja
innovatsiooni

12. eesmark:
Tagada kestlikud
tarbimis- ja
tootmisviisids

12.2. Saavutada 2030. aastaks loodusvarade kestlik majandamine
ja téhus kasutamine

12.6. Stimuleerida ettevotteid, eelkdige suurettevotteid ja rahvusva-
helisi kontserne, tegutsema kestlikult ning lisama sellealast teavet
oma aruannetesse

e \/6tame &riotsustes
arvesse keskkonnategureid

e Edendame vastutustund-
likku laenamist ja tarbimist

13. eesmark: Tegutseda
kiirelt ja otsustavalt
kliimamuutuste

ja nende mojuga
voitlemiseks

1 CLIMATE
ACTION

N

13.2. Lulitada klimamuutustega voitlemise meetmed riiklikesse
tegevuspoliitikatesse, tegevuskavadesse ja planeerimisse

13.3 Taiustada haridust, teadlikkuse suurendamist ning inimeste
ja asutuste suutlikkust klimamuutuste leevendamise, nendega
kohanemise, nende moju vahendamise ja nende eest varase
hoiatamise valdkonnas

e Toetame finantssektori
kestlikku arengut, kutsudes
Ules votma kasutusele
keskkonnasaastlikke
aritavasid nii finantssektoris
kui ka riigi tasandil




3.2 Koost66 sidusrilihmadega

LHV-s kaasame oma sidusriihmi ja valiseksperte, kes aitavad
tagada meie jatkusuutlikkusalase tegevuse maksimaalse
moju. Meie sidusrihmad on need rihmad ja Uksikisikud,
keda LHV oma tegevusega mojutab ja kes voivad omakorda
pikemas voi lihemas perspektiivis mojutada LHV tegevust.

Peame pidevat dialoogi nende sidusrihmadega, kellega
meil on koige vahetumad suhted ja kellega koostédd tehes
saaks LHV oma Uhiskondlikku mdju suurendada.

Ent suhtleme regulaarselt ka nende sidusrihmadega, kes
kujundavad finantsturu suundumusi ja kehtestavad ndudeid.

Jargnevas tabelis on naidatud meie peamised sidusrihmad,
nende kaasamine ja nende peamised ootused LHV-le.

Sidusrihm Kuidas me kaasame Peamised ootused ja tostatatud
teemad

Kliendid Aktilvne kommunikatsioon ja arutelud, Kaasamine, teadmiste suurenda-
ESG-kusimustik laenu taotlemisel, rohelised mine, ESG pohimdbtete rakendamine
tooted ja teenused aritegevuses ja otsuste tegemisel

Toéo6tajad lga-aastane uuring, individuaalse arengu Tagasiside, kaasamine, organi-
ja tulemuste Ulevaated, seminarid satsioonisisese suutlikkuse
jatkusuutlikkuse teemal suurendamine

Aktsionarid

Aktsionaride Uldkoosolek, aktiivne

Kasumlikkus, kaasamine, tagasiside

kommunikatsioon, ESG aruandlus

Poliitikakujundajad, reguleerijad

riigiametnikega

Liilkmesus riigi jatkusuutlikkusalastes
to6rihmades, vahetu kommunikatsioon

Sisend poliitikakujundamisse ja teave
EL-i kestlikkus- ja aruandlusalaste
Oigusaktide kohta

Ariv()rgustikud, finantssektor

Aktiivne osalemine Eesti Pangaliidus,

Juhtroll ESG edendamisel

algatuses FinanceEstonia ja
koostddplatvormil Rohetiiger

Tarnijad, koost66partnerid

Vahetu kommunikatsioon

Jatkusuutlikkuse kaasamine
vaartusahelasse

Jatkusuutlikkuse
organisatsioonid

Aktiivne liikmesus jatkusuutlikkust
kasitlevates algatustes ja organisatsioonides,

Kestliku arengu rahastamine,
rohepdorde voimaldamine

ESG toimkonna juhtimine Eesti Pangaliidus,

UNEP FI PRB likmesus

Laiem avalikkus ja Gihiskond

muu meedia

Juhtroll jatkusuutliku aritegevuse arendamisel
Eestis

e LHV on tihinenud URO Keskkonnaprogrammi finantsal-
gatuse vastutustundliku panganduse pohimdtetega ja
kuulub mitmesse finantsalgatuse t66rihma.

e Juhime Eesti Pangaliidus jatkusuutliku panganduse
toimkonda.

e Oleme Uks Rohetiigri asutajalikmeid: see on Eesti
algatus, mille eesmark on tosta kohalike organisat-
sioonide keskkonnateadlikkust, teha koostddd riigiga
ja ndustada ettevotteid, et nad teeksid oma organisat-
sioonis parimaid keskkonna huvides olevaid muudatusi
ja ndbuaksid seda ka oma tarnijatelt.

e Teeme jatkusuutlikkuse algatustes koostddd teiste
organisatsioonidega ja jagame oma ESG teekonnal
saadud kogemusi regulaarselt teiste ettevotetega. Meie

Aktiivne kommunikatsioon, avalikud Uritused
ja konverentsid, Ulikoolid, ajakirjandus ja

Labipaistvus, diglased ja eetilised
aritavad

juhtkonna ja ESG meeskonna likmed jagavad meie
kogemusi konverentsidel ja seminaridel ning raagivad
sellest, kui tahtis on liikuda rohelisema majanduse ja
kaasavama Uhiskonna poole.

e Teeme koostddd Ulikoolidega, et levitada teadmisi
finantssektori jatkusuutlikkusest.

e Oma ESG projektide paremaks rakendamiseks teeme
pidevalt koost6dd valisekspertidega.

e Suhtleme regulaarselt mittetulundusUhingute ja avaliku
sektoriga.

e Korraldame teiste ettevotete ja organisatsioonidega
seminare, kus raagime oma edusammudest, ettevotte
tegevuse jatkusuutlikkuse téhtsusest ja rohelise
rahanduse tulevikust.



4. ESG juhtimine

Meie ESG strateegia aluseks olevad pohimdtted on
maaratletud meie ESG poliitikas ja peamiste ESG tulemus-
naitajate tegevuskavas, kus on kindlaks maaratud meie
jatkusuutlikkusalase t66 eesmargid, ptludlused ja meetodid
Grupi koigi tutarettevotete jaoks. ESG poliitikaga on paika
pandud ka Grupi ESG koérgema juhtimistasandi struktuur
ja Ulesanded. ESG juht vastutab koigi igapdevaste ESG
kUsimuste eest, Grupi tegevjuht juhtorgani likmena kannab
|6ppvastutust ESG jarelevalve eest, koik tltarettevotete
juhid vastutavad igapdevaste ESG klUsimuste ja sellealase
tegevuse jarelevalve eest oma ettevottes ning kommunikat-
sioonijuht vastutab keskkonna- ja sotsiaalsete kisimustega
seotud valiskommunikatsiooni eest ja on kontaktisikuks
koigile avalikkuselt tulevatele jatkusuutlikkusega seotud
paringutele.

Alates 2020. aastast on meil ka ESG kusimustele keskenduv
meeskond, kes allub otse panga tegevjuhile.

Viimastel aastatel oleme tosiselt tegelenud organisatsiooni-
sisese ESG-alase padevuse suurendamisega, mille tulemu-
sena on meie ESG meeskond kasvanud ja vastavuskontrolli,
krediidi- ja riskijuhtimise ning varahalduse osakondades on
nild ESG valdkonnale keskendunud spetsialistid. ESG
grupitilese juhtimise peamine eesmark on jatkusuutlikkuse
pohimotete sujuv integreerimine koigisse asjakohastesse
arivaldkondadesse, protsessidesse, strateegia valjatdota-
misse ja riskijuhtimisse.

4.1 ESG juhtkomitee

2021. aastal alustas tegevust ESG juhtkomitee, mis on
LHV Groupi ESG kUsimustega tegelev kdrgetasemeline
juhtorgan. Komitee jargib LHV Groupi ndukogu vastu
voetud ESG poliitikat. Komiteesse kuuluvad Grupi tegevjuht,
LHV Panga juhatuse esimees, LHV Panga riskijuht, LHV
Panga finantsjuht, LHV Kindlustuse juhatuse esimees, LHV
Varahalduse juhatuse esimees ja ESG juht. See asutati
eesmargiga tagada mitmesuguste ESG projektide ja
protsesside valjatddtamine ja rakendamine kogu Grupis,
et suudaksime saavutada kdik oma eesmargid. Komitee
koordineerib ka ESG projektidest, digusaktidest ja ESG
arengutest tulenevat infovoogu ja ndustab LHV tUtarette-
votete juhtkondade likmeid ESG-ga seotud tegevustes, et
need viidaks ellu kooskolas LHV éristrateegia, vaartuste,
strateegiliste ESG eesmarkide ja ESG juhtimise parima
tavaga. Grupitilene komitee on kohtunud korra kuus, ent
alates 2023. aasta jaanuari algusest hakatakse koos kéaima
kord kvartalis.

2023. aastal hakkame pidama ESG juhtkomitee igakuiseid
koosolekuid LHV Pangas, kus keskendutakse jatkusuut-
likkuse kusimuste kaasamisele meie pangandustegevuse
arivaldkondadesse. LHV Panga ESG juhtkomitee koosneb
LHV Panga juhatuse liikmetest ja ESG juhist. Praegu loome
LHV-s nbuetekohast ESG juhtimisstisteemi, mille eesméark
on integreerida ESG ja jatkusuutlikkuse kisimused koigisse
arifunktsioonidesse ja -protsessidesse ja kaasata koik juhid
vastavates arilksustes.

4.2 Kooskola muude tegevuspoliitikate ja
menetlustega

ESG politika ja peamiste tulemusnaitajate tegevuskava
vastuvotmise korval oleme tunduvalt parandanud ja
tédiendanud oma laenu- ning personali- ja tasustamispolii-
tikat ja samuti eetikapoliitikat, et toetada jatkusuutlikkuse
pohimotete rakendamist ja meie ESG eesmarkide elluvii-
mist. LHV Varahaldus on eraldi vastu votnud pensionifon-
dide juhtimise vastutustundliku investeerimispoliitika ja
rakendab seda. Samuti vaatame praegu labi ja uuendame
oma riskipoliitikat ning ajakohastame ka muid poliitikaid
ESG-ga seotud muudatustega, et ESG oleks veelgi tugeva-
malt tegevuspoliitikasse kaasatud.

ESG kusimustik on endiselt ettevotete panganduse klientide
laenutaotluse protsessi lahutamatu osa. LHV Groupis on
praegu t66s umbes 10 ESG projekti eesmargiga rakendada
meie tegevustes vastutustundliku panganduse ja ESG
pohimotteid. Need projektid hdlmavad poliitika rakenda-
mist, peamisi tulemusnéitajaid ja sihtide seadmist, ESG
andmeanalltsi, ESG juhtimisstruktuuri, kommunikat-
siooni, ESG aruandlusstandardeid, organisatsioonisisese
suutlikkuse suurendamist, laenuandmisprotsesse, ESG
nduetele vastavuse kontrolli ja regulatiivse 16he analtiUsi,
portfelli ja klientide hindamist ESG seisukohast, rahastatud
heitkoguste arvutamist ja ESG riskide juhtimise raamistiku
valjatodtamist.

4.3 ESG riskide juhtimine

Mboistame vajadust hinnata ESG-ga seotud riske ning
suurendada oma otsustusprotsessides labipaistvust ja
vastutustunnet. Oleme koostanud ja avaldanud loetelu
arivaldkondadest, mis on vastuolus meie laenupoliitika ja
jatkusuutlikkuse eesmarkidega. 2022. aastal valmis meil ka
laenuklientide ESG riskide hindamise mudel, mida kasuta-
takse ka pohjaliku anallidsivahendina, mis aitab meil oma
laenukliente, nende voimalikke keskkonna- ja Uhiskond-
likke riske (E&S riske) paremini tundma Oppida ja annab
meile seega pohjalikumat teavet selle kohta, kuidas ESG
ja E&S riskikriteeriume 2023. aastal ja edaspidi aritegevuse
arendamises arvesse votta. Usume kindlalt pohimottesse,
et juhtida saab ainult seda, mida saab modta.

Moistame, et piisav ESG riskide juhtimise raamistik on
vastutustundliku éritegevuse alus. Seetbttu valmib meil 2023.
aasta alguses grupillese ESG riskide juhtimise raamistik.
Peale selle jalgime tahelepanelikult kdimasolevaid seadus-
andlikke protsesse, mis mojutavad meie edasist jatkusuut-
likkusalast tegevust. Uks neist on EL-i kestlike tegevuste
taksonoomia. Taksonoomia rakendamine ja oma tegevuse
sellega kooskdlla viimine on samuti Uks meie praeguseid
prioriteete ja on aluseks meie ESG hindamiskriteeriumide
ja -meetodite valjatdotamisele. Taksonoomia rakendamine
mitte Uksnes ei mojuta meie enda ESG andmete analltsi-
mist, hindamismeetodeid ja -protsesse, vaid aitab ka meie
ariklientidel oma jatkusuutlikkusalast tegevust labipaistva-
maks muuta ja suurendab nende teadlikkust ESG riskide
juhtimisest ja aruandlusest.

LHV



4.4 Vastutustundlikud investeeringud

Vastutustundlike investeeringute pohimdtted on LHV-s osa
investeeringute analllsimise protsessist. Terviklik analtiis
votab arvesse nii traditsioonilisi investeeringute analltsi
tegureid, nagu pohinditajad ja vaartuse hindamine, kui ka
ESG tegureid, lahtudes iga olemasoleva v&i uue potent-
siaalse investeeringu sektorist ja vajadustest (vottes arvesse
konkreetse ettevotte peamisi ESG riske). Meie eesmark on
koostada sektoripdhised loetelud ESG-alastest pohiprob-
leemidest. ESG teabe allikaks on finantsaruanded, ESG
ja jatkusuutlikkuse aruanded, pressiteated, ettevotete
juhtkonna koosolekud ja muu sobiv avalikult kattesaadav
teabematerjal. LHV teerajaja rolli nditab ka see, et LHV
Varahaldus asutas 2020. aastal Eesti esimese rohelise
pensionifondi ja suurendame pidevalt oma klientide ja avalik-
kuse teadlikkust roheliste investeeringute potentsiaalsetest
eelistest ja tulevikust. Usume, et jatkusuutliku investeerimise
pohimotete edendamine ja jargimine teenib kdige paremini
meie klientide pikaajalisi huve.

5. Méjuvaldkondade juhtimine

5.1 Keskkond

Mbdistame, et finantsasutusena saame teha palju selleks,
et kutsuda esile positiivseid muutusi. Keskkonnamoju
vahendamiseks otsime jatkusuutlikumaid  voimalusi
kasvu saavutamiseks ja vaartuse loomiseks. LHV soovib
tegutseda jatkusuutlikult ja Eesti ettevottena tahame aidata
Eesti majandusel kohaneda, et saavutada keskkonna- ja
klimaeesmargid.

Oleme votnud kohustuse aidata kaasa Pariisi klimaleppe
eesmarkide saavutamisele ja toetame Eesti eesméarki jduda
aastaks 2050 klimaneutraalse majanduseni. Selleks jargime
hoolikalt rohelise kontori pohimotteid ja oma tegevuse
iga-aastast 6koloogilist jalajalge.

Lisaks sellele méodame nild ka oma investeeringute
ja laenutegevusega seotud heitkoguseid (nn rahastatud
heitkogused) ja votame meetmeid nende vahendamiseks.

5.1.1 Rohelise kontori tegevused

Ehkki meie suurim keskkonnamaoju tuleneb finantseerimis-
ja investeerimistegevusest, on sama oluline ka see, kuidas
me oma igapaevast t66d teeme. Uks véimalus siisiniku-
jalajalie vahendamiseks on vahendada meie kontoritege-
vuse negatiivset moju. Alates 2019. aastast tegutseb meil
rohelise kontori meeskond, kes algatab kestlikkusprojekte,
mille eesmark on suurendada tédtajate teadlikkust sellest,
kuidas nad saavad oma igapaevase tegevuse keskkonna-
moju vahendada.

Rohelise kontori pohimdtteid rakendatakse ntitud koigis meie
kontorites. Varasematel aastatel oleme joudnud tahtsate
verstapostideni ja meie saavutusi on tunnustatud. Tallinna
City Plaza kontor on juba saanud rohelise kontori sertifi-
kaadi. 2022. aastal alustasime ka Tartu ja Parnu kontoritele

sertifikaadi taotlemise protsessi. Lisaks pikendati City Plaza
kontori BREEAM-i keskkonnasertifikaati kuni 2023. aasta
[Bpuni.

Jaatmete tekkele ja kogumisele pddratakse LHV kontorites
suurt tahelepanu. Oleme to6tanud vélja tahkete jaatmete
sortimise korra. Biojaatmed suuname koostéds Nutriloo-
piga ise ringlusesse: kasutame neid kontorihoone rodudel
taimede kasvatamiseks ning annetame kohalikele aednikele
ja talunikele. To6tajaid innustatakse jaatmeid taaskasutama
nii t66l kui ka kodus. Naiteks saavad t66tajad tuua seisma
jaanud roéivaid voi ohtlikke jaatmeid kontorisse paigaldatud
kogumiskastidesse.

5.1.2 Meie CO, jalajalg

Heitkoguste vahendamise tegevuskava koostamiseks ja
sihttasemete seadmiseks on esmalt vaja kindlaks teha meie
tegevusega seotud heitkogused ja neid modta, jargides
selle protsessi kaigus standardmetoodikat. Oma jalajalje
arvutamisel 1ahtume kasvuhoonegaaside protokolli ettevo-
tete arvestus- ja aruandlusstandardist, mis on rahvusvahe-
liselt tunnustatud ja enim kasutatud kasvuhoonegaaside
arvestusstandard. Tulemused vélijendatakse CO, ekviva-
lendina, mis on universaalne kasvuhoonegaaside mootihik
ja naitab nende erinevat potentsiaali globaalse soojenemise
tekitamisel.

Kasvuhoonegaaside protokolli alusel on heitkogused
liigitatud kolme valdkonda. 1. valdkonna heide on otsene
heide, mis tekib organisatsiooni poolt kontrollitavatest voi
tema omanduses olevatest allikatest. 2. valdkonna heide
on kaudne heide, mis on seotud elektri, kitte ja jahutuse
ostuga. 3. valdkonna heide hdlmab koiki muid kaudseid
heitkoguseid, sh nii meie oma tegevusest tulenev heide kui
ka heide, mida me oma finantseerimis- ja laenutegevuse
kaudu rahastame.

lga aasta I6pus mdddame oma kontoritegevuse CO,
jalajélge, kogudes andmeid toolahetuste, kontorihoonete
kasutamise, tellitud paberi, puuviljade jne kohta. Neid
andmeid vordleme varasemate aastatega ja lisame rohelise
kontori tegevuskavasse uusi tegevusi, et oma jalajalge
veelgi vahendada. Meie kontorid tekitavad heidet peamiselt
kUtte ja elektrienergia kasutamise ning td6tajate kodu ja to6o
vahel likumise ja toolahetuste tottu.

Too6tajate tOdle- ja kojusditude moju hindamiseks korraldati
tOotajate veebikusitlus, kus kusiti toédkoha ja kodu vahemaa
(otsetee ilma vahepeatusteta) ja tavaliselt kasutatava
transpordivahendi kohta. Kokku vastas 58% todtajatest ja
tulemused ekstrapoleeriti ettevotte tootajate arvule.

Anallds hdlmas LHV Groupi Tallinna, Parnu ja Tartu kontorite
tegevust. Nagu ka moddunud aastate hinnangutes, ei
véetud 2022. aasta anallilisis arvesse LHV Uhendkuning-
riigi kontorit (andmete piiratud kattesaadavuse t6ttu).

Kuna Londoni kontor on véike, ei eeldata, et sel on oluline
moju LHV kui terviku CO, jalajéliele. Et leida CO, jalajélg
tootaja kohta, jagati koondtulemus LHV Groupi tootajate
arvuga aruandeaasta l6pus.

LHV



2021. aastal oli LHV kontoritegevuse susinikujalajélg 1 444
tonni CO, ekvivalenti ehk arvutuste tegemise seisuga 2,3
tonni td6taja kohta (tdpsem teave on esitatud alljargnevas
tabelis). 2022. aasta tulemus oli 1 968 tonni ehk 2,5 tonni
t6otaja kohta. Meie tegevustasandi CO, jalajalg suurenes

peamiselt seetottu, et Tallinna kontorit kdeti rohkem ja
lennukiga tehti rohkem t&oreise kui 2021. aastal, mil
koroonapandeemia seda olulisel maaral parssis.

Kasvuhoonegaaside heitkogused oma tegevusest (GRI 305:2016) 2022 2021
1. valdkond 0 0
2. valdkond 567 tCO,ekv 445 tCOyekv

3. valdkond (v.a kategooria 15)

1400 tCO4ekv 999 tCO,ekv

Heitkogused oma tegevusest kokku

1 968 tCO,ekv 1 444 tCO,ekv

Kasvuhoonegaaside heitkogus taistodajale

taandatud tootaja kohta 2,48 tCO,ekv 2,28 tCO,ekv
2022 2021
Liik tCOzekv Osakaal, % tCOzekv Osakaal %
1. valdkond - otsene heide - - -
1. valdkond kokku - - - -
2. valdkond - kaudne Elektrienergia (taastuvatest allikatest): Tallinna kontor 0 0 0 0
heide, mis on seotud  Elektrienergia (taastuvatest allikatest): Tartu kontor 0 0 78 5
OSt"‘TtUd elek_tri- ja Elektrienergia (taastumatutest allikatest): Parnu kontor 16 1 - -
soojusenergiaga
Soojusenergia: Tallinna kontor 544 28 357 25
Soojusenergia: Tartu kontor 5 0 9 1
Soojusenergia: Parnu kontor 1 0 - -
2. valdkond kokku 567 29 445 31
3. valdkond — k&ik OSisseostetud materjalid (kauplemisvarad) 45 2 25 2
muud kaudsed heited Kontorimodbel 35 2 29 2
vaartusahelas Kontoritehnika 274 14 238 17
Jaatmeteke 28 1 16 1
Veetarbimine 2 0 1 0
Tooreisid: lennuk 158 8 54 4
Tooreisid: rong 5 0 1 0
Tooreisid: buss 4 0 1 0
Tooreisid: takso 1 0 1 0
Tooreisid: isiklik auto 18 1 10 1
So6idud tdokoha ja kodu vahel: 2022
(795 tootajat) 425 22 308 22
Kodukontor (795 to6tajat) 31 2 19 1
Kaudsed energia- ja kiitusemdjud
Elektrienergia vorgukaod 26 1 5 0
Soojusenergia vorgukaod 64 3 56 4
Soojusenergia tootmise kaudsed majud 282 14 237 17
Soojusenergia tootmise vorgukaod 1 0 - -
3. valdkond kokku 1400 71 999 69
Heitkogused oma tegevusest kokku 1968 100 1444 100




Rahastatud heitkoguste hinnangud

Kuna suur osa meie kasvuhoonegaaside heitest on seotud
meie finantseerimistegevusega, hakkasime 2022. aastal
koostama hinnanguid 3. valdkonna 15. kategooria investee-
ringutest (nagu need on méaratletud kasvuhoonegaaside
protokolli tingitud
heitkoguste kohta, kasutades selleks PCAF-i metoodikat.

ettevotete vaartusahela standardis)

2022.
varaklassiga (@rilaenud, soidukilaenud, arikinnisvaralaenud
ja hupoteeklaenud) seotud heitkoguste kohta, mis
ulatusid kokku 562 506 tonni CO, ekvivalendini ja mille
CO,-mahukus oli 183,4 tCO,ekv miljoni euro kohta (t&psem

aasta 6puks olid valminud hinnangud nelja

Rahastatud heitkogused

teave on esitatud alljargnevas tabelis). Margitud varaklassid
moodustasid 96% meie krediidiportfellist.

Heitkoguste hinnangud voivad teataval maéaral variee-
ruda, kuna soltuvad mudelites kasutatud sisendandmete
kvaliteedist. Voimalikult tépsete tulemuste saamiseks
pUlame eelseisvatel aastatel andmete kvaliteeti parandada,
hankides konkreetsemat teavet otse klientidelt. Oleme
teadlikud kasutatud metoodika puudustest ja tunnistame,
et sellel on arenguruumi, ent ndeme seda siiski optimaalse
lahtepunktina, mis voimaldab meil saada oma kliimamaojust
parema Ulevaate, mille pdhjal saame edaspidi seada heitko-
guste vdhendamise eesmarke.

2022

3. valdkond Liik tCO,ekv tCO,ekv / min eurot
(15. kategooria - investeeringud)
Arilaenud* 388 757 275,9
HUpoteeklaenud 88 490 82,8
Avrikinnisvaralaenud 77879 159,1
Séidukilaenud* 7 380 74,3
3. valdkond kokku 562 506

(15. kategooria — investeeringud)

* Ebakindluse t6ttu ei ole 3. valdkonna teave kattesaadav
** Sbiduautode, busside ja veoautode heide

Siisinikujalajalje kompenseerimine kohaliku
innovaatilise lahendusega

Oleme astunud kull markimisvaarseid samme oma kontorite
susinikujalajalie vahendamiseks, ent see on siiski voimalik
ainult teatava piirini. Seepérast teeme koostdéodd ettevot-
tega eAgronom, kes pakub meile kohalikku lahendust,
mis aitab meil saavutada oma esimest heite vahendamise
eesmarki. Kasutame eAgronomi arendatud uut lahendust,
mis voimaldab osta susinikukrediiti Eesti pollumajandu-
settevotjatelt, kes seovad susinikdioksiidi 6hust mulda ja
parandavad nii oma pdldude mulla kvaliteeti.

Koostdd eAgronomiga aitab meil paremini moista, kuidas
CO, kompenseerimine toimub. Nii saame parandada
kohaliku mulla kvaliteeti, rikastades mulda toitainetega
ja suurendades mulla veemahutavust, aidates samal ajal
pollumajandusettevotjatel rakendada igapaevases polluha-
rimises seda uuenduslikku meetodit.
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2022. aasta novembris saime oma esimesed CO,
arvestuslhikud, mis voimaldab meil teada anda, et oleme
saavutanud oma tegevustasandil klimaneutraalsuse.

5.2 Keskkonda saastvad tooted ja teenused

LHV mé&ju Eesti finantssektoris kasvab. Uhiskonna jaoks
elutédhtsa sektori osana mojutame Umbritsevat nii otseselt
kui ka kaudselt ning anname oma olulisima panuse investee-
ringute ja rahastamise kaudu.
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Seetdttu oleme otsustanud suunata péhitegevuse rahavood
kooskodlastatumalt tegevustesse, mis toetavad Uleminekut
klimaneutraalsele ja jatkusuutlikule majandusele. Oleme
valja téotanud ainulaadsed rohelised tooted, mis motivee-
rivad kliente tegema voimalikult keskkonnasaastlikke
tarbimis- ja investeerimisotsuseid. Sel Vviisil toetame
majanduskasvu, aidates samal ajal vahendada kasvuhoo-
negaaside heitkoguseid, reostust ja jaatmeteket.

Roheline kodulaen

Uks olulisemaid tarbimisotsuseid, mis inimene eales vastu vétab — nii finantskulu kui ka
keskkonnamoju méttes — on seotud oma kodu ostmisega. Kolmandik keskmise Eesti elaniku
aastasest susinikdioksiidi jalajaliest on seotud tema koduga — enamasti tuleneb see kutteks
kasutatavast energiast ja majapidamises kasutatava elektrienergiaga seotud heitkogustest.
Kuna soovime edendada koige energiatbhusamate kodude ehitamist ja ostmist, pakume
oma klientidele voimalust kasutada Eesti esimest rohelist kodulaenu.

Roheline autoliising

Meie eesméark on propageerida energiatdhusate sdidukite ostmist. Koige energiasaastlikum
soiduk on taiselektriline auto. Ent selleks, et saaksite olla kindel auto jatkusuutlikkuses, peab
energia tulema Uksnes taastuvatest allikatest.

Alates 2026. aastast loetakse keskkonnasdbralikeks soidukiteks ainult selliseid séidukeid,
mille stsinikdioksiidi heide kilomeetri kohta on null. Sellele standardile vastavad ainult elektri-
ja vesinikusoidukid. Seet6ttu pakume autoliisingut uute tavakasutuseks ostetavate téiselek-
triliste sOidukite ostuks. Kooskdlas pikemaajalise strateegiaga ja sooviga anda panus Eesti
klimaeesmarkide saavutamisse, on LHV Pank otsustanud, et alates 2030. aastast ei rahasta
LHV enam uute diiselkUtusega sdiduautode ostu.

Roheline jarelmaks

Taastuvad energiaallikad on vaieldamatult investeering tulevikku. Paikesepaneelide kasuta-
mine elektri tootmiseks ning kodude kitmine ja majapidamisvee soojendamine maasooju-
senergia abil on arukas valik. Soovime, et meie kliendid kasutaksid fossiilkUtustel totavate
sdidukite asemel sagedamini Uhe- vdi kaherattalisi elektrisdidukeid. Soovime lihtsustada
energiaséastlike valikute tegemist.

Roheline investeerimislaen ettevotetele

Eesti majandus on vaga sUsinikdioksiidimahukas. Seetdttu on investeerimine energiatarbi-
mise vahendamisse, taastuvenergia tootmisse voi igapdevasesse ressursitbhususse vaga
tulus ja annab igale ettevottele suurema konkurentsieelise.
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Roheline elamuarenduslaen

Et inimestel oleksid energiatdhusad korterid, peab keegi need ehitama. Seetdttu pakume
arendajatele A-energiaklassi elamute ehitamiseks investeerimislaene tavapéarasest
madalama intressiméaraga.

Pensionifond Roheline (kogumispensioni Il sammas)

2020. aasta martsis kaivitasime Eesti esimese keskkonnasaastliku pensionifondi. Toédtasime
selle kallal tapselt aasta. LHV pensionifond Roheline on moéeldud kdigile, kes hoolivad
kasvoi pisutki rohelistest tdéekspidamistest ja usuvad, et kapitalinvesteeringud peaksid
olema pikemas plaanis kasumlikud ning samuti keskkonnasaastlikud ja jatkusuutlikud. Fond
investeerib alati 75-100% omakapitali. Vahemalt pool portfellist investeeritakse investeeri-
misfondidesse, mis jargivad jatkusuutlikkuse pohimatteid voi millel on keskkonnateemalisi
projekte.

Pensionifond Roheline Pluss
(kogumispensioni lll sammas)

2020. aasta detsembris asutas LHV pensionifondi Roheline Pluss, mis on Eesti esimese
keskkonnas&astlikke investeeringuid tegeva teise samba pensionifondi sdsarfond. Esimese
keskkonnasaéastliku kolmanda samba pensionifondi investeerimisportfell koosneb sotsiaal-
selt vastutustundlikest, jatkusuutlikest ja keskkonnasodbralikest varadest. Fondiga voetav
aktsiarisk jaab alati vahemikku 75-100%. Kogumispensioni teise ja kolmanda samba
rohelised fondid on kdigi nende jaoks, kes hoolivad rohelisest mdtteviisist ja usuvad, et
investeeringud peavad olema pikemas plaanis tootlikud ning keskkonnasobralikud ja
jatkusuutlikud.

e suurendame pidevalt oma padevust keskkonna-,
sotsiaal- ja juhtimisvaldkonnas, et Uhiskonna sidusust

Pankadel ja finantsasutustel on majanduskasvu edenda-
mises oluline roll, kuid nad suudavad mdjutada ka inimeste
elu ja Uhiskonna uldist heaolu. Teeme oma t66d alati ausalt,
|abipaistvalt ja eetiliselt ning paneme Ulimat rohku diglase
tehingu pohimdtete jargimisele ning partnerite, klientide ja
t66tajate austamisele.

Tunnistades oma rolli ja Uhiskondlikku maoju kohalikul
tasandil,

e eraldame raha muusika ja kunsti, hariduse, spordi ja
kogukonnaurituste toetamiseks;

e toetame vdliseid ettevotmisi ja partnereid kohalike
kogukondade kultuurilise ja majandusliku arengu
edendamisel;

e seisame inimeste ja ettevotete vordsete voimaluste eest;

e tdstame klientide usaldust LHV kui mittediskrimineeriva
finantsteenuste pakkuja vastu;

e edendame finantskirjaoskust ja majandusteadmiste
jagamist;

veelgi enam edendada. Meie inimeste edu ja heaolu on
meie aritegevuse tuumaks.

Maistame, et haid majandustulemusi ja kasvu ei saavutata
iima inimesteta, kes loovad vaartust, kelle eest hoolitsetakse
hasti, kes taidavad oma isiklikke ja kollektiivseid Ulesandeid
stidamega ning tunnevad end korgelt hinnatuna.

5.3.1 Sotsiaalne vastutus

Oleme teadlikud oma kasvavast rollist Eesti majanduses
ja Uhiskonnas laiemalt. Oma missioonist l&htuvalt toetame
tegevusi, mis voimaldavad Eesti inimestel ja ettevotetel
julgemalt tulevikule modelda ja oma plaane teoks teha.
Peame oluliseks majandusliku kindlustunde suurendamist
ja majanduskeskkonna sidusamaks muutmist. Uhiskonnas
laiemalt toetame eelkdige neid ettevotmisi, mis muudavad
Eesti suuremaks ja toetavad meie kogukondade voimekust.
Lisaks investorite harimisele ja ettevotjate tunnustamisele on
meil mitmeid pikaajalisemaid ja uuemaid koostdoprojekte,
mis aitavad nimetatud eesmarke saavutada.




5.3.2 Finantskirjaoskus

Asutamisest alates on LHV olnud Eesti investorite
kogukonna osa. Investeerimisteenuste turuliidrina ja borsil
noteeritud ettevottena, mis vaartustab suhteid investoritega,
aitame aktiivselt kaasa investorite harimisele. Suhetes oma
enam kui 10 000 aktsiondriga oleme avatud, 1abipaistvad ja
kaasavad.

e Korraldame tasuta seminare investeerimiskoolis, kus
2022. aastal oli 19 262 osalejat (2021: 8 200).

e |gal aastal korraldame ka aktsiamangu Borsihai. Sel
aastal oli osalejaid 5 415.

e Jatkame finantskirjaoskuse kampaaniatega ja tegevus-
tega, mis on suunatud vene emakeelega Eesti noortele.
Naitasime oma sotsiaalmeediakanalites  Opetlikke
videoklippe sellest, kuidas rahaga Umber kaia.

e Koostdds veel viie ettevottega algatasime programmi
sLae end‘, mis toob kokku Eesti koolide parimad
Opetajad, haridusmaastiku iduettevotted ja flUsika-
Opetajate kogukonna esindajad eesmargiga parandada
fUlsika 6ppematerjale.

e Osalesime Eesti Pangaliidu korraldatud finantskirjaos-
kuse edendamise projektides.

e Toetasime Aripdeva korraldatud Investor Toomase
konverentsi, Investeerimisklubi labi viidud investeeri-
misfestivali, Naiste Investeerimisklubi ja aktsiakoolitust.

5.3.3 Sponsorlus

Voimaluste piires toetab LHV ettevotmisi ja algatusi,
mis aitavad kaasa Eesti Uhiskonna arengule. Eelistame
sponsorprojektide puhul pikaajalist sisulist koost6od. 2022.
aastal oli Uks meie suurimaid toetusi 500 000 euro suurune
annetus Eesti Pagulasabile Ukraina sojapdgenike abistami-
seks. Meie muid sponsorprojekte on kirjeldatud allpool.

Eesti kultuur ja Ghiskond

e FEesti muusika pdevad - juba seitse aastat oleme
toetanud Eesti uue heliloomingu preemia Au-Tasu
valjaandmist, mille 2022. aastal péalvis Juri Reinvere.

e \/onge Festival, Terminaatori ja Tommy Cashi kontserdid
— toetasime ka sel aastal Eesti muusikaelu.

e  Lotte ja vana dunapuu saladus” — olime Eesti suurima
lastele moeldud muusikalavastuse peasponsor.

e _Arvo Part...and a Littlemore” festival Oxfordis -
toetasime eesti helilooja loomingule pUhendatud
muusikastindmust Uhendkuningriigis.

e Toetusprogrammi ,Kes teeb ara?“ konkursile esitati 32
kogukondlikku projekti. Toetasime Ristikula kogukonda
Parnumaal ja Viscosa Kultuuritehast Hiilumaal.

e | HV Panga mikroannetuste funktsiooni kaudu vahenda-
sime enam kui 120 000 euro vaartuses annetusi 13
heategevusorganisatsioonile.

Programm ,Lae ennast” — olime Uks fUUsikadpet toetava
programmi algatajatest.

Rakett69 — toetasime telesaadet, mis populariseerib
Opilaste seas teadusaineid.

Cyber Battle of Estonia
klbervoistlussari noortele.

(,Eesti  kUberlahing®)

Kood/Johvi — olime uue lda-Virumaal asuva IT kolledzi
Uks toetuspartnereid.

LHV td6tajad abistasid vabatahtlikena Toidupangas ja
Uuskasutuskeskuses. Jargmisel aastal kavatseme igas
kvartalis korraldada vahemalt Uhe heategevusprojekti.

2022. aastal annetasime 66 arvutikomplekti erinevatele
koolidele ja valitsusvélistele organisatsioonidele.

Sport ja tervislik eluviis

Eesti Jalgpalli Liit — LHV Pank on olnud Eesti Jalgpalli
Liidu ja Eesti rahvuskoondise peatoetaja 2010. aastast
alates. Lisaks oleme loonud LHV jalgpallikaardi tugists-
teemi, mille kaudu 2022. aastal toetasime Eesti jalgpalli-
klubisid 128 000 euroga.

Maijooks 2022 - LHV-st sai Eesti suurima naiste
tervisespordilrituse nimisponsor.

Eesti Optimist Klassi Liit — toetame Eesti purjespordi
arengut.

Rally Estonia — kolmandat aastat jarjest toetasime
autoralli maailmameistrivdistluste etappi Eestis.

Simple Session — kolmandat aastat oli LHV aasta
ekstreemspordi tippstindmuse tks peatoetaja.

Eesti Laskesuusatamise Foderatsioon - toetasime
olimpiahooajal Eesti laskesuusatamist ja MK-etappi
Eestis.

Eesti Suusaliit — LHV Kindlustusest sai Eesti suusas-
pordi toetaja.

Eesti majandus ja ettevotlus

EY Eesti aasta ettevotja konkurss — oleme alates 2012.
aastast konkursi Uks peatoetaja.

Noore ettevdtja preemia — koostdds Eesti Kauban-
dus-Toostuskojaga vélja antud preemia laureaat on
Kristjan Lind.

Ariplaani  konverents, investeerimisfestival, Investor
Toomase konverents — koostdds Aripdevaga toetasime
Eesti suurimate éari- ja investeerimiskonverentside
korraldamist.

Eesti Kinnisvarafirmade Liidu konverents

Nordic Testing Days 2022 — toetasime regiooni suurimat
tarkvaratestijate konverentsi.

Latitude59 -
konverentsi.

toetasime taas suurt iduettevotiuse

LHV



AS LHV GROUP

Konsolideeritud aastaaruanne 2022

Toetame oma teadmiste, LHV-teemaliste Kkingituste,
nduannete ja oma inimeste esinemisega ka vaiksemaid
kohalikke algatusi. Teeme koostddd Ulikoolidega. Oleme
Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liidu, Eesti
Kaubandus-Té6stuskoja ning Eesti Tédandjate Keskliidu
lige. Peame oluliseks aidata Eesti tootjaid ja ettevotteid,
eelistades nende tooteid ja teenuseid.

5.3.4 Sotsiaalne moju kanalite ja kliendikogemuse
kaudu

LHV on laitmatut kliendikogemust ja elektrooniliste kanalite
kvaliteeti alati vaga téhtsaks pidanud. Kui viimastel aastatel
oleme keskendunud pigem pangateenuste veebis kattesaa-
davaks tegemisele eelkdige eraklientide jaoks, siis praegu
paneme rohku kliendisegmentide ja tooteportfelli laiendami-
sele ning samuti paremale kommunikatsioonile ja klientidele

Erakliendi tuvastamine kliendisuhte loomisel

28

mugavamate veebiteenuste pakkumisele. LHV jaoks on
endiselt vaga oluline internetipanga ja mobiiliapi arenda-
mine viisil, mis toetab laienevat tootepakkumist ja teeb meie
elektroonilised kanalid kattesaadavaks laiemale kasutajas-
konnale, mis hélmab ka kindlustuskliente, pensionifonde ja
tarbijakrediiditoodete kasutajaid.

2022. aastal saime igas kuus juurde keskmiselt 5 100 uut
klienti. Ligi 70% meie uutest klientidest avavad pangakontod
meie elektrooniliste kanalite kaudu, kas otse veebis vOi
kombineerides e-kanaleid flUUsilise kohtumisega panga
esindajaga. Ka varasematel aastatel on see osakaal pidevalt
suurenenud, kuid 2022. aasta on ndidanud, et enamik meie
kliente saab kasutada meie teenuseid veebi teel.
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Né&ost nakku

Alates 2021. aasta septembrist, kui juriidilistest isikutest
klientidel avanes esmakordselt voimalus avada konto
digitaalselt, on juriidiliste isikute e-kanalite kaudu avatud
pangakontode arv pidevalt tdusnud, 20%-It keskmiselt
60%-le 2022. aasta IV kvartalis.

Juriidilise isiku tuvastamine kliendisuhte loomisel

2000

W Elektrooniline kanal

Jatkame t66d juriidilistele isikutele pakutavate voimaluste
laiendamisega — praegu pakume konto digitaalse avamise
voimalust ainult lihtsa struktuuriga ettevotetele — ja taiendame
digitaalset kliendisuhte loomist paljude vastavuskontrolli- ja
riskimeetmetega.
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Né&ost nakku

2022 oli esimene aasta, kui meie mobiilipanka kasutati
kuus rohkem kui internetipanka. Meie mobiiliapp on voitnud
kiiresti populaarsust nii era- kui ka juriidilistest isikutest
klientide seas. Isegi kui unikaalsete kilastajate kuustatistika
on mdlema kanali puhul samas suurusjargus, on mobiili-
panga kasutusaktiivsus kuus internetipangast ligikaudu viis
korda suurem.

W Elektrooniline kanal

Oleme parandanud oma elektrooniliste kanalite kasutus-
mugavust ja véljandgemist, puides muuta kasutajakoge-
muse voimalikult sujuvaks. 2022. aasta IV kvartalis sisenes
e-kanalite kaudu mobiilipanka 74% ja internetipanka lausa
90% uutest klientidest. See naitab, et kliendid kasutavad
meie elektroonilisi kanaleid veelgi ronkem kui varem.

LHV



LHV internetipanga ja mobiilipanga kasutamise aktiivsus
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Alaealisele lapsele interneti- voi mobiilipanga kaudu — 2022. aasta jooksul on LHV kindlustusteenuste ja toodete

pangakonto avamine on meie Kklientide seas jatkuvalt
populaarne. Praegu ndutakse lisaks kliendi andmetele ja
kontot avava vanema ndusolekule lapse ID-kaarti, passi voi
Eesti elamisluba. Kavatseme t6dvoogu ja ndudeid muuta,
et teha seda veelgi lihtsamaks ja voimaldada lapsele konto
avamist ilma vanemaga kliendilepingut sdlmimata.

Uute lapsekontode arv kuisel baasil

6000

valik laienenud, ulatudes kodu-, sodiduki- ja reisikindlus-
tusest masinate ja seadmete ning garantii ja pikendatud
garantii kindlustuseni. Koik kindlustustaotlused ja -nduded
esitatakse meie veebisaidi voi mobiiliapi kaudu, mis
minimeerib keskkonnamaju ja aitab tagada klientide rahulolu
korge taseme.
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Keskendumine kliendikogemusele

Suurepérane kliendikogemus on iga ettevétte jatkusuutliku
kasvu jaoks vaga oluline. PuUsivalt kvaliteetne kliendiko-
gemus soodustab lojaalsust, aitab meil kliente hoida ja
julgustab neid brandi propageerima. Seetdttu oleme oma
kanalite arendamisel arvestanud ka nagemispuudega
inimeste vajadustega ja teeme tihedat koostddd visuaalsete
ja veebisaidil likumist holbustavate muudatuste testimisel ja
rakendamisel.

Tegeleme pidevalt finantskirjaoskuse parandamisega.
Seeparast t66tame oma e-kanali jaoks valja eelarvepla-
neerimise abivahendit, mis aitab klientidel teha paremaid
finantsotsuseid. Kéimas on ka LHV finantsportaali
Umberkujundamine, et anda investeerimise ja s&astmise
kohta veelgi Uksikasjalikumat ja sisukamat teavet. Soovime
luua toote, mis aitab manguliselt ja eesmarkide pustitamise
abil klientidel raha séasta, suurendades samal ajal nende
teadmisi investeerimise tahtsusest.

2021 2022

LHV on nii veebis kui ka veebivéliselt edastatavat teavet
ja turundussénumeid kavandades alati kaitunud vastutus-
tundlikult. PGlame arvestada voimalikult palju oma klientide
arvamuste ja eelistustega ning klienti oma sonumitega mitte
Ule koormata. Suurenenud andmeputki ja finantskuritege-
vust silmas pidades oleme siiski olnud sunnitud oma kliente
ennetavalt hoiatama ja suurendama nende teadlikkust
voimalikest veebis varitsevatest ohtudest.

Kogu meie turundustegevus toetub kliendisegmentidele
ja nende segmentide konkreetsetele vajadustele. Meie
eesmark on pakkuda enamikku oma tooteid ja teenuseid
veebis ning positivse kliendikogemuse toetamiseks
muUgitegevust veelgi enam segmentide kaupa planeerida.

5.3.5 Meie Uhiskondlik moju tédandjana

Suure tddandja ja Uhiskonnas silmapaistvat rolli taitva
ettevottena vastutab LHV oma tegude, sdnade ja t66mee-
todite eest.

LHV



LHV kasutab oma mojukust selleks, et edendada korgeid
eetilisi standardeid ja kaasavat 1dhenemist koigis suhetes
klientide, investorite ja tootajatega. Meie eesmark on olla
vastutustundlik organisatsioon, kuid samuti loodame anda
oma panuse Ulelldisesse sUstemaatilisse muutusesse
kestlikuma suhtumise ja kaasavama Uhiskonna poole.

Eeldame samu vaartusi ka oma todtajatelt ning lahtume
sellisest maotteviisist ka organisatsioonisiseselt kdigis oma
igapéevategevustes ja protsessides. Korraldame oma
tootajate hulgas nende todelu erinevates etappides —
naiteks t60lt lahkumisel ja katseaja |6pus korraldatavate
vestluste kdigus — mitmesuguseid kusitlusi, et hinnata,
millisena ndevad meid tédtajad ja kuidas saaksime ennast
parandada. lgas kuus toimub meeskonnajuhtide kohtumine,
kus nad saavad arutada mitmesuguseid kuisimusi ja
kus paljud neist jagavad oma kogemusi ja ideid tookoha
paremaks muutmise kohta.

2020. aastal votsime kasutusele uue tootajate puhendu-
muse uuringu: Gallup Q12. See on rahvusvaheline uuringu-
formaat, mille eesmark on modta tootajate puhendumust.
Uuring koosneb 12 kuUsimusest, mis kdik mdddavad
t66tajate rahulolu mojutavaid tegureid. Rahvusvaheliselt on
leitud, et see formaat aitab tulemusi parandada ja soodustab
suhtlust juhtide ja tddtajate vahel. Sel aastal viisime 18bi kaks
uuringut: aprillis ja novembris. Tulemused olid vaga kdrged,
molemas uuringus saime keskmiselt 4,5 punkti (5 punkti
skaalal). Tulemuste md&tmise korval on uuringud aidanud
t6statada kasvu, teabevahetuse, hoolimise ja hea labisaa-
misega seotud teemasid nii meeskondades kui ka kogu
organisatsioonis.

Vordoiguslikkus ja diskrimineerimisest hoidumine

LHV on vorddiguslikkusest lahtuv diglane ja kaasav tddandja,
kes edendab ja jargib mittediskrimineerivaid &ri- ja persona-
litavasid. Juhtimis- ja varbamisprotsessis juhindume kdige
korgematest eetikastandarditest, inimdigustest ja vordsete
voimaluste poliitikast.

Oma personalipoliitikast  juhindudes lahtume  koigis
varbamis- ja edutamisotsustes sooneutraalselt ja mittedis-
krimineerivalt vordsetel alustel pdhinevatest ja moddeta-
vatest omadustest, nagu haridus, oskused ja kogemused,
ning vajaduse korral digusaktidest tulenevatest nduetest.

LHV peab tahtsaks, et Uhtki vahemust ei diskrimineeritaks.
Varbamisprotsessis valime td6tajaid selle jargi, kes sobib
vastavaid tooUlesandeid taitma koige paremini, ega lase
korvalistel teguritel, nagu rass, puue, politilised vaated,
seksuaalne sattumus jms, oma otsuseid mojutada. Kui
inimene monele todkohale sobib, ei mangi muu rolli. Kahjuks
ei ole meie fUUsiline kontor praegu veel koigi fuusiliste puuete
puhul td6kohaks sobiv, aga alternatiivina pakume kaugtéo
voimalust.

LHV ei ole tundnud vajadust rakendada mond konkreetset
mitmekesisus- voi vordsuspoliitikat, vaid lahtub erinevates
sisedokumentides esitatud suunistest. 2021. aastal lisati
t66korralduse eeskirjadesse punkt ,Tédsuhted”, milles on

kindlaks maaratud rikkumistest teatamise (nn vilepuhumise)
kord. 2022. aastal ei teatatud LHV-s Uhestki rikkumisest.
Ei olnud tédvaidlusi, diskrimineerimisjuntumeid ega inimoi-
guste rikkumisi.

Tasustamispoliitika ndeb ette suunised, millest tuleb t66tasu
kindlaksmaaramisel lahtuda. Otsused peavad olema
objektiivsed ja td6taja isikust soltumatud. Vajadusel kontrol-
litakse tOGtasu vastavust digusaktides satestatud nouetele.
2021. aastal kehtestas LHV vordse todtasu arvutamise
protsessi. Kasutame Fontese loodud ja valja tdétatud ning
Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni soovitustel pdhinevat
analtutilist ametikohtade hindamise meetodit. Seda kasuta-
takse turu vordlusanalliUsiks kdigis kolmes Ballti riigis. LHV
on alates 2011. aastast iga-aastasel hindamisel kasutanud
Fontese vordlusanallitisi meetodit, mille kohaselt hinnatakse
ametikohti vajaliku hariduse ja tédkogemuste, t66 iseloomu
ja sellega kaasneva vastutuse pohjal. Analtitiline ametikoh-
tade hindamise meetod on universaalne ning seda saab
kasutada igas organisatsioonis ja koigi ametikohtade puhul.
Fontese analttilist ametikohtade hindamise skaalat saab
Uhildada t66perede klassifitseerimise skaalaga. Nii saame
sarnase vaartusega ametikohti omavahel vorrelda. 2022.
aastal jatkasime sama metoodikaga. Sel aastal naitas
anallits, et spetsialistide kategooriates, kus ametikohale
esitatavaid ndudeid ja t66d on lihtsam vorrelda, ulatus naiste
ja meeste td6dtasu suhe 1,09st 0,86ni. Juhtide kategoorias
olid erinevused veidi suuremad: 1,25-0,75, kuid need
ametikohad on tihti spetsiifilisemad ja neid on omavahel
vorrelda raskem. 2021. aastaga vorreldes on seis kdigis
kategooriates paranenud. Siiski ei ole olukord veel taiuslik
ja edaspidi keskendume paranemisele kdigis kategooriates,
kus vaja.

Ettevotte tOotajate seas oli seisuga 31. detsember 2022
naisi 58% (517 t66tajat) ja mehi 42% (381 tootajat).

Tootajate vanuseline ja sooline jaotus seisuga
31.12.2022

Vanusegrupp Naised (%) Mehed (%) Kokku
19-25 91 (61,9%) 56 (38,1%) 147
26-40 208 (55,5%) 239 (44,5%) 537
41-565 121 (69,3%) 83 (40,7%) 204

56-... 7 (70%) 3 (30%) 10
Kokku 517 (57,6%) 381 (42,4%) 898




Personali voolavus ja té6kohtade liigid seisuga 31.12.2022

Tootajate arv kokku Tallinna Tartu Parnu Londoni Leedsi Manchesteri
(vordlus 2021. aastaga) kontor kontor kontor kontor kontor kontor
Tootajate arv kokku 898 (+247) 713 106 1 32 18 18
Osaagjaga té6tavad naised 7%
Osaagjaga t66tavad mehed 2,9%
Lepingulised tootajad
(kellest IT osakonnas %) 27 (85)
Uued tootajad (kellest praktikante) 353 (51)
Vabatahtlik t66jou voolavus 10,69%
To6j6u voolavus kokku 14,21%

Sooline palgalohe 2022. aasta juuni seisuga:

Naiste to6tasu suhe meeste to6tasusse

Naiste osakaal

Too6tajad

Administratiivsed ja kontoriteenused — téovaartuspunktid 91-159 1,09 92%
Spetsialistid 1 — todvaartuspunktid 160-210 0,93 72,7%
Spetsialistid 2 — todvaartuspunktid 211-260 0,96 80,5%
Tippspetsialistid 1 — téévaartuspunktid 261-310 0,86 48,6%
Tippspetsialistid 2 — tddvaartuspunktid 311-370 0,91 51,1%
Tippspetsialistid 3 — tédvaartuspunktid 371-566 0,87 35,4%
Juhid

Esmatasandi juhid 1 — tdévaartuspunktid 184-250 0,80 85,7%
Esmatasandi juhid 2 — téovaartuspunktid 251-310 0,92 81,8%
Esmatasandi juhid 3 — téovaartuspunktid 311-380 0,75 66,7%
Keskastmejuhid 1 — té6vaartuspunktid 381-440 0,88 34,6%
Keskastmejuhid 2 — toovaartuspunktid 441-500 1,16 27,3%
Valdkonnajuhid 1 — tdédvaartuspunktid 501-700 0,87 40,7%
Valdkonnajuhid 2 — tédvaartuspunkte tle 701 1,25 10,0%

Kaasav t66koht

Meie jaoks on oluline, et meie t66tajate ideid, motteid ja
arvamusavaldusi voetakse kuulda. Usume, et suureparaste
tulemuste saavutamiseks on vaja koostddd ja ,kollektiivset
aju“. Seeparast on tahtis, et té6tajad tunnevad, et neil on
sonadigust, ja et tddtajate arvamused jouavad tippjuht-
konnani. LHV on kaasanud koik t66tajad meeskondadele
eesmarkide seadmise protsessi. Eesmérgid pannakse

paika Uhiselt.

Ehkki sona sekka utlemiseks ja oma motete valjendami-
seks on tootajatel voimalusi iga paev, voetakse see teema
eriti tadhelepanelikult fookusesse vahemalt kaks korda
aastas meie puhendumusuuringu Q12 ajal. Kisimustiku
seitsmendas punktis kUsitakse to6tajate ndusolekut vaitega
,Mulle tundub, et minu arvamus t34l loeb*.

Selaastal on hinnang sellele kiisimusele veidilangenud, 4,6-It

4,5-le (5 punkti skaalal) nii aprilli kui ka novembri kisitluses.
Uuringu formaat naeb ette ka iga meeskonnaliikme neljasil-
mavestluse oma juhiga, kus seda teemat samuti arutatakse,
ja otsustatakse, milliseid samme astuda, kui midagi vajab
parandamist. Personaliosakond on sellest teemast kui
Uhest fookusteemast teavitanud meeskonnajuhte.

LHV tootajatel ei ole kollektiiviepinguid, kuna see tava ei ole
Eesti finantssektoris kuigi levinud, ent oleme Eesti T66and-
jate Keskliidu liige.

Too6tajate areng

Toodalane jaisiklik areng on osa LHV tdokultuurist. Pingutame
selle nimel, et olla innovaatilisemad ja pakkuda oma Klienti-
dele nutikamaid lahendusi.

Kuna nende lahenduste ideed tulevad meie todtajatelt, on
oskuste arendamine lahutamatu osa meie igapaevasest
toost.

LHV



Meie koolituspoliitika lahtub tG6taja vajadustest, motivat-
sioonist ja eesmarkidest, samuti tddalase arengu regula-
tiivsetest
soosime meeskonnakoolitust, mille eesmark on parandada
meeskondade koostddd. Oleme pddranud rohkem téhele-
panu ka juhtimisoskuste arendamisele ja t66tanud vélja
spetsiaalse juhtimisalase koolitusprogrammi. Sel aastal
oleme keskendunud todtajate tugevate kilgede kaardista-
misele Gallupi Clifton Strengths Finder testi abil: Ule 35%
meie meeskondadest ja tddtajatest on selle testi juba teinud
ja saanud teada, mis on nende tugevaimad kuljed.

suunistest. Lisaks kutsealastele koolitustele

Lisaks isiklikule ja tooalasele arengule suunatud koolitustele
toimuvad meil igas kuus infotunnid ,Mis on périselt tahtis?*,
kus oleme arutlenud naiteks jargmistel teemadel: ,Uus
aasta, uus mina“, ,Teadlik naine®, ,Raskete vestluste labivii-
mine®, ,Toitumine kui tarbimine” jne.

Oma tddtajate plihendumuse uuringus méddame tootajate
rahulolu oma arenguga. Uuringus on kolm arengule kesken-
duvat klsimust. Esiteks kusitakse, kas 166l on kedagi, kes
innustab tootajat ennast arendama, teiseks, kas keegi on
t66tajaga rddkinud tema arengust ja edasiminekust, ja
kolmandaks, kas t66tajal on vimase aasta jooksul olnud
Oppimis- ja arenguvdimalusi. Viimases uuringus 2022.
aasta novembris andis 89% meie tdotajatest koigile neile
kUsimustele hinnangu 4 voi 5. Esimese kahe kusimuse
puhul naitab see modddunud aastaga vorreldes vaikest
langust, kuid samal ajal leiab siiski 96% todtajatest, et neil
on olnud viimase aasta jooksul oma ametikohal 6ppimis- ja
arenguvoimalusi.

T66- ja eraelu tasakaal

Peame vaga tahtsaks, et meie tootajate t60- ja eraelu oleks
tasakaalus. Selle tasakaalu puudumine maojutab nii eraelu
kui ka to6od. Selleparast ei soosi LHV Uletundide tegemist ja
voimaldab todtajatele paindlikku tddaega. Sel aastal oleme
siiski ndinud Uletundide suurenemist. Pohjusi anallisides
selgus, et enamasti on Uletunde ette tulnud kiirete muutuste
olukorras. Naiteks pidid paljud meeskonnad kiiresti reagee-
rima, kui Ukrainas algas soda ja kehtestati sanktsioonid.
Uldine ettevéttekultuur soosib siiski tasakaalustatud t6delu.
Pandeemia ajal rakendasime hubriidtdd lahendust, mis on
jatkuvalt kasutusel. Ehkki paljud meie tootajad eelistavad
t66tada kontoris, on alati voimalus tddtada kodukontoris ja
oleme suurendanud paindlikkust kdigil ametikohtadel, kus
see on voimalik.

Me ei ole lisanud oma motivatsioonipaketti uusi htvesid,
kuna paljud hived on meil juba kasutusel: naiteks voimal-
dame osaajatddd ja paindlikku t66aega Ulidpilastele,
vaikeste laste vanematele ja koigile, kes tunnevad, et neil
on vaja tddtada osaajaga. Maksame toetust lapse sunni ja
koolimineku puhul.

Anname tootajatele vabu péevi, et nad saaksid osaleda oma
lapse koolialguse ja koolildpu aktustel; samuti voib todtaja
tootada IUhendatud tddajaga lapse sunnipdeval. Tootaja
saab kasutada kolme lisapuhkepaeva isiklikul aranagemisel
ja kolme lisapuhkepéaeva pulmadeks voi lahedase matuse
korraldamiseks. Samuti pakume toetust selleks, et tdotaja
saaks vajadusel kasutada vaimse tervise spetsialisti abi.
Selle toetuse kasutamine on aasta-aastalt kasvanud, kuna
t66tajad on hakanud julgemalt otsima professionaalset abi
ka isiklike murede korral.

Too6tajate tervise edendamine

Et meie t66tajad oleksid terved, pakub LHV neile laialdast
tootervishoiupaketti. Edendame toodtajate fltsilist ja vaimset
tervist. Lisaks t00- ja eraelu tasakaalule peame oluliseks
tagada toetav vaimne ja fUusiline t6okeskkond. LHV pakub
tO6tajatele kontoris tervislikke suupisteid, soosib flusilist
tegevust t6dpaeva jooksul ning pakub spordi- ja tervisetoe-
tust ning toetust vaimse tervise eest hoolitsemiseks Meie
tootajad on spordi- ja tervisetoetust sel aastal kasutanud
eelmise aastaga vorreldes veelgi aktiivsemalt: 87% LHV
Panga; 83% LHV Varahalduse; 80% LHV Finance'i ja 84%
LHV Kindlustuse tootajatest. Lisaks kohustuslikule todter-
vishoiukontrollile pakub LHV Ule 40-aastastele tdotajatele
pohjalikku terviseauditit, mis on osutunud vaga populaar-
seks: selle kasutusprotsent on Ule 90%.

Tunnustatud t66andja

Atraktiivse t66andja auhinnad pole meie jaoks kunagi olnud
eesmark omaette, aga need on siiski vaga tore tunnustus.
Viimastel aastatel on LHV maine hea tdb6andjana jarjest
kasvanud. Meie eesmark on olnud pakkuda oma tootaja-
tele enesetaiendusvoimalusi ja inspireerivat 6hkkonda. Sel
aastal on meil olnud palju voimalusi jagada oma kogemusi
juhtimiskultuuri  taskuhaalingutes,
konverentsidel, koolides ja Ulikoolides. See kdik on aidanud
meil silma paista. Meid tunnustati CV-Online’i Top Téodandja
konkursil, kus meid valiti finantssektori parimaks té6andjaks

ja tutvustada oma

ja ,top-of-mind” tédandjaks. CV Keskuse ihaldusvaarseima
t66andja konkursil saime esimese koha. Meid tunnustasid
atraktiivse t6dandjana ka Ulidpilased ja kogenud tootajad
Instari uuringus.

Selline tunnustus aitab meil leida ettevottesse uusi talente,
eriti arvestades t66jouturul praegu valitsevat vaga tihedat
konkurentsi. Sel aastal on meil olnud vdimalus suhelda
peaaegu 5 000 kandidaadiga, kellest oleme t6dle votnud
4,4%. Lisaks tddpakkumistele oleme jatkanud praktikaprog-
rammiga ning edendanud tédvarjuks olemist ja rotatsiooni.
2022. aasta suvel oli meil rekordarv — 50 — praktikanti, kellest
44% tulid meile parast praktika 16ppu tdole.



5.4 Juhtimine

LHV tegutseb alati ausalt ja heauskselt ning pulab tagada,
et meie juhtimispdhimétted, tddmehhanismid ja struktuurid
oleksid labipaistvad ning kajastaksid vastutust, vorddi-
guslikkust ja korgeimaid eetikastandardeid. Me tegeleme
hoolikalt koigi voimalike huvide konfliktidega ning valdime
altkdemaksu, rahapesu, ebaseaduslikku kaitumist ja
korruptsiooni. Jatkusuutliku métteviisi edendamiseks koigil
juhtimistasanditel ja kogu organisatsioonis:

e oleme loonud Ulesehituselt lameda ja mittehierarhilise
organisatsioonistruktuuri, et rohutada td6tajate indivi-
duaalse vastutuse votmise tahtsust;

e t6hustame pidevalt keskkonna-, sotsiaalsete ja juhtimis-
tegurite 16imimist oma igapdevatodsse, juhtimisstiili,
varbamisprotsessidesse ja strateegiate véljatddtamisse;

e keskendume kaasamisele ja koostdole;

e tunnustame keskkonna-, sotsiaalsete ja juhtimistegurite
|6imimist oma ariprotsessidesse kui muutuste juhtimist
ning moistame koostdd téhtsust seatud eesmarkide
saavutamisel;

e parandame oma keskkonna-, Uhiskondliku ja juhtimis-
tegevuse ning arengu anallitsi ja sellealast aruandlust
ning teeme oma moddikud ja saavutused nduetekoha-
selt teatavaks reguleerivatele asutustele, partneritele ja
avalikkusele;

e |adbipaistva juhtimiskultuuri tagamiseks jargime Finant-
sinspektsiooni ja Nasdag Tallinna borsi soovitatud
Uhingujuhtimise haid tavasid;

e esitame regulaarselt aruandeid URO Keskkonna-
programmi finantsalgatuse (UNEP FI) vastutustundliku
panganduse pohimotete rakendamise kohta;

e oleme integreerinud ESG-eesmarkide taitmise tippjuh-
tide tasustamise programmi.

5.4.1 Vastutustundlik juhtimiskultuur

Vastutus ja avatus juhtimises on meie t66pohimbtete
alustalad, mis on kindlalt juurdunud meie missioonis ja
vaartustes. Usume kindlalt, et meie korged eetikastandardid
ja koigi sidusrihmadega arvestamine, korgel tasemel
riskijuhtimine ja diguspéarane tegevus on pikas plaanis meie
edu jaoks Uliolulised. Koik LHV juhid ja tddtajad peavad
kaituma eetiliselt ja vastutustundlikult ning eetikapohimétete
jargimine on kohustuslik. LHV eetikapohimdtetele toetuvad
LHV eri valdkondade poliitikad, sh ettevotte juhtimise
poliitika, sise-eeskirjad ja korrad, mis reguleerivad nende
pohimotete tapsemat jargimist. LHV eetikapohimotteid
ajakohastati 2021. aastal.

2020. aastal t66tasime vélja ja avaldasime ka oma esimese
ESG poliitika, kus on selgelt kirjeldatud ja selgitatud meie
Uhiskondlikku ja keskkonnaalast vastutust ja voetud
kohustusi. Peamiselt tugineme oiguspéarasele kaitumisele,

parimatele tavadele ja tervemaistuslikule suhtumisele, tehes
oma t6dd vastutustundlikult, l&bipaistvalt ja juhindudes
kesksest pohiméttest ,Ara tee kahjul“. Grupi néukogu t66d
toetavad mitu komiteed: t66tasukomitee, nimetamisko-
mitee ja auditikomitee. LHV juhtimise aluseid on kirjeldatud
Uhingujuhtimise aruandes. LHV juhtimisstruktuur on korral-
datud lihtsasti mdistetavalt ja sisaldab selgeid vastutusliine.
Vastutustundliku juhtimise oluline element on hoolikas
riskijuhtimine ja oma tegevuse kriitiline analtitis. LHV votab
krediidi-, likviidsus-, turu-, kuritegevus- ja operatsiooniris-
kide valjaselgitamist ja maandamist vaga tosiselt. Riskide
kontrollimiseks ja juhtimiseks on kolm kaitseliini. Sisekont-
rolliraamistik hdlmab nii hastitddtavat iseseisvat riskijuhtimist
ja vastavuskontrolli kui ka audititilesandeid taitvaid tootajaid.
Oleme loonud komiteed, mis annavad riskide juhtimise
teemal nou. Riskidest anname pohjaliku Ulevaate AS-i LHV
Group iga-aastases riski ja kapitali aruandes.

5.4.2 Investorsuhted

LHV aitab aktiivselt kaasa heade suhete arendamisele
investorite kogukonnaga. Oleme kehtestanud endale kdrged
nduded avatuse ja labipaistvuse ning investorite teadlikkuse
tdstmise osas. Meil on investoritele suunatud veebileht, kus
Uhingujuhtimise hea tava kohaselt ja digusaktidest tulene-
vate nOuete alusel tehakse aktsionéaridele kattesaadavaks
koik dokumendid ja andmed. LHV kohtleb koiki aktsionare
vordselt ja teavitab neid koigist asjakohastest olulistest
asjaoludest. LHV tagab neile vordse ja kiire juurdep&asu
vastavale teabele ning on valmis kusimustele vastama.
Informatsiooni jagamisel jargitakse avalikele ettevotetele
kehtestatud reegleid.

5.5 Jatkusuutlikkuse aruandlus

To6tame pidevalt oma jatkusuutlikkuse aruandluse
parandamise nimel ja ptiliame olla ESG moodikuid avalikus-
tades labipaistvad. Viimastel aastatel oleme Uhinenud mitme
vabatahtliku mittefinantsteabe avalikustamise algatusega
(Nasdagi keskkonna- ja sotsiaalvaldkonna teabe avalikus-
tamise vorm, PCAF, UNEP Fl). 2022. aastal esitasime URO
Keskkonnaprogrammi finantsalgatusele UNEP FI oma
teise aruande oma edusammude kohta UNEP FI vastutus-
tundliku panganduse pohimdtete rakendamisel ja jatkame
aruannete esitamist ka tulevastel aastatel, vottes arvesse
ka UNEP FI-It saadud tagasisidet. Jatkame oma aruand-
lustavade vastavusse viimist globaalse aruandlusalgatuse
(GRI) nduetega ja Nasdagi aruandlussuunistega Pohja- ja
Baltimaade turu jaoks.

Teeme esimesi samme éarithingute kestlikkusaruandluse
direktiivi joustumiseks valmistumisel: direktiivi kohaselt
noutakse mitmete ESG aspektide kohta pdhjalikumat
aruandlust. Aruandlustavade vastavusse viimine rahvus-
vaheliste standarditega tdhendab ka suurema hulga
mittefinantsteabe avalikustamist. Selleks panustame palju
rohkem ESG-andmete kogumisse ja analliisi, ESG-ala-
sesse kommunikatsiooni ja siseprotsesside tohustamisse,
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koostades ja avaldades jatkusuutlikkusega seotud materjale
ja aruandeid ning suurendades ettevottesisest suutlikkust
taita Ulemaailmselt tunnustatud ESG-aruandlusstandardite
noudeid.

Allpool GRI sisukorras esitame teavet ka nii GRI kui ka
vabatahtlike ESG naitajate kohta.

5.5.1 ESG moodikud

Kestliku é&ritegevuse arengu eesmarkide poole likudes
moistame vdljakutseid, mis kaasnevad ESG juhtimise,
moju moodtmise ja jatkusuutlikkuse eesmarkidele peamiste
tulemusnaitajate maaramisega. Oma tegevuse moju
juhtimiseks peame suutma seda mddta. Oleme ajakohas-
tanud koigi oma mojuvaldkondade pohinaitajate loendit
ja praegu tegeleme igale peamisele tulemusnaitajale
konkreetsete sihttasemete maaramisega. Todtame valja
ka uut ESG tegevuskava aastateks 2024-2030, mis aitab
meil ststemaatilisemalt likuda oma eesmarkide saavuta-
mise poole. ESG eesmarkide arvestamine koigis meie
majandustegevusega seotud otsustes ja arivaldkondades
peab toimuma kéasikées meie Uldise moju modtmise tervik-
like mehhanismidega ja nduetekohase aruandlusega moju
ulatuse kohta. Sellest saab LHV jaoks edasises tegevuses
ESG valdkonnas Uks peamisi eesmarke. 2023. aasta ja
jargmiste aastate sihiks on tootada nende moddikute jaoks
vélja konkreetsem eesmarkide pustitamise kava ja alustada
ettevottepohiste ESG-eesmarkide maaratlemisega; need
peavad olema konkreetsed ja vastama nii meie ambitsiooni-
katele plaanidele kui ka globaalsetele eesmarkidele.

5.5.2 Taksonoomia aruandlus

Vastavalt taksonoomiaméaaruse 2020/852 artiklile 8 peab
iga ettevote, kellel on direktiivi 2013/34/EL artikli 19a voi
29a kohaselt kohustus avaldada muud kui finantsteavet,
esitama oma muud kui finantsteavet kajastavas aruandes
vOi konsolideeritud aruandes teabe selle kohta, kuidas ja
millises ulatuses on ettevotte tegevus seotud majanduste-
gevusega, mis on taksonoomiamaéaruse artiklite 3 ja 9 alusel
ligitatud keskkonnasaastlikuks.

LHV Panga EL-i taksonoomia aruandlus

tuhandetes eurodes

Artiklis 8 osutatud teabe avalikustamist on selgitatud
komisjoni delegeeritud méaruses 2021/2178 (avalikustatava
teabe delegeeritud maarus, edaspidi tekstis delegeeritud
maarus). Siinkohal on oluline markida, et delegeeritud
maarus joustub mitmes etapis aastatel 2022-2026.

LHV Panga tegevuse kasitletus EL-i taksonoomias

Kuna LHV Panka kasitatakse delegeeritud maaruse kohaselt
finantsettevotjana, peab pank 2023. aastal avalikustama
jargmise teabe (delegeeritud maaruse artikli 10 16ige 3):

e taksonoomias kasitlemata ja taksonoomias kasitletud
majandustegevusega seotud riskipositsioonide osakaal
tema koguvaras;

e delegeeritud maaruse artikli 7 16igetes 1 ja 2 osutatud
riskipositsioonide osakaal tema koguvaras (riskipo-
sitsioonid keskvalitsuste, keskpankade ja riigilleste
emitentide suhtes ning tuletisinstrumendid);

e delegeeritud maaruse artikli 7 16ikes 3 osutatud riskipo-
sitsioonide osakaal tema koguvaras (riskipositsioonid
ettevotete suhtes, kes ei ole kohustatud avaldama muud
kui finantsteavet vastavalt direktiivi 2013/34/EL artiklile
19a voi 29a);

e delegeeritud maaruse Xl lisas osutatud kvalitativne
teave.

Mis puudutab portfellihaldust, siis koguvara delegeeritud
maaruse artikli 10 16ike 3 moistes portfelle ei sisalda.
Seeparast nende varade kohta praeguses etapis andmeid
avalikustada ei tule.

Jargnevas tabelis on esitatud Ulevaade riskipositsioonide
vastavusest EL-i taksonoomia keskkonnaeesmarkidele,
mis on seotud klimamuutuste leevendamisega ja nendega
kohanemisega, nagu see on maaratletud komisjoni
delegeeritud maaruses 2021/2139 (klimaalane delegeeritud
digusakt):

Taksonoomias Taksonoomias

kasitletud kasitlemata Holmatus, %
Artikkel 10 3a Varad kokku 1126 107 2431618 31,7%
sh kauplemisportfell ja pankadevahelised ndudelaenud
koguvarades - 363 638 10,2%
3b Valitsuste ja keskpankadega seotud riskipositsioon - 2 478 335 1,1%
Tuletisinstrumentide koguriskipositsioon - 40 0,0%
3c Koguriskipositsioon ettevotete suhtes, kes ei ole
kohustatud avaldama muud kui finantsteavet - 2 012 316 33,3%




Selgitused LHV Panga EL-i taksonoomia aruandluse
kohta

LHV Panga taksonoomias késitletud varade hulka kuuluvad
kodumajapidamistele antud elamukinnisvaraga tagatud
laenud ja kodumajapidamistele antud autolaenud, nagu
neid on madaratletud delegeeritud maaruses. Lisaks
sisaldavad taksonoomias kasitletud varad riskipositsioone
ettevotete suhtes, kes on kohustatud avaldama muud kui
finantsteavet. Kui tulu kasutamine teatava riskipositsiooni
jaoks ei ole teada, siis arvutatakse taksonoomias kasitle-
tuse osakaal riskipositsioonile ettevotete suhtes, kes on
kohustatud avaldama muud kui finantsteavet, kdige viimaste
aastaaruandes avaldatud taksonoomia andmete alusel.
Delegeeritud mé&aruse kohaselt ei voeta taksonoomias
kasitletuse hindamisel arvesse riskipositsioone ettevotete
suhtes, kes ei ole kohustatud avaldama muud kui finants-
teavet, ning riskipositsioone tuletisinstrumentide, kauple-
misportfelli ja pankadevaheliste ndudelaenude suhtes, mida
loetakse taksonoomias kéasitlemata tegevusteks.

Riskipositsioonid keskvalitsuste, keskpankade ja riigitileste
emitentide suhtes jaetakse vélja 16ike 3 punkti a kohaselt
esitatud koguvarast ning seega ka l6ike 3 punkti a kohaselt
esitatud hdlmatuse maaradest. Loike 3 punktide b ja ¢
kohaselt esitatud riskipositsioonide hdlmatuse maéarad
véljendavad nende osakaalu finantsseisundi aruandes
kajastatud varade kogusummast.

Grupi tasand

Grupi emaettevote LHV Group on liigitanud ennast delegee-
ritud maaruse moistes mittefinantsettevotjaks. Emaette-
votte tasandi tegevuse voib liigitada valdusfirmade tegevu-
seks, mida ei loeta taksonoomias kasitletud tegevuseks ja
seetottu selle taksonoomiale vastavust ei hinnata.

LHV Groupi jargnevalt loetletud tltarettevotted eraldi ei
kuulu direktiivi 2013/34/EL artiklite 19a ja 29a kohalda-
misalasse. Selleparast esitab LHV Group kui emaettevote,
kes on direktiivi 2013/34/EL artikli 29a kohaselt kohustatud
avaldama muud kui finantsinformatsiooni, delegeeritud
maarusega noutud teabe jargmiselt.

LHV Kindlustuse investeeringute kasitletus

tuhandetes eurodes

LHV Varahalduse tegevuse késitletus EL-i
taksonoomias

LHV Varahalduse 2022. aasta tegevuses oli taksonoomias
kasitletud majandustegevuste osakaal 0%. Hindamisel
lahtuti moiste ,taksonoomias kasitletud majandustegevus”
maaratlusest delegeeritud maaruses. Mbiste hdlmab
majandustegevusi, mida on kirjeldatud tapsemalt komisjoni
delegeeritud maaruses 2021/2139 (klimaalane delegee-
ritud digusakt) ja mis panustavad klimamuutuste leevenda-
mise ja nendega kohanemise eesmarkide saavutamisesse.
Varahaldusteenuseid nende majandustegevuste seas kirjel-
datud ei ole.

Kuna fonde ja muid finantsinvesteeringuid 2022. aasta
aruandluses ei arvestata, tuleks avalikustada Uksnes LHV
Varahalduse teenustasutulu. LHV Varahalduse fondide
varade investeerimisel voOetakse siiski arvesse ESG
pohimotteid sel méaéral ja sellisel viisil, nagu on ette nahtud
vastutustundliku investeerimise pohimotetega.

LHV Kindlustuse tegevuse kasitletus EL-i
taksonoomias

LHV Kindlustuse taksonoomias kasitletud investeeringud
sisaldavad ainult riskipositsioone ettevotete suhtes, kes on
kohustatud avaldama muud kui finantsteavet. Taksonoo-
mias kasitletuse osakaal arvutatakse koige viimaste aastaa-
ruandes avaldatud taksonoomia andmete alusel Esitatud
kasitletuse osakaal leitakse riskipositsiooni ja investeerin-
gute kogusumma suhtena, nagu ndeb ette delegeeritud
maarus.

Taksonoomias kasitletud kindlustustegevuste osakaal
hdélmab brutopreemiatulu ehk kogutud kindlustusmakseid
taksonoomias kasitletud kindlustustegevustest, mida on
kirjeldatud komisjoni delegeeritud maéruse 2021/2139 Il lisa
punktis 10.1.

Muud titarettevotted

LHV UK and EveryPay tegevuses on taksonoomias
kasitletud majandustegevuste osakaal 0%.

Taksonoomias
kasitlemata Holmatus, %

Taksonoomias
kasitletud

Artikkel 10 3a Investeeringud kokku

72 6282 1%

3b Valitsused ja keskpangad

Tuletisinstrumentide koguriskipositsioon

3c Koguriskipositsioon ettevotete suhtes, kes ei ole

kohustatud avaldama muud kui finantsteavet -

6 060 95%

LHV Kindlustuse kindlustustegevuste kasitletus

tuhandetes eurodes

Taksonoomias Taksonoomias

kasitletud kasitlemata HéImatus, %
Kindlustustegevused 10 372 6 766 61%
sh maismaasodidukite kindlustus (p. 10.1.e) 7 663 - 45%
sh tule- ja muu varakahju kindlustus (p. 10.1.9) 2709 - 16%

LHV



5.5.3 GRI sisukord ja ESG mo6odikud kasutanud mitmesuguseid GRI-valiseid naitajaid. Vimased
on jaotatud oluliste teemade jargi ja esitatud jargnevas GRI

Aruanne on koostatud kooskdlas globaalse aruandlusal- i o o ]
sisukorras, et anda terviklik Ulevaade koigist peamistest

gatuse GRI standardite pohinduetega (Core Option). Kuna
GRI ei sisalda piisavalt finantssektoripohiseid naitajaid, mis

voimaldaksid portfelli mojudest Ulevaate anda, oleme lisaks

GRl standard Nr

Avalikustatav teave

aruandes kasitletud ESG ja jatkusuutlikkuse naitajatest.

Asukoht aruandes ja/voi selgitus

Vaata osad:
Alus (GRI 101: 2016
Uldine avalikustamine (GRI 102:2016)
Organisatsiooni profiil
1021 Organisatsiooni nimi o Arinimi
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
102-2 Tegevused, kaubamargid, tooted ja teenused e Tegevusaruanne
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
o, Arivaldkondade tegevused”
102-3 Peakontori asukoht e Juriidiline aadress
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
102-4 Tegevuse asukoht e Juriidiline aadress
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
102-5 Omanikusuhted ja diguslik vorm o Uldkoosolek* (8iguslik vorm)
e [ HV emiteeritud aktsiad ja
volavaartpaberid“ (omanikusuhted)
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon*
(6iguslik vorm)
e |isa 6 ,TUtarettevotted ja firmavaartus”
102-6 Teenindatavad turud e  Strateegia ja finantsplaan®
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
102-7 Organisatsiooni suurus e  Strateegia ja finantsplaan®
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
102-8 Teave t606tajate ja muude tootegijate kohta e  Strateegia ja finantsplaan®
e Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
102-9 Tarneahel e  Rohelise kontori tegevused*
102-10  Ettevotte ja selle tarneahela olulised muutused e  Rohelise kontori tegevused*
102-11  Ettevaatuspdhimote e Krediidiriski mojutavad ESG riskid*
102-12  Vélised algatused e ,Globaalsed jatkusuutlikkuse
raamistikud”
e Juhtroll jatkusuutliku aritegevuse
arendamisel Eestis”
102-13  Uhingute likmesus e  Globaalsed jatkusuutlikkuse
raamistikud®
e Juhtroll jatkusuutliku aritegevuse
arendamisel Eestis”
Strateegia
102-14  Kodrgema juhtkonna avaldus e Tegevjuhi p66rdumine”

e Tegevjuhi Ulevaade jatkusuutlikkusest*



Eetika ja ausus

102-16  Vaartused, pohimdtted, standardid ja kaitumisnormid e ,LHV Groupi juhtorganid®
102-17  Noustamine eetikakUsimustes ja eetikaprobleemide e ,Vorddiguslikkus ja diskrimineerimisest
kasitlemine hoidumine*
Juhtimine
102-18  Juhtimisstruktuur e Lisa 1 ,Uldine informatsioon*

Sidusrihmade kaasamine

102-40

Sidusrihmade loetelu

,Koostdo sidusrihmadega’

102-41

Kollektiiviepingud

,Kaasav tookoht"

102-42

Sidusriihmade tuvastamine ja valimine

102-43

Sidusrihmade kaasamise viisid

102-44

Aruandlustava

Péhiteemad ja tostatatud probleemid

,Koostoo sidusrihmadega“

102-45  Konsolideeritud finantsaruandes hélmatud ettevétted e  Lisa 1 ,Uldine informatsioon®
102-46  Aruande sisu maaratlemine ja teema piirittemine e Jatkusuutlikkuse missioon®
e  Globaalne aruandlusalgatus (GRI)*
102-47  Oluliste teemade loetelu e ESG jajatkusuutlikkuse olulised
aspektid”
102-49  Muudatused aruandluses e Kokkuvote olulistest arvestus-
pohimotetest” / ,Koostamise alused”
102-50  Aruandeperiood jaanuar 2022 — detsember 2022
102-51  Eelmise aruande kuupaev 1. marts 2022
102-52  Aruandlustsikkel Aastane
102-53  Kontaktandmed aruande kohta kiisimuste esitamiseks info@lhv.ee
102-54  Aruandluse vastavus GRI standarditele e Globaalsed jatkusuutlikkuse raamistikud*
— ,Globaalne aruandlusalgatus (GRI)*
e GRl sisukord
102-55  GRI sisukord e  GRI sisukord ja ESG moodikud”
102-56  Valine kinnitus e Soltumatu vandeaudiitori aruanne




AS LHV GROUP Konsolideeritud aastaaruanne 2022

Olulise moju valdkonnad
1. Kliima ja elurikkus

Portfelli moju kliimale ja elurikkusele (teave, mille avalikustamist GRI standardid ei néua) Vt osad:
Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3 e ESG strateegia“
(GRI'1083: 2016)

Heited (GRI 305: 2016)

,Koostd6 sidusrihmadega“
,ESG juhtimine”

,Mojuvaldkondade juhtimine*
-, Keskkond*

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3 e  Meie CO, jalajalg”
(GRI103: 2016) 305-1 Otsene (1. valdkond) kasvuhoonegaaside heide

305-2 Energia kaudne (2. valdkond) kasvuhoonegaaside heide

305-3 Muu kaudne (3. valdkond) kasvuhoonegaaside heide

305-4 Kasvuhoonegaaside heitemahukus

Jéaatmed (GRI 306:2020)

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

,Meie CO, jalajalg"

(GRI 103:2016)

306-3 Jaatmeteke

Vesi ja heitveed (GRI 303: 2018)

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

,Meie CO, jalajalg"

(GRI 103: 2016)

303-5 Veetarbimine

2. Ringmajandus

Portfelli moju ringmajandusele (teave, mille avalikustamist GRI standardid ei ndua)

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

(GRI 103: 2016)

3. Kaasav ja sidus majandus
Kaudsed majanduslikud méjud (GRI 203: 2016)

,ESG ja jatkusuutlikkuse olulised
aspektid”

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

(GRI'103: 2016)

,ESG strateegia“
,Koostd6 sidusrihmadega*
,ESG juhtimine”

~,Modjuvaldkondade juhtimine”
- ,Sotsiaalvaldkond”

203-2

Olulised kaudsed majanduslikud maojud

Sotsiaalne vastutus”
LFinantskirjaoskus”
»Sponsorlus*

,Sotsiaalne moju kanalite ja
kliendikogemuse kaudu*




4. Finantskirjaoskus ja majanduslik kindlustunne
Kaudsed majanduslikud mojud (GRI 203: 2016)

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

(GRI 103: 2016)

e ESG strateegia“
e  Koostd6 sidusrihmadega“
e ESG juhtimine”

e Mojuvaldkondade juhtimine”
- ,Sotsiaalvaldkond”

203-2

5. Aus ja labipaistev organisatsioonikultuur
Korruptsioonivastane voitlus (GRI 205:206)

Olulised kaudsed majanduslikud méjud e

LSotsiaalne vastutus”
e  Finantskirjaoskus*
e  Sponsorlus”

e  Sotsiaalne moju kanalite ja
kliendikogemuse kaudu*

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

GRl sisukord

(GRI 103: 2016) 0053

Sotsiaal-majanduslike nduete taitmine (GRI 419: 2016)

Kinnitatud korruptsioonijuhtumid ja
voetud meetmed

Puuduvad

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

(GRI 103: 2016)

e ESG juhtimine”
e  Mbjuvaldkondade juhtimine®
- ,Juhtimine”

e  Mbjuvaldkondade juhtimine®
— ,Sotsiaalvaldkond”

e  Mobjuvaldkondade juhtimine®
o Uhingujuhtimise aruanne

419-1

Sotsiaal- ja majandusvaldkonna

Puudub

Oigusaktide taitmata jatmine

Mitmekesisus ja vordsed voimalused (GRI 405: 2016)

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

(GRI 103: 2016)

e ESG juhtimine”

e  Modjuvaldkondade juhtimine”
- ,Sotsiaalvaldkond*

e  Meie Uhiskondlik m&ju tddand-
jana“ — ,Vordoiguslikkus ja diskri-
mineerimisest hoidumine”

405-1 Mitmekesisus juhtorganite likmete e \/ordoiguslikkus ja diskrimineerimi-
ja tootajate seas sest hoidumine®
e GRI sisukord ja ESG m&ddikud*
405-2 Naiste ja meeste pdhipalga ja e \ordoiguslikkus ja diskrimineerimi-

t66tasu suhe

sest hoidumine*
e GRI sisukord ja ESG moodikud*

Sidusriihmade kaasamine (teave, mille avalikustamist GRI standardid ei ndua)

Juhtimisviis 103-1 kuni 103-3

(GRI 103-2016)

Peamised ESG tulemusnéitajad

LHV ESG valdkonna peamised tulemusnaitajad on esitatud
jargnevas tabelis. Maaratlesime need selleks, et paremini
modista, kuidas meie aritegevus ja selle juhtimine keskkonda
ja Uhiskonda mojutavad. Peamiste tulemusnaitajate valiku
aluseks olid valdkonnad, kus LHV é&ritegevuse moju on
koige suurem.

e Koostd6 sidusrihmadega“,
e ESG juhtimine*

Klima ja keskkonna mgjuvaldkonnas oleme votnud
kohustuse uute diiselautode rahastamine 2030. aastaks
jark-jargult 16petada ning seadnud lisaks eesméargi oma
liisinguportfelli kuuluvate soidukite keskmist CO, heidet
eelseisvatel aastatel jark-jargult vahendada. Maoistame, et
avaldame kliimale kdige suuremat moéju oma laenuport-
felli kaudu. Seepérast oleme votnud eesmargiks, et

LHV
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aastaaruanne 2022

aastaks 2030 suureneb taastuvenergia projektide osakaal
meie energiasektori portfellis 90%-ni ja et aastaks 2030
kasutatakse vahemalt 50% aasta jooksul véljastatavatest
hipoteeklaenudest A- ja B-energiaklassi kinnisvara jaoks.

2023. aastaks soovime seada teaduspdOhised heitkoguste
vahendamise eesmargid oma laenuportfellis olevatele
sUsinikumahukatele sektoritele.

Moistame, et LHV-l on téita oluline roll klientide rahalise
toimetuleku ja finantskirjaoskuse edendamisel. Usume, et
kui jagame teavet vastutustundliku laenamise ja rahaas-
jade korraldamise kohta, siis see loob inimestele paremad

LHV Groupi peamised ESG tulemusnaitajad

40

rahalised véimalused. Nii oleme seadnud eesmargiks, et
aastaks 2030 oleks 60% meie noortest klientidest (kuni 26
aastased) mone investeerimisteenuse leping.

Kuna sooline palgaléhe on finantssektoris tdsine probleem,
siis oleme otsustanud olla oma koigi tasandite tOdtajate
palgaldhe suhtes labipaistvad ja kaotada palgaldhe
LHV-s taielikult aastaks 2030. Meie taiendav eesmark on
tosta tootajate rahulolu indeks 2030. aastaks 5 punktile
(maksimumtase).

1. Kliima ja elurikkus (E) 2022 2021 2020
Ettevottelaenude portfelli lisandunud uute taastuvenergiaprojektide lepinguline vaartus

(miljonites eurodes) 1071 41,4 53,9
Uute A-energiaklassi korterite arv, mida aasta jooksul elamuarenduse kaudu rahastati 532 - -
A- ja B-energiaklassi hoonete jaoks aasta jooksul sdlmitud hipoteeklaenulepingute

osakaal hipoteeklaenuportfellis 29,8% - -
Grupi autoliisingu portfelli keskmine CO, heide (gCO,/km) 122,3 134,9 140,9
2. Kaasav ja sidus majandus (S)

Digitaalsete kanalite kasutamine eraklientide seas* 59,4% 59,3% 58,8%
Digitaalsete kanalite kasutamine eraklientide seas, kelle emakeel ei ole eesti keel* 66,2% 64,3% 62,8%
Digitaalsete kanalite kasutamine eraklientide seas, kes on Ule 65-aastased* 40,8% 392%  357%
Véljaspool suurlinnu (Tallinn, Tartu, Parnu) asuva jaekliendibaasi osakaal 32,7% 32,4%  31,6%
* need, kes vahemalt kord kuus sisse logivad

3. Finantskirjaoskus ja majanduslik kindlustunne (S)

Investeerimisteenuse lepinguga noorte (kuni 26-aastased) osakaal 46,1% 457%  29,8%
Investeerimisteenuse lepinguga eraklientide osakaal 40,8% 11%  30,8%
Investeerimisteenuse lepinguga naissoost eraklientide osakaal 36,3% 36,0% 24,6%
Valjastatud mikrolaenude arv 1068 1001 948
Il pensionisambaga liitunud LHV Panga klientide osakaal 35% - -
Investeerimiskoolis osalenute arv 19 262 12 000 7 420
4. Aus ja labipaistev organisatsioonikultuur (G)

Kinnitatud korruptsioonijuhtumid ja voetud meetmed 0 0 0
Kliendirahuolu indeks 95,7% 95,8%  94,9%
Ettevotte vastu kdimas olevate kohtumenetluste arv aasta I16pu seisuga 1 1 0
Naistd6tajate osakaal LHV-s 57,6% 63% 60%
Naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel 48,4% 461%  44,8%
LHV tegevjuhi ja taistddajaga to6taja mediaanpalga suhe 5,26 5,26 5,26
Sooline palgaldhe 0,92 0,87 -
Tootajate rahulolu indeks (5-punkti skaala) 4,5 4,5 4,6

LHV
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LHV Groupi juhtorganid

No6ukogu

Rain Lohmus on Uks LHV asutajaid ja LHV Groupi ndukogu esimees ning LHV Panga
néukogu liige. Ta kuulub Kodumaja AS-i nbukogusse. Ta on ka AS-i Lohmus Holding, Lohmus
Capital OU ja LHV CAPITAL | PTE. LTD omanik ja juhatuse lige ning OU Merona Systems ja
Kérberebane OU omanik. Uhtlasi on ta Zerospotnrg OU ja Umblu Records OU juhatuse lige
ja Uks omanikest. Rain Lohmus on I6petanud Tallinna Tehnikadlikooli (TalTech) ja Harvard
Business School’i juhtimisprogrammi. Rain Léhmusele ja temaga seotud isikutele (Lohmus
Holdings OU, OU Merona Systems) kuulub kokku 68 649 130 aktsiat, mis moodustab
21,76% koigist LHV Groupi aktsiatest.

Raivo Hein on LHV Groupi ja LHV Panga ndukogu lige. Ta kuulub ka AS-i Puumarket
ndukogusse. Ta on OU Kakssada Kakskiimmend Volti omanik ja juhatuse lige ja OU Saarte
Sillad juhatuse lige ning veel mitme isiklike investeeringute juhtimiseks asutatud ettevotte
juhatuse liige. Raivo Hein on I6petanud Tallinna Tehnikaulikooli (TalTech). Raivo Hein ei oma
LHV Groupi aktsiaid. Temaga seotud isikutele OU Kakssada Kakskimmend Volti, Lame
Maakera OU ja Astrum OU kuulub kokku 5 484 480 aktsiat, mis moodustab 1,74% koigist
LHV Groupi aktsiatest.

Heldur Meerits on LHV-Groupi ja LHV Panga néukogu liige. Ta kuulub ariihingu Kodumaja
AS ja sihtasutuste SA Péltsamaa Uhisgiimnaasiumi Toetusfond ja Audentese Koolide SA
ndukogusse. Heldur Meerits on ka oma majanduslike erahuvide haldamisega tegelevate
ettevotete AS Amalfi, AS Altamira ja SIA Valdemara Group omanik ja juhatuse lige ning
fondi Castra Hiberna vara sailimist tagav ja kontrolliv isik. Ta on I6petanud Tartu Ulikooli
majandusteaduskonna. Heldur Meerits ei oma LHV Groupi aktsiaid. AS Amalfi omab 10 875
280 aktsiat, mis moodustab 3,45% koigist LHV Groupi aktsiatest.

Tiina Mois on LHV Groupi ja LHV Panga néukogu liige. Veel kuulub ta Rocca al Mare Kooli
AS-i ja Rocca al Mare Kooli SA ndukogusse. Ta on ka AS-i Genteel omanik ja juhatuse lige
ning tks Nine Lives OU omanikest ja juhatuse liige. Tiina Mais on I6petanud Tallinna Tehnika-
dlikooli (TalTech). Tiina Mdis ja temaga seotud isikud (AS Genteel ja Rocca al Mare Kooli SA)
omavad kokku 11 359 990 aktsiat, mis moodustab 3,6% kdigist LHV Groupi aktsiatest.

Sten Tamkivi on LHV Groupi ndukogu liige. Veel kuulub ta ettevotete ASI Private Equity AS,
Salv Technologies OU ja Kistler-Ritso Eesti SA ndukogusse. Ta on Seikatsu OU ja Osaluste
Hellalt Hoidmise OU omanik ja juhatuse liige, lisaks OU Notorious, Kaigun OU, TBD Holdco
OU ja MTU Asutajad juhatuse lige. Ta on ka ks OU E-laen omanikest. Sten Tamkivi on
I6petanud Stanfordi Ulikooli Graduate School of Business'i. Sten Tamkivile ja temaga seotud
isikule (Seikatsu OU ja OU Notorious) kuulub kokku 335 630 aktsiat, mis moodustab 0,11%
koigist LHV Groupi aktsiatest.




Juhatus

Tauno Tats on LHV Groupi ndukogu liige. Uhtlasi kuulub ta EfTEN Kinnisvarafond AS-i,
AS-i Ecomet Invest ja OU Eesti Killustik néukogusse ning Ammende Hotell OU ja MTU Plate
torn juhatusse. Ta on ka Ambient Sound Investments OU juhatuse liige ja (ks omanikest
ning samuti eespool mainitud ettevotete investeeringute juhtimiseks asutatud ettevotete
juhatuse liige. Ta on I6petanud Tallinna Tehnikatlikooli (TalTech). Tauno Tats ei oma LHV
Groupi aktsiaid. Ambient Sound Investments OU omab 10 828 210 aktsiat, mis moodustab
3,43% koigist LHV Groupi aktsiatest.

Andres Viisemann on (ks LHV asutajaid ja LHV pensionifondide juht. Ta on LHV Groupi,
LHV Panga ja LHV Varahalduse ndukogu lige. Uhtlasi kuulub ta AS-i Fertilitas ja AS-i Viimsi
Haigla néukogusse. Ta on ka Viisemann Holdings OU omanik ja juhatuse liige ja Viisemann
Investments AG omanik. Andres Viisemann on I8petanud Tartu Ulikooli ja omandanud
magistrikraadi INSEAD-is rahvusvahelise arijuhtimise erialal. Andres Viisemannile ja temaga
seotud isikutele (Viisemann Investments AG ja Viisemann Holdings OU) kuulub kokku 35
756 210 aktsiat, mis moodustab 11,34% koigist LHV Groupi aktsiatest. Tulenevalt Andres
Viisemanni tegutsemisest LHV pensionifondide juhina on Andres Viisemannil véimalik 2021.
ja 2022. aastal valjastatud optsioonide eest kokku saada 96 850 LHV Groupi aktsiat.

Madis Toomsalu on LHV Groupi juhatuse lige ning LHV Panga, LHV Kindlustuse, LHV
Varahalduse ja EveryPay néukogu esimees, LHV Finance'’i ndukogu liige ja LHV UK direkto-
rite ndukogu esimees. Ta on ka MTU FinanceEstonia juhatuse liige ja SA Rohetiiger néukogu
lige. Madis Toomsalu I6petas 2009. aastal &rikorralduse bakalaureusedppe Tallinna Tehnika-
Ulikoolis (TalTech) ja omandas samas 2011. aastal magistrikraadi avaliku sektori rahanduse
erialal. Madis Toomsalule ja temaga seotud isikutele kuulub kokku 1 031 090 aktsiat, mis
moodustab 0,33% kdigist LHV Groupi aktsiatest. Madis Toomsalul on véimalik 2020., 2021.
ja 2022. aastal valjastatud optsioonide eest kokku saada 860 310 LHV Groupi aktsiat.

Meelis Paakspuu on LHV Panga juhatuse liige ja finantsjuht alates 2015. aastast ja LHV
Groupi juhatuse liige alates 2022. aastast. Ta ei kuulu Uhegi teise arithingu juhtorga-
nisse. Meelis Paakspuu I6petas Tartu Ulikooli majandusteaduskonna 1996. aastal. Meelis
Paakspuule ja temaga seotud isikutele kuulub kokku 491 320 aktsiat, mis moodustab 0,16%
kdigist LHV Groupi aktsiatest. Meelis Paakspuul on voimalik 2020., 2021. ja 2022. aastal
valjastatud optsioonide eest kokku saada 527 700 LHV Groupi aktsiat.

Martti Singi on LHV Panga juhatuse liige ja riskijuht alates 2012. aastast ja LHV Groupi
juhatuse liige alates 2022. aastast. Ta ei kuulu Uhegi teise arilihingu juhtorganisse. Martti
Singi omandas 2009. aastal Estonian Business School’i rahvusvahelise arijuhtimise magist-
rikraadi. Martti Singile ja temaga seotud isikutele (sh OU-le Unitas) kuulub kokku 853 530
aktsiat, mis moodustab 0,27% kéigist LHV Groupi aktsiatest. Martti Singil on vdimalik 2020.,
2021. ja 2022. aastal véljastatud optsioonide eest kokku saada 506 410 LHV Groupi aktsiat.

Jiri Heero on LHV Panga juhatuse lige ja IT-juht alates 2007. aastast ja LHV Groupi juhatuse
lige alates 2022. aastast. Ta ei kuulu Uhegi teise arithingu juhtorganisse. Juri Heero |6petas
Tartu Ulikooli majandusteaduskonna 1999. aastal. Jiiri Heerole ja temaga seotud isikutele
(sh Heero Invest OU-le) kuulub kokku 1 012 180 aktsiat, mis moodustab 0,32% kdigist LHV
Groupi aktsiatest. Jiri Heerol on voimalik 2020., 2021. ja 2022. aastal valjastatud optsioo-
nide eest kokku saada 506 410 LHV Groupi aktsiat.
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Noukogu tasandil moodustatud komiteed

Auditikomitee

Kristel Aarna t66tab 2011. aastast AS-i TV Play Baltics finantsjuhina ning oli enne seda
Swedbanki Balti panganduse peakontroller. Varem on ta olnud KPMG Baltics AS-i finants-
noustamise teenuste juht ning td6tanud ka Eesti Pangas ja CVS Caremark Corporation’is.
Ta on ka IKA Konsult OU omanik ja juhatuse lige. Kristel Aarna on omandanud bakalau-
reusekraadi Tartu Ulikooli majandusteaduskonnas ja arijuhtimise magistrikraadi Bentley
University Graduate School of Business'is. Kristel Aarna ei oma LHV Groupi aktsiaid.

ﬂ~ Urmas Peiker oli 2013. aasta maist kuni 2014. aasta oktoobrini LHV Panga vastavuskontrolli
- juht. Varem on Urmas Peiker t66tanud ka Eesti iduettevotte Funderbeam ariarenduse juhina,
) Finantsinspektsiooni turujarelevalve osakonna juhatajana ning ka Euroopa Rekonstrukt-
g siooni- ja Arengupangas ja Morgan Stanleys. Urmas Peiker on OU Vesilind, OU PT Arendus,
‘ OU Bintous, OU Pioneer Engineering Group ja OU Estcap omanik ja juhatuse lige ning
' kuulub ka MTU Tédstuse Ekspordi ja Innovatsiooni Klaster juhatusse. Ta on omandanud

bakalaureusekraadi Tartu Ulikoolis ja magistrikraadi Duke’i Ulikooli igusteaduskonnas
USA-s. Urmas Peiker ei oma LHV Groupi aktsiaid. Temaga seotud isik omab kokku 20
aktsiat, mis moodustab 0% kdigist LHV Groupi aktsiatest.

Tauno Tats (LHV Groupi ndukogu liige)

Tootasukomitee

Madis Toomsalu (LHV Groupi juhatuse liige, LHV Panga, LHV Varahalduse, LHV Kindlustuse
ja EveryPay ndukogu esimees, LHV Finance’i ndukogu liige ja LHV UK juhtorgani esimees)

Rain Lohmus (LHV Groupi ndukogu esimees, LHV Panga ndukogu lige)

&b
a

Andres Viisemann (LHV Groupi, LHV Panga ja LHV Varahalduse ndukogu lige)
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Nimetamiskomitee

Madis Toomsalu (LHV Groupi juhatuse lige, LHV Panga, LHV Varahalduse,
LHV Kindlustuse ja EveryPay ndukogu esimees, LHV Finance’i ndukogu liige ja
LHV UK juhtorgani esimees)

Rain Lohmus (LHV Groupi ndukogu esimees ja LHV Panga ndukogu liige)

Andres Viisemann (LHV Groupi, LHV Panga ja LHV Varahalduse néukogu liige)

Riski- ja kapitalikomitee (moodustatud LHV Panga ndukogu tasandil)

Rain Lohmus (LHV Groupi ndukogu esimees ja LHV Panga ndukogu liige)

Andres Viisemann (LHV Groupi, LHV Panga ja LHV Varahalduse néukogu liige)

Tiina Mais (LHV Groupi ja LHV Panga néukogu liige)

Madis Toomsalu (LHV Groupi juhatuse lige, LHV Panga, LHV Varahalduse,
LHV Kindlustuse ja EveryPay ndukogu esimees, LHV Finance’i ndukogu liige ja
LHV UK juhtorgani esimees)
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Tiitarettevotete ndukogud ja juhatused

LHV Pank

Noukogu: Madis Toomsalu (kuni 31. martsini 2026, esimees), Rain Lohmus (kuni 31. detsembrini 2024), Andres Viisemann
(kuni 31. martsini 2027), Tiina Mois (kuni 31. detsembrini 2024), Heldur Meerits (kuni 31. martsini 2026), Raivo Hein
(kuni 31. méartsini 2027)

Juhatus: Kadri Kiisel (esimees), Indrek Nuume, Juri Heero, Andres Kitter, Meelis Paakspuu, Martti Singi
(koik kuni 31. martsini 2027)

LHV Finance

Noukogu: Kadri Kiisel (kuni 28. jaanuarini 2026, esimees), Madis Toomsalu (kuni 26. juunini 2025), Veiko Poolgas (kuni 24.
augustini 2023), Jaan Koppel (kuni 24. augustini 2023)

Juhatus: Mari-Liis Stalde (kuni 18. jaanuarini 2023), Heidy Kutt (@metisse nimetatud 18. jaanuaril 2023)

LHV Varahaldus

Noukogu: Madis Toomsalu (kuni 31. martsini 2026, esimees), Kadri Kiisel (kuni 31. martsini 2027), Andres Viisemann
(kuni 31. martsini 2026)

Juhatus: Vahur Vallistu (kuni 5. juunini 2024, esimees), Joel Kukemelk (kuni 31. martsini 2027)

LHV Kindlustus
Noukogu: Madis Toomsalu (esimees), Erki Kilu, Veiko Poolgas, Jaan Koppel (koik kuni 6. maini 2025)

Juhatus: Martti-Sten Merilai (kuni 24. novembrini 2027, esimees), Tarmo Koll (kuni 6. maini 2025)

LHV UK

Direktorite noukogu: Erki Kilu (ametisse nimetatud 4. veebruaril 2021), Andres Kitter (ametisse nimetatud 4. veebruaril
2021), Madis Toomsalu (@ametisse nimetatud 4. veebruaril 2021), Gary Lewis Sher (@ametisse nimetatud 5. juulil 2021),
Paul Horner (ametisse nimetatud 4. jaanuaril 2022), Keith Butcher (ametisse nimetatud 1. mail 2022), Sally Jane Veitch
(ametisse nimetatud 1. juulil 2022)

EveryPay

Noukogu: Madis Toomsalu (esimees), Andres Kitter, Erki Kilu, Kadri Kiisel (koik kuni 4. aprillini 2027)

Juhatus: Lauri Teder (kuni 4. aprillini 2027)



Uhingujuhtimise aruanne

Kéesolev aruanne, mis on koostatud kooskolas Eesti
raamatupidamise seadusega, annab Ulevaate AS-i LHV
Group (edaspidi LHV) juhtimisest ja juhtimise vastavusest
Finantsinspektsiooni ja Nasdaqg Tallinna boérsi soovitusli-
kule juhendile ,Hea Uhingujuhtimise tava“. LHV jargib head
Uhingujuhtimise tava, vélja arvatud juhul, kui kdesolevas
aruandes on margitud teisiti.

1. Uldkoosolek

LHV on aktsiaselts, mille juhtimisorganiteks on aktsionaride
Uldkoosolek, nbukogu ja juhatus.

Uldkoosolek on LHV kérgeim juhtimisorgan, kus aktsionarid
teostavad oma 6&igusi. Uldkoosoleku esmased (ilesanded
on podhikirja muutmine, aktsiakapitali suurendamine ja
vahendamine, vahetusvolakirjade valjalaskmise otsusta-
mine, noukogu liikmete valimine ja volituste pikenda-
mine, ndukogu likmete ennetéhtaegne tagasikutsumine,
majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine,
aktsiaoptsiooniprogrammide kinnitamine, audiitorite arvu
maaramine, audiitori(te) nimetamine ja tagasikutsumine ning
muude seaduse ja pohikirjaga Uldkoosoleku padevusse
antud kusimuste otsustamine.

Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt
on antud vahemalt 2/3 Uldkoosolekul esindatud haaltest.
Pohikirja muutmise otsus joustub vastava kande tegemisel
ariregistrisse. Ariregistrile esitatavale avaldusele lisatakse
Uldkoosoleku otsus pohikirja muutmise kohta, Uldkoosoleku
protokoll ja pohikirja uus tekst.

Igal aktsionaril on 06igus osaleda Uldkoosolekul, votta
Uldkoosolekul sdna péevakorras esitatud teemadel ning
esitada pohjendatud kusimusi ja teha ettepanekuid.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Korraline tildkoosolek,
mille paevakorras on majandusaasta aruande kinnitamine,
toimub vahemalt Uks kord aastas. Juhatus kutsub korralise
Uldkoosoleku kokku hiljemalt kuue kuu jooksul majandu-
saasta I6ppemisest. Korralise ja erakorralise Uldkoosoleku
toimumisest teatab juhatus ette vahemalt kolm nadalat.

Uldkoosoleku paevakord, juhatuse ja ndukogu ettepa-
nekud, otsuste eelndud ja muud asjakohased materjalid
tehakse aktsionaridele kattesaadavaks enne Uldkoos-
olekut. Materjalid tehakse kattesaadavaks LHV veebilehel.
Aktsionéaridele antakse voimalus kusida enne Uldkoos-
olekut paevakorrapunktide kohta kisimusi ning haaletada
elektrooniliselt Uldkoosoleku paevakorras olevate otsuste
eelndude Ule. Aktsionaridele, kes ei soovi koosolekul
isiklikult kohal viibida, antakse voéimalus jélgida koosolekut
videoulekandes.

Pohikirjas on aktsionaridele ette nahtud voimalus osaleda
Uldkoosolekul ja kasutada oma &igusi turvaliste elektroo-
niliste vahendite kaudu ilma Uldkoosolekul
osalemata.

fUusiliselt

Uldkoosolekul osalemiseks &igustatud aktsionaride ring
maaratakse aktsiaraamatu alusel
Uldkoosoleku toimumist.

seitse paeva enne

2022. aastal toimus aktsionéride Uldkoosolek 30. martsil.
Paevakavas oli 2021. aasta majandusaasta aruande
kinnitamine, 2021. aasta majandusaasta kasumi jaoctamine
ja dividendide maksmine, juhatuse 2021. aasta tasustamis-
pohimotete ja tasustamisaruande heakskiitmine, tehingu
heakskiitmine EveryPays 100% osaluse omandamiseks ja
sellega seotud LHV aktsiakapitali suurendamine; pohikirja
muutmine (kahe jarjestikuse redaktsioonina, mis hdlmasid
ka aktsiate nimivaartuse vahendamist) ja audiitori nimeta-
mine 20283. aasta majandusaastaks ja 2024.-2028. aasta
majandusaastateks. Lisaks anti Ulevaade 2022. aasta
esimese kahe kuu majandustulemustest, arikeskkonnast
ja viieaastasest finantsprognoosist. Erakorralisi Uldkoosole-
kuid 2022. aastal ei toimunud.

2022. aastal toimus Uldkoosolek eesti keeles ja seda juhatas
LHV Panga juriidilise osakonna juht Daniel Haab, kes
tutvustas Uldkoosoleku labiviimise protseduuri ja juhatusele
ettevotte tegevuse kohta kusimuste esitamise korda.

Korralisel Uldkoosolekul osalesid juhatuse esimees Madis
Toomsalu ja ndukogu esimees Rain Lohmus. Teised
ndukogu liikmed, st Andres Viisemann, Tiina Mdis, Heldur
Meerits, Raivo Hein, Sten Tamkivi ja Tauno Tats, haaletasid
elektroonselt. Kohal oli ka audiitor Eero Kaup (KPMG).

Uhelgi LHV aktsionaril ei ole aktsiaid, mis annaksid neile
spetsiifilisi kontrolli- ja haaledigusi. LHV ei ole teadlik aktsio-
naride vaheliste kokkulepete olemasolust, mis kasitleksid
aktsionaridiguste kooskdlastatud teostamist.

Olulist osalust omavad aktsionarid on Rain Lohmus ja
temaga seotud isikud, kes omavad kokku 22,68% aktsiaka-
pitalist, ning Andres Viisemann ja temaga seotud isikud, kes
omavad kokku 11,34% aktsiakapitalist.

2. Juhatus

2.1 Juhatuse koosseis ja lilesanded

Juhatus on LHV juhtimisorgan, mis esindab ja juhib LHV-d.
Juhatuse likmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse
likme valimiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.

LHV



Juhatuse liikmeteks valitakse isikud, kellel on juhatuses
osalemiseks ja juhatuse
piisavad teadmised ja kogemused ning kes vastavad LHV
pohikirjast, juhatuse tddkorrast ja muudest sise-eeskirjadest
ning Oigusaktidest tulenevatele nduetele. Enne ametisse
nimetamist hinnatakse isiku sobivust ametikohale vastavalt
LHV juhtorganite likmete ja votmetodtajate hindamise
eeskirjale, arvestades LHV tegevuse eriparadega.

likme Ulesannete taitmiseks

Vastavalt LHV pohikirjale koosneb juhatus Uhest kuni viiest
likmest. Juhatuse likme volituste tahtaeg on viis aastat,
kui ndukogu ei otsusta teisiti. Juhatuse likme ametiaja
pikendamist ei voi otsustada varem kui Uks aasta enne
ametiaja kavandatavat méddumist ja pikemaks ajaks, kui
on seaduses Vvoi pdhikirjas ettendhtud ametiaja UGlemmaar.
Juhul, kui LHV juhatusel on Ule kahe likme, maarab ndukogu
juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab juhatuse
166d. Noukogu voib juhatuse likme soltumata pohjusest
tagasi kutsuda. Juhatuse lige voib juhatusest tagasi
astuda sdltumata pohjusest, teavitades sellest ndukogu.
Juhatuse likmega solmitud lepingust tulenevad Gigused ja
kohustused I6pevad vastavalt lepingule.

Kuni 31. oktoobrini 2022 oli LHV juhatusel Uks lige: Madis
Toomsalu. Alates 1. novembrist 2022 on juhatusel neli
liget: Madis Toomsalu (juhatuse esimees ja tegevjuht),
Meelis Paakspuu (vastutab finantsjuhtimise eest), Martti
Singi (vastutab riskijuhtimise eest) ja Juri Heero (vastutab IT
toimimise ja arendamise ning infoturbe eest).

Noukogu on solminud juhatuse likmetega juhatuse likme
lepingu. NOukogu otsustab juhatuse likmete tasusta-
mise pohimotted ja kompensatsioonid juhatuse likme
lepingu ennetahtaegse Iopetamise puhul. Madis Toomsalu
ametiaeg I6peb 30. méartsil 2026 ja uute juhatuse likmete, st
Meelis Paakspuu, Martti Singi ja JUri Heero ametiaeg 16peb
30. martsil 2027. LHV juhatuses seisuga 1. november 2022
tehtud muudatuste eesmark oli korraldada tmber LHV kui
finantsvaldusettevotte organisatsiooni struktuur ja juhtimine,
vottes arvesse asjaolu, et LHV-| ei ole iseseisvat aritegevust
ja see tegutseb eraldi valdusettevottena, ning asjaolu, et
LHV juhatuse uued likmed vastutavad eespool nimetatud
valdkondade eest LHV tutarettevotte LHV Panga juhatuse
tasandil.

Juhatus teeb igapéevaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt,
lahtudes LHV ja aktsionéaride parimatest huvidest ning jattes
korvale isiklikud huvid. Juhatuse likme Ulesandeks on LHV
igapaevane juhtimine ja ettevotte esindamine, samuti LHV
tegevuse suunamine vélisturgudel ja suhtlemine investo-
ritega, LHV strateegia véljatddtamise koordineerimine ja
selle rakendamine LHV suuremate tutarettevotete ndukogu
esimehena.

Juhatuse likmete LHV poéhikirja alusel kindlaks maaratud
esindusdigus on registreeritud ka é&riregistris — LHV-d

saab tehingutes esindada juhatuse esimees Uksi vOi kaks
juhatuse liiget Uhiselt.

Juhatus tagab LHV tegevusvaldkonnast lahtudes LHV
tegevuses sobiva riskijuhtimise ja sisekontrolli toimimise.
LHV sisekontrolli ststeem hdlmab kdiki tegevusi, mida
viivad ellu LHV ndukogu, juhtkond ja tdétajad, et tagada
tegevuse tohusus, adekvaatne riskide juhtimine, nii sise- kui
ka valisaruandluse usaldusvaarsus ja koikide Gigusaktide
tingimusteta taitmine. Sisekontrolli siisteem katab koiki ari-,
tugi- ja kontrolliiksuseid.

LHV riskijuhtimise eesmargiks on riske tuvastada, Oigesti
modta ning juhtida. Laiemas plaanis on riskijuhtimise
eesmargiks ettevotte vaartuse suurendamine kahjumite
minimiseerimise ning tulemuste volatilsuse vahendamise
kaudu.

Riskijuhtimine baseerub LHV-s tugeval riskikultuuril ning
on Ules ehitatud kolme Kkaitseliini pohimdttel. Esimene
kaitseliin, mille moodustavad peamiselt arivaldkonnad koos
muude tugifunktsioonidega, vastutab riskide votmise ning
igapaevase riskide juhtimise eest. Teine kaitseliin, st riskijuh-
timine ja vastavuskontroll, mis hdlmab ka rahapesuvastast
voitlust, vastutab riskijuhtimisraamistiku haldamise, selle
pideva jarelevalve ja rakendamise eest. Kolmas kaitseliin,
st siseaudit, teeb jarelevalvet kogu organisatsiooni Ule, st
kontrollib siseaudititega sisemist juhtimiskorda, protsesse
ja mehhanisme eesmargiga teha kindlaks, kas need on
usaldusvaarsed ja tdhusad ning kas neid rakendatakse
jarjepidevalt.

2.2 Juhatuse liikmete tasustamise pohimotted

LHV tasustamispohimdtete eesmark on diglase, motivee-
riva, 1&bipaistva ja seadusliku tasustamise korraldamine.

Juhatuse tasustamise pohimotete ja too6tasude Ule on
otsustamisdigus noukogul. Todtasukomitee vaatab kord
aastas Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse tegevuse
hindamisel eelkoige
konkreetse juhatuse likme tooUlesandeid ja tegevust,
samuti LHV majanduslikku olukorda, &ritegevuse hetkeseisu
ja tulevikusuundi vordluses samasse majandussektorisse
kuuluvate ariihingute samade néitajatega.

votab  téotasukomitee arvesse

Juhatuse likme tasu, kaasa arvatud optsiooniprogramm,
peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema LHV
parimates huvides ning aitama valtida huvide konflikti
seelabi,
huvides. Juhatuse likmete pohipalk ja tasustamispohi-
motted satestatakse nendega solmitud juhatuse liikme
lepingus.

et hoidutakse toimimast isiklikes voi muudes

Sisekontrolli ja riskijuhtimist teostavate juhatuse likmete
tasustamise pdhimdtted peavad tagama nende soltuma-
tuse ja objektiivsuse riskijuhtimise/sisekontrolliga seotud

LHV



Ulesannete taitmisel. Nimetatud tootajate tasustamine ei
tohi oleneda nende jarelevalve all olevate valdkondade
tulemustest. Seatud eesmargid peavad olema kirjeldatud
Uksiktootaja tasandil.

LHV juhindub tulemuste mo66tmiseks kasutatavate pohiliste
kvantitativsete ja Kkvalitativsete ning riski hindamise
moddikute seadmisel jargmistest pohimotetest:

e LHV poolt valjatédtatud tulemuskriteeriumid ei tohi
stimuleerida Uleméaarast riskide votmist voi ebasobivate
toodete muuki.

e Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
t6hususe néitajaid (naiteks kasum, muugitulu, tootlikkus,
kulud ja mahunaitajad) voi turupdhiseid néitajaid (nditeks
aktsia hind voi volavaartpaberi tootlus) vaid peavad
olema korrigeeritud riskipdhiste naitajatega (naiteks
kapitali adekvaatsus, likviidsus).

e Riskide ja tulemuste modtmiseks kasutatavad kritee-
riumid peavad olema vdimalikult tihedalt seotud selle
juhatuse liikme otsustega, kelle tulemusi hinnatakse,
ja tagama, et t6dtasu maaratakse kindlaks viisil, mis
avaldab juhatuse likme kaitumisele soovitud maoju.

e Tulemuskriteeriumide véljatddtamisel peavad kvantita-
tiivsed ja kvalitativsed ning absoluutsed ja suhtelised
kriteeriumid olema sobivas tasakaalus.

e Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hdélmama ajavahe-
mikku, mis on piisavalt pikk, et votta arvesse juhatuse
likmete vOi nende vastutusel olevate Uksuste voetud
riske. Kriteeriumeid tuleb riskiga korrigeerida ja need
peavad majandusliku
naitajaid.

sisaldama tulemuslikkuse

e Kvalitatiivsete kriteeriumide néiteks on strateegiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimis-
poliitika jargimine, organisatsioonisiseste ja -véliste
nduete taitmine, juhtimisoskus, meeskonnatdo, loovus,
motivatsioon ning koostdd teiste aritksuste ja sisekont-
rolli Ulesannete taitjatega.

LHV rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise
programmi ehk optsiooniprogrammi. Juhatuse likmete,
tippjuhtkonna ja optsiooniprogrammi kaasatud votmetdota-
jate (sh juhatuse likmega vordsustatud todtajate) pohipal-
gale lisandub iga-aastane tulemustasu, mille suurus voi
véaljamaksmine soltub individuaalsete ja LHV eesmarkide
taitmisest. Aktsionaride poolt heaks kiidetud tulemustasu

alumine piir on O eurot ning Ulemine piir 200% aastapalgast.

Finantsplaani taitmisel valjastatakse Uldjuhul optsioone
kahe protsendi ulatuses LHV aktsiate koguarvust. Optsioo-
niprogrammi kaudu tulemustasu maaramise alused peavad
olema objektiivsed ja pohjendatud ning maarama eelnevalt
kindlaks ajaperioodi, mille eest tulemustasu makstakse.

Tulemustasu instrumendiks on 100% aktsiaoptsioonid.

Juhatuse liikme lahkumishtvitis on seotud tema varase-
mate tdo6tulemustega. Lahkumishuvitist juhatuse likmele
ei maksta, kui sellega kahjustataks LHV huve. Lahkumis-
hivitise suurus peab peegeldama aja jooksul saavutatud
tulemusi ja olema vastavuses saadud todtasu suurusega.

Kuni 31. oktoobrini 2022 kuulus LHV juhatusse Uks lige:
Madis Toomsalu. Alates 1. novembrist 2022 on juhatusel
neli liget: Madis Toomsalu (esimees), Meelis Paakspuu,
Martti Singi ja Juri Heero. LHV-ga s6Imitud juhatuse likme
lepingu kohaselt maksti Madis Toomsalule 2022. aasta
jaanuaris tootasu 13 tuhat eurot ja Ulejadnud aasta jooksul
igakuist to6tasu 16 tuhat eurot, st kokku aastatasu 189 tuhat
eurot. LHV juhatuse esimehel Madis Toomsalul on &igus
saada tulemustasuna kokku 860 310 LHV aktsiat 2020.,
2021. ja 2022. aastal véljastatud optsioonide eest. AS-iga
LHV Pank sdlmitud juhatuse liikme lepingu kohaselt maksti
Meelis Paakspuule, Martti Singile ja Juri Heerole 2022.
aasta jaanuaris to6tasu 10 tuhat eurot ja Ulejaanud aasta
jooksul igakuist tootasu 13 tuhat eurot, st kokku aastatasu
1568 tuhat eurot. LHV-ga sdImitud juhatuse likme lepingu
alusel ei saa Meelis Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero
tédiendavat tasu LHV juhatuse likmete kohustuste taitmise
eest. LHV juhatuse likmel Meelis Paakspuul on digus saada
tulemustasuna kokku 527 700 LHV aktsiat 2020., 2021. ja
2022. aastal valjastatud optsioonide eest. LHV juhatuse
likmetel Martti Singil ja Juri Heerol on kummalgi Gigus
saada tulemustasuna kokku 506 410 LHV aktsiat 2020.,
2021. ja 2022. aastal valjastatud optsioonide eest. Juhatuse
likmetel ei ole digust Uhelegi lisatasule ega soodustusele
LHV juhatuse liikme Ulesannete taitmise eest.

2.3 Huvide konfliktid

Juhatus esitab kord aastas majanduslike huvide ja
majanduslike huvide konfliktide deklaratsiooni. Huvide
konflikte ei ole esinenud, mistttu pole vastavaid parandus-
meetmeid rakendatud.

LHV ja juhatuse, nende lahedaste vOi nendega seotud
isikute vahel toimuvad tehingud ja nende tingimused peavad
olema eelnevalt ndukogu poolt heaks kiidetud. 2022.
aastal ei solmitud selliseid tehinguid juhatuse likme, tema
lahendaste voi temaga seotud isikute ja LHV vahel, samuti ei
ole selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.
Juhatuse liikmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi teistes aritihin-
gutes, mis on LHV aripartnerid, tarnijad, kliendid véi muud
seotud aritihingud.

Ukski LHV juhatuse liige ei ole Uihegi teise emitendi juhatuse
vOi ndukogu liige. Juhatuse likmetel ei ole aktsiate emiteeri-
mise ega tagasiostmise volitusi.



3. Noukogu

3.1 Noukogu koosseis ja llesanded

Noukogu on LHV juhtimisorgan, mis planeerib LHV tegevust,
korraldab LHV juhtimist ja teeb jarelevalvet juhatuse
tegevuse Ule. Noukogu maarab kindlaks ja vaatab korrapa-
raselt Ule LHV strateegia, Uldise tegevuskava, riskijuhtimise
pohimabtted ja aastaeelarve. Noukogul on viis kuni seitse
liget. Noukogu likmete volituste téhtaeg on kolm aastat.
Noukogu likmed valivad enda seast nbukogu esimehe, kes
korraldab ndukogu tegevust. Noukogu liikmete valimine ja
volituste pikendamine kuulub aktsionaride Uldkoosoleku
padevusse.

Noukogu liikmeteks valitakse isikud, kellel on ndukogus
osalemiseks ja noukogu likme Ulesannete taitmiseks
piisavad teadmised ja kogemused ning kes vastavad LHV
pohikirjast, ndukogu tddkorrast ja muudest sise-eeskirjadest
ning Oigusaktidest tulenevatele nduetele. Enne ametisse
nimetamist hinnatakse isiku sobivust ametikohale vastavalt
LHV juhtorganite likmete ja votmetodtajate hindamise
eeskirjale, arvestades LHV tegevuse eriparadega.

LHV ndukogu likmed on Rain Lohmus (ndukogu esimees),
Andres Viisemann, Tiina Mois, Heldur Meerits, Raivo Hein,
Tauno Tats ja Sten Tamkivi. Noukogu likmete volitused
kehtivad kuni 29. martsini 2023.

2022. aastal toimus Uksteist korralist nGukogu koosolekut
ja kolm erakorralist koosolekut ning kaheksal korral voeti
otsused vastu elektrooniliselt. 2022. aastal osalesid kolm
ndukogu liget (Tiina Mdois, Heldur Meerits ja Raivo Hein)
kdigil ndukogu koosolekutel, kolm liiget (Rain Léhmus,
Andres Viisemann ja Tauno Tats) puudusid Uhelt ndukogu
koosolekult ja Uks lige (Sten Tamkivi) puudus kahelt ndukogu
koosolekult. Koik ndukogu likmed osalesid e-haaletusel
koigil kaheksal korral, kui ndukogu vottis otsuseid vastu
elektrooniliselt.

LHV ndéukogu tasandil on moodustatud kolm komiteed,
mille Ulesandeks on ndustada ndukogu auditi, t66tasu ja
juhatuse liikmete valimisega seotud kisimustes, nagu on
kirjeldatud kéesoleva aruande punktides 3.3-3.5.

2022. aasta koosolekute raames sai ndukogu regulaarseid
Ulevaateid LHV ning selle tltarettevotete tegevus- ja finants-
tulemustest, seonduvate valdkondade tegevustest, arengu-
test ja tulemustest. Kvartaalselt vaadati Ule riskiaruanded,
siseaudiitori aruanded, auditikomitee aruanded ja vastavus-
kontrolli aruanded.

Noukogu kinnitas 2022. aasta | kvartalis 2021. aasta
majandusaasta aruande ja noukogu tegevusaruande.
Noukogu esitas dokumendid aktsionaride Uldkoosolekule
kinnitamiseks ja tegi ka mitu muud ettepanekut Uldkoos-
olekule heakskiitmiseks (mida on kirjeldatud (k&esoleva

aruande punktis 1). 2022. aasta jaanuaris kiideti heaks
nimetamiskomitee ettepanekud juhatuse likme ja ndukogu
likmete individuaalse sobivuse ning ndukogu kollektiivse
sobivuse regulaarseks hindamiseks. Veebruaris kinnitati
optsioonide hinnastamine ja aktsiaoptsioonide valjastamine
2021. aasta tulemuste eest (pikagjaline tulemustasude
maksmise programm) ning 2018. aasta tulemuste eest
optsioonide realiseerimine, samuti otsus anda Uhekordset
toetust valitsusvélisele organisatsioonile Eesti Pagulasabi,
et abistada pogenikke Ukraina humanitaarkriisi kontekstis.
Maértsis viidi ellu ndukogu otsus investeerida Eesti finants-
tehnoloogiaettevdttesse  Modular ~ Technologies QU
(kaubamark Tuum).

Aprillis 2022 voeti vastu otsus suurendada LHV aktsia-
kapitali seoses aktsiaoptsioonide programmi (pikaajaline
tulemustasude maksmise programm)
ja mais otsus suurendada LHV aktsiakapitali uute lihtakt-
siate emiteerimisega avalikul pakkumisel. Nii juulis kui ka
detsembris andis ndukogu ndusoleku LHV UK aktsiakapi-
tali suurendamiseks. Noukogu augustis toimunud korralisel
koosolekul keskenduti LHV ja selle titarettevotete strateegia
arutamisele. Samas kuus otsustati alla hinnata finantsinves-
teering Uhendkuningriigi finantsettevéttesse Bank North
Ltd (septembiris tehti otsus tdiendavaks allahindluseks) ning
LHV UK-le anti ndusolek Bank Northi vaike- ja keskmise
suurusega ettevotete laenutegevuse ostmiseks. See tehing
viidi 16pule oktoobris. Septembris kinnitati 2023. aasta
finantskalender ja anti ndusolek LHV Panga aktsiakapitali
suurendamiseks. Et Umber korraldada LHV kui finantsval-
dusettevotte organisatsiooni struktuuri ja juhtimist, kiideti
2022. aasta oktoobris heaks nimetamiskomitee ettepa-
nekud juhatuse uute likmete individuaalse sobivuse ja uue
koosseisuga juhatuse kollektiivse sobivuse hindamiseks.
Seejarel valiti uued juhatuse likmed ja nimetati juhatuse
esimees. 2022. aasta oktoobris toimunud koosolekul
otsustati ka emiteerida 100 miljoni euro vaartuses tagamata
allutamata vdlakirju regulatiivsete nduete taitmiseks (nn
MREL-suhtarv). Novembris otsustas noukogu korral-
dada tadiendavatesse esimese taseme omavahenditesse

realiseerimisega

kuuluvate volakirjade suunatud emissiooni finantsinstitut-
sioonidele ja suurema investeerimisportfelliga teadlikuma-
tele investoritele. Detsembris pikendati nimetamiskomitee
ametiaega ja kinnitati uued kapitalisihid. Aasta kahel vimasel
koosolekul arutas ndukogu ka jargmise aasta tegevuskava
ja finantsplaani eeldusi ning LHV ja tema tUtarettevotete viie
aasta finantsprognoosi.

Aasta jooksul anti
suundumustest ning LHV ja tema tUtarettevotete todtajauu-
ringu Q12 tulemustest. Noukogu
koolituspaevi 2022. aasta alguses kehtestatud koolitus-
programmi raames, mis on osa ndukogu likmete teadmiste
ajakohasena hoidmiseks modeldud ametialase sobivuse

Ulevaade rahapesuvastase voitluse

likmetele korraldati

LHV



tagamise korrast. Peale selle vaadati labi LHV ja tUtarettevo-
tete mitmesugused korrad, poliitikad ja sise-eeskirjad, neid
ajakohastati ja need kinnitati: selle peamiseks eesmargiks
LHV tasandil oli LHV kui finantsvaldusettevotte organisat-
siooni struktuuri ja juhtimise Umberkorraldamine.

3.2 Noukogu tasustamispohimotted ja huvide
konfliktid

Noukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle
maksmise korra otsustab Uldkoosolek, arvestades muu
hulgas ndukogu tddulesandeid ja nende ulatust, samuti
osalemist koosolekutel ja ndukogu kui juhtorgani tegevuses.
Noukogu likmele voidakse méaérata taiendav tasu seoses
tema osalemisega auditikomitee voi muu ndukogu organi
tegevuses.

Aktsionaride Uldkoosolek on otsustanud méaéarata ndukogu
likmetele brutotasu 1 500 eurot iga ndukogu korralise
koosoleku eest, millel lige osaleb. Makstav tasu makstakse
vélja hiliemalt ndukogu koosolekule jargneval téopéaeval.
Eraldi lisa- voi tulemustasusid, preemiaid ega huvesid ei ole
kehtestatud.

2022. aastal on makstud LHV ndukogule tasusid
kogusummas 108 tuhat eurot (koos koigi maksudega),
millest kolm ndukogu liiget (Tiina Mdis, Heldur Meerits ja
Raivo Hein) said igalks 16,5 tuhat eurot (osalesid kaigil
11 korralisel koosolekul), kolm liget (Rain Lohmus, Andres
Viisemann ja Tauno Tats) said igatiks 15 tuhat eurot (osalesid
10 korralisel koosolekul) ja Uks lige (Sten Tamkivi) sai 13,5
tuhat eurot (osales 9 korralisel koosolekul).

Selguse mottes peab LHV oluliseks markida, et ndukogu
likme Andres Viisemanni puhul rakendab LHV pikaajalist
tulemustasude maksmise programmi ehk optsiooniprog-
rammi tulenevalt tema tegutsemisest LHV tltarettevotte
LHV Varahalduse pensionifondide juhina. Tulemustasu
koosneb taielikult aktsiaoptsioonidest. Andres Viisemannil
on voimalik 2021. ja 2022. aastal valjastatud optsioonide
eest kokku saada 96 850 AS-i LHV Group aktsiat.

Noukogu likmed esitavad kord aastas majanduslike huvide
ja majanduslike huvide konfliktide deklaratsiooni. 2022.
aastal ei sdlmitud LHV ja ndukogu liikmete, nende Idhedaste
vOi nendega seotud isikute vahel olulisi tehinguid, samuti ei
ole selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.
Huvide konflikti ei ole esinenud, mistéttu pole vastavaid
parandusmeetmeid rakendatud.

Noukogu likmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi teistes aritihin-
gutes, mis on LHV aripartnerid, tarnijad, kliendid voi muud
seotud aritihingud.

3.3 Auditikomitee

Auditikomitee on ndéukogu moodustatud nduandev organ
raamatupidamise ja aruandluse (sh eelarve koostamise
protsessi), audiitorkontrolli, riski- ja kapitalijuhtimise,
sisekontrollististeemi ja siseauditi tdhusa toimimise ning
samuti Gigusliku ja regulatiivse vastavuskontrolli Ule jarele-
valve tegemiseks. Auditikomitee lahtub oma tegevuses
eelkdige audiitortegevuse seadusest ja LHV ndukogu
kinnitatud téokorrast.

Auditikomitee Ulesanne on muu hulgas jalgida ja analtu-
sida protsesse, mis peavad tagama igakuiste aruannete
ning aastaaruande korrektse ja efektiivse koostamise,
Grupi ettevotete majandusaasta aruannete audiitorkontrolli
protsessi tohususe ning audiitorettevotte ja seda seaduse
alusel esindava vandeaudiitori sOltumatuse ja tegevuse
vastavuse audiitortegevuse seaduse nouetele.

Auditikomitee kohustus on teha ndukogule ettepanekud
ja anda soovitusi
tagasikutsumiseks, siseaudiitori nimetamiseks voi tagasi-
kutsumiseks, probleemide ja ebatdhususe valtimiseks voi
korvaldamiseks organisatsioonis ning tegevuse vastavuse
tagamiseks digusaktidele ja heale tavale.

audiitorettevotte nimetamiseks  voi

Auditikomiteesse kuulub vahemalt kolm liiget. Auditiko-
mitee likmed valitakse ndukogu poolt kolmeks aastaks
eesmargiga saavutada kompetentside mitmekesisus ja
likmete soltumatus. Auditikomiteesse valitakse isikud, kes
on LHV-st piisavalt séltumatud, et oma rolli tdhusalt téita, ja
kellest vahemalt kaks liiget on raamatupidamis-, rahandus-
vOi Oiguseksperdid. LHV td6taja, juhatuse lige, siseaudiitor,
prokurist voi auditeerimisteenuse pakkuja ei tohi olla auditi-
komitee likmeks. Auditikomitee likme ametisse nimetami-
seks on ndutav kandidaadi kirjalik ndusolek. Auditikomitee
likmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV ndukogu.
Auditikomiteesse kuuluvad Kristel Aarna, Tauno Tats ja
Urmas Peiker (esimees). Auditikomitee likmete volitused
kehtivad kuni 31. méartsini 2023. Tapsem info auditikomitee
likmete kohta on esitatud majandusaasta aruande selles
osas, kus on késitletud LHV Groupi juhtimist. LHV auditiko-
mitee likmele makstav brutotasu on 500 eurot kuus.

Vastavalt t6dkorrale on auditikomitee td6vormiks vahemalt
kvartaalsed koosolekud, kuid 2022. aastal kohtus auditiko-
mitee kiimnel korral.

Seitsmel koosolekul andsid riskijuhtimise valdkonna
esindajad auditikomitee liikmetele Ulevaate erinevatest
riskijuhtimise teemadest, panga ja Grupi riskipositsioo-
nidest ning nende jalgimiseks ja juhtimiseks kasutatava-
test moddikutest ja meetmetest, muu hulgas krediidiriski
juhtimisest, rahapesu tokestamisest, IT riskide juhtimisest ja
vastavuskontrolli tegevustest.



Uhel koosolekul (mais) andis krediidiriski juht ajakohastatud
Ulevaate Ukraina s6jaga seotud kriisi mojude ja voetud
meetmete ning sellega seoses LHV-le avalduva moju kohta.

Enamikul toimunud koosolekutest kéasitleti muude teemade
korval siseauditi tostatatud teemasid, eelkdige seoses
auditiaruannetega. Siseaudiitor andis Ulevaate valminud
siseaudititest. Auditikomitee on tutvunud koigi siseauditi
aruannetega, koosolekutel arutati labi tehtud téhelepa-
nekud ning auditikomitee kujundas oma seisukohad nende
osas. Aasta esimesel koosolekul kinnitati siseauditi tddkava
2022. aastaks ja detsembris toimunud koosolekul olid
arutlusel suunised siseauditi tddkava kohta 2023. aastaks.
Kava kiideti heaks 2023. aasta jaanuaris.

Neljal koosolekul osales ka valisaudiitor (KPMG). Jaanuaris
ja veebruaris andis vdlisaudiitor Ulevaate 2021. aasta
majandusaasta aruande auditi protsessist ja tehtud tahele-
panekutest. Oktoobris andis KPMG Ulevaate 2022. aasta
finantsauditi riskihinnangu, plaani, meeskonna ja ajakava
kohta. Koosolekul detsembris esitas valisaudiitor Ulevaate
vaheauditi kaigus tehtud tahelepanekutest.

Kuna KPMG volitused valisaudiitorina pidid 2022. aastal
|[6ppema, korraldas auditikomitee 2021. aastal uue hanke,
mille tulemused esitati Gldkoosolekule 2022. aasta martsis.
Selle tulemusena pikendas Uldkoosolek KPMG volitusi
valisaudiitorina 2023. aastaks. Alates 2024. aasta raamatu-
pidamisaruannete auditist nimetas Uldkoosolek valisaudiito-
riks PwC.

Samuti andis auditikomitee aasta jooksul kinnitusi ja
nousolekuid valisaudiitori poolt spetsiifiliste lisateenuste
osutamiseks. Huvide konflikte ei ilmnenud.

3.4 Tootasukomitee

Tootasukomitee on LHV, LHV Panga, LHV Finance'’i ja LHV
Kindlustuse ndukogude moodustatud organ, kelle Ulesan-
deks on nimetatud ettevotete to6tajate ning juhatuse likmete
tasustamise strateegia valjatddtamine, rakendamine ja selle
Ule jarelevalve teostamine. ToGtasukomitee Ulesandeks on
muu hulgas hinnata tasustamisega seotud otsuste moju
riskijuhtimise, omavahendite ja likviidsuse kohta satestatud
nduete taitmisele.

Tootasukomitee teeb jarelevalvet LHV, LHV Panga, LHV
Finance’i ja LHV Kindlustuse juhatuste likmete ja t66tajate
tasustamise Ule, hindab tasustamispoliitika rakendamist
vahemalt kord aastas, teeb vajadusel ettepanekuid tasusta-
mispohimdtete ajakohastamiseks ja koostab ndukogule
sellekohaseid otsuste eelndusid.

To6tasukomitee koosneb véhemalt kolmest likmest, kes
valitakse LHV Panga ndukogu likmete hulgast. Té6tasu-
komitee likmed nimetab ametisse ja kutsub tagasi LHV
noukogu. Tédtasukomitee liige valitakse ametisse kolmeks
aastaks. Tootasukomitee likme tagasivalimise ja volituste

pikendamise kordade arv ei ole piiratud. To6tasukomi-
teesse valitakse isikud, kes omavad piisavalt asjakohaseid
teadmisi, asjatundlikkust ja tddkogemust tasustamispoliitika
ja -tavade, riskijuhtimise ja kontrollitegevuse valdkonnas.
Toodtasukomitee liikmetele makstava tasu suuruse otsustab
LHV ndukogu.

Tootasukomitee likmed on Madis Toomsalu (esimees), Rain
L6hmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad 11.
aprillini 2024. Tapsem info todtasukomitee likmete kohta
on esitatud majandusaasta aruande selles osas, kus on
kasitletud LHV Groupi juhtimist. TéStasukomitee likmetele
tasu ei maksta.

Tootasukomitee kohtus 2022. aastal Uhel korral jaanuaris,
kui vaadati Ule tasustamispoliitika, strateegilised tasusta-
mispdhimotted ning LHV juhatuse tasustamispdhimotted
ja tasustamisaruanne, samuti turuvordlus ja kriitilised ja
planeeritud ametikohad 2022. aastaks. Samuti arutleti
2021. aasta tulemuste eest aktsiaoptsioonide (pikaajaline
tulemustasude maksmise programm, optsiooniprogramm)
sagjate ja summade ning samuti optsioonide hinnastamise
Ule ja tehti ndukogule sellekohane ettepanek. Lisaks kinnitati
2019. aastal 2018. aasta tulemuste eest valjastatud optsioo-
nide realiseerimine ning otsustati, et 2021. aastal lahkunud
todtajate optsioone ei tihistata. Ule vaadati tasustamissiis-
teem, sh LHV ja tema Eesti tUtarettevotete juhatuse likmete
eesmargid ja tootasud ning juhatuse likmete ja juhatuse
likmetega vordsustatud isikute tasustamise pohimétted ja
esitati need ndukogule heakskiitmiseks.

3.4.1 Tasustamispoliitika

LHV ja selle tltarettevotete (Grupi ettevotete) tasustamispo-
himotteid on kirjeldatud td6tasu kasitlevas sise-eeskirjas.

Grupi  ettevotete  tasustamispohimotetes  puuduvad
piirkondlikud erinevused. Olulisim erinevus Grupi ettevotete
vahel on see, et LHV Varahaldusel puudub té6tasukomitee
ja see ettevote taidab eraldiseisvaid avalikustamisndudeid
ning LHV UK kohaldab oma tegutsemisriigi nbuetest tulene-

vaid eeskirju.

Grupi ettevotetele on kehtestatud tasustamispohimétted,
et tasustamine oleks oiglane, motiveeriv, |abipaistev ja
seadusele vastav.

Tasustamispoliitika laiem eesmérk on tagada strateegia
elluviimiseks vajaliku voimekuse, oskuste ja kogemus-
tega tdotajate varbamine, tddtajate ja aktsionaride huvide
Uhitamine, td6tajate motiveerimine ja kasvavaks aritege-
vuseks vajalik tohus riskijuhtimine. Tasustamisslsteem
koosneb pohipalgast, hivitistest ja tddtajatele pakutavatest
hivedest. Grupi ettevotted ei paku todtajatele turuhinnast
madalama hinnaga teenuseid, ei tee tddandja kulul makseid
Il pensionisambasse ega paku selliseid hivesid nagu
isiklikuks kasutuseks tdoauto, mobiiltelefon voi stlearvuti.
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Uldine tasustamisstrateegia on tagada pikaajaliste eesmér-
kide taitmiseks motiveeriv todtasu ning Uhtlasi luua tugev
seos todtasu ja Grupi ettevotete finantstulemuste vahel.
Grupi ettevotted juhinduvad kvantitatiivsete ja kvalitatiiv-
sete tulemuste modtmisel ja riskide hindamisel jargmistest
pohimaotetest:

e Tulemuskriteeriumid peavad olema kooskdlas usaldus-
vaarse ja tohusa riskijuhtimise pohimotetega. Kehtes-
tatud tulemuskriteeriumid peavad arvestama Grupi
ettevotete pikaajalisi huve ja ei tohi stimuleerida tlemaa-
rast riskide votmist voi ebasobivate toodete muuki.

e Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
tbhususe nditajaid (nditeks kasum, mudgitulu,
kasumlikkus, kulu- ja mahunéitajad) voi turupohiseid
naitajaid (naiteks aktsia hind voi volavaartpaberi tootlus),
vaid peavad olema korrigeeritud riskipohiste naitajatega
(naiteks kapitali adekvaatsus ja likviidsus).

e Riskide ja tulemuste mddtmiseks kasutatavad kritee-
riumid peavad olema voimalikult tihedalt seotud selle
tootaja otsustega, kelle tulemusi hinnatakse, ning

tagama, et tasude maaramise protsessil on selle t66taja

t6dalasele kaitumisele asjakohane moju. Pikaajaliste
eesmarkide

hindamine ja kontroll Uksiktdotaja tasandil.

saavutamiseks toimub  riskikaitumise

e Tulemuskriteeriumide maaramisel peavad kvantita-
tiivsed ja kvalitativsed ning absoluutsed ja suhtelised

kriteeriumid olema sobivas tasakaalus.

e Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hdlmama perioodi,
mis on piisavalt pikk, et votta arvesse tddtajate voi
ariiksuste voetud riske. Kriteeriumeid tuleb riskiga
korrigeerida ja need peavad sisaldama majandusliku
tulemuslikkuse naitajaid.

e Kvalitativsete kriteeriumide néiteks on strateegiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimis-
poliitika jargimine, organisatsioonisiseste ja -véliste
nouete taitmine, juhtimisoskus, loovus, motivatsioon
ning koostdo teiste aritiksuste ja sisekontrolli tlesannete
téitjatega.

Grupi varbamisstrateegia on leida t66turu parimad tegijad,
nad kaasata ja neid hoida. To6tasu maaramisel on Grupi
ettevotted pigem valmis tegema erandeid kui piirama
valikuid ametikohast tulenevate rangete tootasuvahemike
tottu. Too6tajate hoidmiseks kujundavad Grupi ettevotted
oma soodustused ja hiived koostdos to6tajatega. Todtasu
maaramisel voetakse arvesse:

e tO6taja puhendumust ja tulemusi;
e 160 mahtu;
e vastutust;

e noutud haridustaset;

e juhtimistasandit;

® 160 intensiivsust;

e ametikoha jaoks vajalikke teadmisi ja kogemusi;
® l|isahtvede olemasolu;

e olukorda tédjouturul;

e geograafilise asukoha palgataset;

e ametikoha kriitilisust.

To6tasu suuruse maaramise otsus peab olema objektiivne.
Tootasu makstakse vastavalt tehtud todle ja selle vaartusele,
mitte l&htuvalt tootaja isikust, soost, vanusest, péritolust
vms.

Grupi ettevotetes kehtib Uldine pohimdte, et tdotajad ei tohi
kasutada isiklikke riskimaandamisstrateegiaid voi todtasu-
ja vastutuskindlustust, mis kahjustaks tasustamispoliiti-
kasse integreeritud riskide maandamise moju. Tasustamis-
poliitikat puudutavate otsuste tegemisel arvestatakse Grupi
ettevotete finantsseisundit ja kapitalibaasi jatkusuutlikkust.

Grupi ettevotted viivad labi regulaarseid enesehindamisi,
mille eesmark on tuvastada koik tddtajad, kelle ametialane
tegevus mojutab voi voib mojutada oluliselt Grupi ettevotete
riskiprofiili. Jargnevas tabelis on esitatud sellised to6tajate
grupid ja nende muutuv- ja pdhitasu komponentide suhe
2022. aastal:

Grupi riskiprofiili mojutavate t66tajate gruppide pohi-
ja muutuvtasu suhe seisuga 31.12.2022

Korgem juhtkond 1,14
Kontrollilesandeid taitvad tddtajad 0,37
Too6tajad, kellel on oluline moju krediidiriski

positsioonile (todtaja tehtud tehingu nimivaartus 077

moodustab vdhemalt 0,5% LHV esimese
taseme pohiomavahenditest ning on vahemalt 5
miljoni euro suurune)

Enesehindamine toimub sagedusega kord aastas majandu-
saasta alguses. Hindamine hdlmab mdddunud perioodi
(sh majandustulemused, riskianallilis) ja votab arvesse
majandusaastat. kaigus
kindlaksmaératud LHV t&dtajad on kohustatud Uhe kalend-
riaasta jooksul alates optsioonide realiseerimisest hoidma
optsioonide aluseks olevaid LHV aktsiaid enda omandis
ja neid mitte vodrandama ega mistahes kujul koormama

eelseisvat Enesehindamise

(sh pantima). Neil on keelatud ka aktsia hinna languse riski
teisele osapoolele Ule kanda, nditeks kindlustuse voi teatavat
liki finantsinstrumentide abil. Enesehindamise |abiviimisel
voetakse arvesse tookoha keerukust, tulemusnéitajaid ja
Grupi ettevotete struktuuri. Analtisi viib 1abi Grupi ettevotte
juhatus arutelu vormis juhatuse koosolekul. Enesehinda-
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mise algatab personaliosakond ning protsessi ja tulemuste
nduetele vastavust hindab vastavuskontrolli osakond, kelle
esindaja viibib ka enesehindamise juures. To6tasukomitee
vaatab igal aastal Ule t66tajaga seotud kvalitativsed ja
kvantitatiivsed kriteeriumid ja enesehindamise protsessi,
mille alusel otsuseid tehakse. Enesehindamise tulemused
vaatab soltumatult 1abi siseauditi Uksus ning tulemuste
kokkuvote esitatakse Grupi ettevotete ndukogudele.

Aktsiaoptsioonid

LHV aktsionarid on heaks kiitnud kaks 2022. aasta jaoks
olulist aktsiaoptsiooniprogrammi (pikaajaline tulemusta-
sude maksmise programm). 2014. aastal heaks kiidetud
aktsiaoptsiooniprogrammi juhatuse likmetele ja votmetdo-
tajatele rakendati kuni 2019. aastani; seega olid 2022.
aastal realiseeritud aktsiaoptsioonid antud 2019. aastal
2018. aasta tulemuste eest selle optsiooniprogrammi alusel.
2020. aastal voeti vastu uus tulemustepdhine aktsiaoptsioo-
niprogramm LHV ja Grupi ettevotete juhatuse likmetele ja
nendega vordsustatud tddtajatele ning votmetdotajatele;
programmi rakendatakse aastatel 2020-2024. 2022. aastal
2021. aasta tulemuste eest aktsiaoptsioonide saajate ja
suuruste maaramisel lahtuti sellest programmist.

Aktsiaoptsioonide véaljastamise eesmark on luua tingimused,
kus LHV ja Grupi ettevotete juhatuse ja nendega vordsus-
tatud tddtajate ja votmetddtajate pikaajalised eesmargid
ja huvid oleksid kooskdlas LHV aktsionaride pikaajaliste
huvidega. Teine eesmark on pakkuda t6djouturul konkuren-
tidega vordvaarset tasustamissisteemi.

Programmi raames lisandub pohipalgale iga-aastane
tulemustasu, mille suurus voi maksmine oleneb individuaal-
sete ja LHV eesmarkide taitmisest. Programmi eesméargid

on:

e konkurentsivoimelise tasustamise tagamine, et olla
t66jouturul atraktiivne;

e votmetdotajate motiveerimine  1abi

omanikusuhte loomise;

hoidmine ja

e aktsionaride ja tddtajate huvide Uhildamine;
e ettevotte vaartuse kasvatamine l&bi tulemusjuhtimise.

Optsiooniprogrammi tulemustasu instrumendiks on taieli-
kult aktsiaoptsioonid. Aktsiaoptsioonide tdhtaeg on kolm
aastat alates optsioonide véljastamise hetkest. Alates
2018. aastast juhatuse likmetele valjastatud optsioonide
suhtes on kohaldatud taiendavat tingimust — neil ei ole
lubatud vastavaid aktsiaid parast optsioonidiguste taitmi-
sele pdoramist veel Uhe aasta jooksul miUa. Kolmeaas-
tane Uleandmisperiood enne aktsiate véljastamist annab
vOimaluse tulemusi hinnata pikaajaliselt. Optsioone ei saa
realiseerida rahas. Aktsiaoptsioone véljastatakse igal aastal
kuni 2% ulatuses LHV aktsiate koguarvust. LHV-I on 6igus

keelduda aktsiaoptsioonide realiseerimisest ja aktsiate
véljastamisest digustatud isikule kas osaliselt voi tervikuna
juhul, kui:

e | HV JUldkoosolek voi Uldkoosoleku otsuse alusel
ndukogu ei vota vastu otsust LHV aktsiakapitali suuren-
damise ja aktsiate emiteerimise kohta;

e optsioonide saamiseks odigustatud isiku juhatuse likme
leping voi tddsuhe on 16ppenud optsioonide saamiseks
Oigustatud
seaduse §-le 88 voi kui tddlepingu seadust muudetakse,
siis analoogsel alusel. LHV ndukogu otsuse alusel on
siiski voimalik teha selle punkti kohaldatavuse osas
erandeid;

isiku algatusel voi vastavalt tddlepingu

e | HV vdi selle asjakohase tltarettevotte majandustule-
mused on eelneva perioodiga vorreldes markimisvaar-
selt halvenenud;

e optsioone saama digustatud isik ei tdida enam tulemus-
kriteeriume vOi ei vasta seaduses satestatud krediidiasu-
tuse/fondivalitseja juhile voi tootajale esitatud nduetele;

e | HV vdi selle asjakohane tutarettevote ei tdida enam
usaldatavusnoudeid voi vastava arithingu riskid ei ole
adekvaatselt kaetud omavahenditega;

e Optsioonide véljastamisel on tuginetud andmetele, mis
osutusid olulisel méaral ebatapseks voi ebadigeks.

Aktsiaoptsioone on ajavahemikul 2015-2022 valjastatud
igal aastal. 2022. aastal realiseeriti 2019. aastal véljas-
tatud optsioonid taies mahus. Jargmine aktsiaoptsioonide
valjastamine voib aset leida 2023. aastal vastavalt ndukogu
otsusele.

Aktsiaoptsioonide saamine ja suurus sOltusid ettevotte
dldiste ning juhatuse likmete ja tootajate individuaalsete
tegevuseesmarkide edukast taitmisest.

2022. aastal véljastati aktsiaoptsioone 167 inimesele
summas 7 727 tuhat eurot. 2021. aastal valjastati aktsiaopt-
sioone 138 inimesele summas 3 684 tuhat eurot. 2020.
aastal valjastati aktsiaoptsioone 106 inimesele summas 2
443 tuhat eurot. Aktsiaoptsioonide valjastamiseks solmiti
juhatuse likmete ja tootajatega aktsiaoptsioonilepingud
kolmeaastase perioodiga.

2020. aastal valjastatud optsioone saab realiseerida ajavahe-
mikul 1. aprillist kuni 30. aprillini 2023; aktsiaid nominaal-
vaartusega 0,1 eurot saab omandada hinnaga 0,596 eurot
aktsia kohta. 2021. aastal véljastatud optsioone saab
realiseerida ajavahemikul 1. aprillist kuni 30. aprillini 2024;
aktsiaid nominaalvaartusega 0,1 eurot saab omandada
hinnaga 0,923 eurot aktsia kohta. 2022. aastal valjastatud
optsioone saab realiseerida ajavahemikul 1. aprillist kuni 30.
aprillini 2025; aktsiaid nominaalvaartusega 0,1 eurot saab
omandada hinnaga 2,182 eurot aktsia kohta.
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3.5 Nimetamiskomitee

Nimetamiskomitee eesmark on toetada LHV, LHV Panga
ja LHV Finance’i ndukogusid mainitud ariihingute juhatuse
ja noukogu likmete ning votmetdotajate valikuprotsessi
ja sobivusnduetega seotud kisimustes.
mitee padevusse kuulub muu hulgas juhtimisorganite
likmete ja voOtmetdotajate kandidaatide individuaalse
sobivuse hindamine, juhtimisorganite kollektiivse sobivuse
hindamine, juhtimisorganite koosseisu, struktuuri ja
tegevuse hindamine, juhtimisorganite otsustusprotsessi
pidev jalgimine, saadud riskiteabe sisu, vormi ja sageduse
korrapédrane Ulevaatamine ja otsuste vastu votmine ning
vajadusel riskijuhtimise, vastavuskontrolli, siseauditi ja teiste
osakondade ning Uksuste juhtide kaasamise tagamine
vastavaid valdkondi puudutavates kisimustes. Muu hulgas
juhindub nimetamiskomitee oma t66s mitmekesisuse poliiti-
kast, mis lahtub Euroopa Keskpanga sobivuse ja nduete-
kohasuse hindamise suunistes ja arilhingute juhtkonna
soolist tasakaalu késitlevas EL-i direktiivis séatestatud
Uldpohimaotetest.

Nimetamisko-

Sellega seoses margitakse, et Tiina Mois on LHV néukogu
lige, Kristel Aarna on auditikomitee lige ja Relika Mell on
LHV siseauditi juhina votmetddtaja ning et LHV Eesti titaret-
tevotetes to6tab kokku 153 keskastme juhti, kellest 74 on
naised, ja et 12 juhatuste likmest kaks on naised.

Nimetamiskomitee koosneb vdhemalt kolmest likmest, kes
valitakse LHV ndukogu selliste likmete seast, kes on ka LHV
Panga noukogu likmed. Komitee likmetel peavad olema
individuaalselt ja kollektiivselt valikuprotsessi ja sobivus-
nouete alased teadmised, kogemused ja asjatundlikkus,
sh teadmised EBA ja ESMA suunistes juhtorgani likmete
ja votmetootajate sobivuse hindamise kohta satestatud
nduetest. Komitee padevuse, digused, tegevuspohimotted
ja likmetele makstava tasu suuruse maarab LHV ndukogu.

Nimetamiskomitee likmed on Madis Toomsalu (esimees),
Rain Lohmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad
18. detsembrini 2023. Tapsem info nimetamiskomitee
likmete kohta on esitatud majandusaasta aruande selles
osas, kus on kasitletud LHV Group juhtimist. Nimetamisko-
mitee likmetele tasu ei maksta.

2022. aastal toimus kolm nimetamiskomitee koosolekut,
kus toimus LHV, LHV Panga ja LHV Finance’i juhatuse ja
ndukogu ning juhtorganite ja vajadusel votmetddtajate
individuaalse ja kollektiivse sobivuse korraline hindamine
ning juhatuse likmete ja kahe néukogu likme individuaalse
sobivuse hindamine ja LHV Panga juhtorganite kollektiivse
sobivuse hindamine seoses vastavate likmete volituste
pikendamise ettepanekuga; samuti LHV juhatuse uute
likmekandidaatide individuaalse sobivuse ja LHV juhatuse
kollektiivse sobivuse hindamine.

4. Juhatuse ja nbukogu koost66

Juhatus ja ndukogu teevad LHV huvide parima kaitsmise
eesmargil tihedat koost66d. Koostdd aluseks on eelkdige
avatud maottevahetus nii juhatuse ja ndukogu vahel kui ka
juhatuse ja ndukogu siseselt. Juhatus ja ndukogu to6tavad
Uhiselt valja LHV tegevuseesmargid ja strateegia. Juhatus
lahtub  LHV juhtimisel
juhistest ning arutab noukoguga strateegilisi juhtimis-
kUsimusi regulaarselt, ausalt ja avameelselt. Juhatus on
kutsutud osalema igakuistel ndukogu koosolekutel.

noukogu antud strateegilistest

Juhatus teavitab ndukogu korraparaselt kdikidest olulistest
asjaoludest, mis puudutavad LHV &ritegevuse planeerimist,
elluviimist ja tulemuslikkust, riskipositsioone ning riskide
juhtimist.

2022. aasta majandusaasta jooksul ei esinenud huvide
konflikte, mistdéttu pole vastavaid parandusmeetmeid
rakendatud.

5. Teabe avalikustamine

LHV kohtleb koiki aktsiondre vordselt ja teavitab Kkoiki
aktsionare olulistest asjaoludest vordsetel alustel, voimal-
dades vastavale teabele Kiiresti juurde paaseda Uhetaolisel
moel. Teabe avalikustamine toimub vastavalt avalikele
ettevotetele kehtestatud reeglitele. LHV panustab aktiiv-
selt investorkogukonnaga heade suhete arendamisse ja
investorite teadlikkuse kasvatamisse. LHV-I on investoritele
suunatud veebileht, kus aktsionéaridele tehakse kattesaada-
vaks koik dokumendid ja andmed hea Uhingujuhtimise tava
ja Oigusaktidest tulenevate nduete alusel.

LHV avalikustab nii igakuised finantstulemused kui ka
jargmise aasta ja viieaastase finantsprognoosi. Vastavad
andmed on avalikustatud ka 2022. aasta kohta ja 2023.
aastal.

LHV veebilehel on avalikustatud jooksva ja jargmise aasta
finantskalender, mis sisaldab majandusaasta aruande ja
vahearuannete avalikustamise kuupaevi ning aktsionaride
korralise Uldkoosoleku toimumise kuupéeva. Avalikustatav
teave on kodulehel kattesaadav eesti, inglise ja vene keeles.
Borsiteadetena avalikustab LHV muu hulgas aastaplaane ja
igakuiseid tulemusi.

LHV korraldab kvartaalseid investorkohtumisi ja veebise-
minare, mille kokkuvotetega on voimalik tutvuda LHV
veebilehel. Taiendavalt korraldatakse vajadusel ja sidusrih-
made soovil kohtumisi anallittikutega ning analtutikutele,
investoritele voi institutsionaalsetele investoritele suunatud
esitlusi ja pressikonverentse. LHV selgitab veebilehel oma
eesmarke, suundi ja arvamust voimalike trendide ning
regulatiivse ja arikeskkonna muutuste osas. Eesmark on
olla avatud kusimustele, labipaistev ja anda oma tegevu-

LHV



sest investoritele aru. 2019., 2020. ja 2023. aastal kuulutati
LHV voitjaks konkursil Nasdaq Baltic Award, mis tunnustab
Balti parimaid borsiettevotteid ettevotete labipaistvuse, hea
Uhingujuhtimise ja investorsuhete valdkonnas, pohikate-
goorias ,Parimate investorsuhetega ettevote”. 2023. aastal
tunnistati LHV Pank kaheksandat korda aasta maaklerfir-
maks kui ettevote, kes panustab kdige aktiivsemalt kapitali-
turu arendamise algatustesse.

LHV veebilehel on kattesaadav LHV dividendipoliitika,
mis satestab dividendide maksmise pohimotted, mille
kohaselt dividendi maksmise kdige olulisemaks eelduseks
on kapitaliga seotud nii valised kui sisemised regulatiivsed
normatiivid, mis peavad olema jatkusuutlikult taidetud.
Soltuvalt kasvu- ja/voi investeerimisplaanidest voib LHV
dividendide maksmisest loobuda. LHV maksab eeltingi-
muste taitmisel dividendideks koos sisalduva tulumaksuga
vahemalt 25% LHV aktsionéridele kuuluvast maksueelsest
kasumist.

6. Finantsaruandlus ja auditeerimine

LHV avalikustab igal aastal majandusaasta aruande.
Majandusaasta aruanne auditeeritakse, selle kiidab heaks

ndukogu ning kinnitab 16puks Uldkoosolek.

Audiitorite arvu maarab ja audiitorid nimetab aktsionaride
Uldkoosolek, kes maarab ka audiitorite tasustamise korra.
Audiitori valiku olulisemate kriteeriumidena peab auditiko-
mitee Uldkoosolekule audiitori nimetamiseks ettepanekut
tehes silmas audiitori varasemat kogemust finantstee-
nuste valdkonnas ja avaliku huvi Uksuste auditeerimisel,
meeskonna koostddvalmidust, kompetentsi ja voimekust
kaasata eksperte ning oluliste erinevuste korral ka teenuse
hinda. Audiitorid nimetatakse Uhekordse audiitorkontrolli
tegemiseks voi kindlaksméaaratud tahtajaks.

Audiitor osutas Grupi ettevotetele 2022, aastal lepingujarg-
seid teenuseid, mis hdlmasid Grupi ettevotete majandu-
saasta aruannete auditeid, kvartaalsetes vahearuannetes
kajastatud kasumi Ulevaatusi, tolketeenuseid, maksundus-
tamisteenuseid, investeerimisfondide seaduse planeerita-
vate muudatustega seotud ndustamisteenuseid ning muid
kindlustandvaid teenuseid, mille Iabiviimise kohustus tuleneb
krediidiasutuste seadusest, vaartpaberituru seadusest ning
investeerimisfondide seadusest.

Tehingud seotud osapooltega on avalikustatud raamatupi-
damise aastaaruande lisas 24.

2019. aastal korraldas juhatus koos auditikomiteega
konkursi audiitori valimiseks 2020.-2022. aastate majandu-
saasta aruannete auditeerimiseks. Konkursi raames kusiti
pakkumisi neljalt suurimalt rahvusvaheliselt tunnustatud
audiitorburoolt ja kohtuti nende esindajatega. Audiitori
valikul hinnati kandideerijate varasemat praktilist t66koge-

must, oskusi ja teadmisi, suhtlemise
labipaistvust ning pakutavaid koostddtingimusi vordluses
turutingimustega ja LHV éaritegevuse eriparadest tulenevaid
kriteeriume. Osalemise kutse saadeti kolmele suurimale
audiitorblroole ning pakkumise esitanud kahe blroo seast
valiti valia KPMG Baltics OU, kes nimetati 2019. aastal
toimunud aktsiondride korralisel  Uldkoosolekul  Grupi
ettevotete audiitoriks majandusaastateks 2020-2022.
2022. aastal otsustas Uldkoosolek lepingut Uhe aasta vorra
pikendada.

usaldusvaarsust,

2022. aastal audiitori osutatud teenuste eest makstud voi
tasumisele kuuluvate tasude kogusumma on 295 tuhat
eurot, millest 119 tuhat eurot on tasud audiitorteenuste eest
ning 176 tuhat eurot muude teenuste eest.

7. Vastavuse deklaratsioon

LHV jargib hea Uhingujuhtimise tava, vélja arvatud jargmised
juhised ja soovitused nimetatud pohjustel:

‘3.2.2. Véhemalt pooled emitendi ndukogu liikmetest on
sOltumatud. Kui nbukogus on paaritu arv likmeid, siis voib
soltumatuid likmeid olla 1 lige vahem kui soltuvaid likmeid.’

LHV ndukogu koosseisus ei ole soltumatuid likmeid, kui
lahtuda hea Uhingujuhtimise tava lisas esitatud soltumatuse
nduetest. LHV on jatkuvalt aktiivse Ulesehituse ja kasvu
etapis, kus ndukogu likmetena on eelistatud pikaajalise
juhtimis- ja panganduskogemusega inimesi, kes on uhtlasi
ka LHV suurimad aktsionérid.

LHV hinnangul on suurimad aktsionérid ndukogu likmetena
enim motiveeritud panustama LHV juhtimisse ja pikaajalisse
arengusse. Objektiivsete ja tdendatavate andmete pohjal
omab olulist osalust seitsmest ndukogu liikmest kaks (Rain
Loéhmus ja temaga seotud isikud, kes omavad 21,76%
aktsiakapitalist, ning Andres Viisemann ja temaga seotud
isikud, kes omavad 11,34% aktsiakapitalist). Ukski néukogu
likmetest ei oma mistahes viisil digust maarata enamust
LHV juhatuse voi ndukogu liikmetest ega teosta muul viisil
kontrolli LHV Ule, neid ei seo LHV-ga oluline arihuvi, nad
ei ole seotud LHV aktsionéariga, kes omab kontrolli LHV
Ule, nad pole LHV td6tajad ega aripartnerid voi aripartneri
votmetdotajad.

Seetdttu ei pea LHV vajalikuks mistahes parandusmeetmete
rakendamist ja hindab LHV ndukogu praeguses koosseisus
sobivaks, sh séltumatuse osas. Samuti on ndukogu likmete
sOltuvuse hindamisel joutud jareldusele, et neil on piisavalt
julgust, meelekindlust ja tugevust, et hinnata tdhusalt
néukogu teiste likmete ettepanekuid otsuste kohta ja need
tagasi lUkata ning nad suudavad valtida liigset Uksmeelt.



Tasustamisaruanne

Kéesolev tasustamisaruanne, mis on koostatud kooskolas
Eesti vaartpaberituru seadusega, annab Ulevaate 2022.
aasta majandusaastaks Uldkoosoleku poolt kinnitatud
tasustamispohimotete kohaselt AS-i LHV Group (edaspidi
LHV Group) juhatusele makstud tasudest. Eesti vaartpa-
berituru seaduse moistes on alates 1. novembrist 2022
LHV Groupi juhid juhatuse esimees Madis Toomsalu ning
juhatuse likmed Meelis Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero
(kuni 31. oktoobrini 2022 loeti kbnealuse seaduse mdistes
juhiks ainult Madis Toomsalu juhatuse ainulikmena). LHV
Groupi tasustamispohimdtteid on kirjeldatud LHV Groupi
sise-eeskirjaga kehtestatud tasustamispoliitikas, majandu-
saasta aruande osas ,Uhingujuhtimise aruanne* ja tldkoos-
oleku poolt kinnitatud tasustamispohimaotetes.

1. Juhatuse liikmete tasustamine

1.1 Ulevaade

LHV Groupiga solmitud juhatuse likme lepingu tingimuste
kohaselt maksti juhatuse esimehele Madis Toomsalule
2022. aasta jaanuaris pohitddtasu 13 tuhat eurot kuus ja
alates 2022. aasta veebruarist igakuist pohitddtasu 16 tuhat
eurot, mis teeb 2022. aasta aastatasuks kokku 189 tuhat
eurot. LHV Groupi tUtarettevotte LHV Pangaga solmitud
juhatuse liikme lepingu kohaselt maksti juhatuse likmetele
Meelis Paakspuule, Martti Singile ja Juri Heerole igalhele
2022. aasta jaanuaris pohitddtasu 10 tuhat eurot kuus ja
alates 2022. aasta veebruarist igakuist pohitddtasu 13 tuhat
eurot, mis teeb aastatasuks 153 tuhat eurot.

Juhatuse likmete pohitddtasu suurus ja maksmise kord
méarati kindlaks LHV Groupi ndukogu otsustega. Meelis
Paakspuu, Martti Singi ja Juri Heero LHV Groupiga soImitud
juhatuse liikme lepingute kohaselt ei saa nimetatud isikud
pohitédtasu LHV Groupi juhatuse likme t66kohustuste
taitmise eest, kuna nende t66d tasustab LHV Pank; juhatuse
likmete todtulemusi hinnates votab tdétasukomitee, kes
teeb ndukogule sellekohaseid ettepanekuid, muude tegurite
seas arvesse iga juhatuse likme Ulesandeid ja tegevust
tervikuna kogu LHV Groupi tasandil konsolideeritud alusel.

LHV Group rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise
programmi ehk optsiooniprogrammi, mille on kiitnud heaks
aktsionaride tldkoosolek.

Madis Toomsalu, Meelis Paakspuu, Martti Singi ja Jdri
Heero suhtes kehtivad LHV Groupi 29. aprilli 2015. aasta
Uldkoosoleku otsusega ja 13. martsi 2020. aasta Uldkoos-
oleku otsusega kinnitatud optsiooniprogrammid. Nendes
optsiooniprogrammides on séatestatud ka tingimused
optsioonide vahendamiseks voi tUhistamiseks.

Eespool mainitud optsiooniprogrammide alusel vastu
voetud ndukogu otsuste ja juhatuse likmetega sdlmitud
optsioonilepingute jargi on Madis Toomsalul digus saada
2020., 2021. ja 2022. aastal valjastatud optsioonide eest
tulemustasuna kokku 860 310 LHV Groupi aktsiat, millest
2022. aastal véljastatud optsioonid moodustavad kokku
149 170 aktsiat summas 312 tuhat eurot. Meelis Paakspuul
on 0Oigus saada 2020., 2021. ja 2022. aastal véljastatud
optsioonide eest tulemustasuna kokku 527 700 LHV Groupi
aktsiat, millest 2022. aastal valjastatud optsioonid moodus-
tavad kokku 114 740 aktsiat summas 240 tuhat eurot. Nii
Martti Singil kui ka Juri Heerol on digus saada 2020., 2021.
ja 2022. aastal valjastatud optsioonide eest tulemustasuna
kokku 506 410 LHV Groupi aktsiat, millest 2022. aastal
véljastatud optsioonid moodustavad kokku 114 740 aktsiat
summas 240 tuhat eurot.

Optsiooniprogrammist tulenevalt kehtib Madis Toomsalule,
Meelis Paakspuule, Martti Singile ja Juri Heerole vahemalt
Uheaastane kohustuslik hoidmisperiood alates optsioonide
realiseerimisest, mille jooksul nad koéik peavad hoidma
optsioonide aluseks olevaid LHV Groupi aktsiaid enda
omandis ja ei tohi neid voorandada ega mistahes kujul
koormata.

Arvestades seda, et optsioone antakse eelnenud
majandusaasta tulemuste eest, on 2022. aastal véljas-
tatud optsioonid antud 2021. aasta tulemuste eest. Kuna
optsioonide Uleandmisperiood on vahemalt kolm aastat
alates optsioonide véljastamise kuupdaevast, realiseerusid
2022. aastal optsioonid, mis véljastati 2019. aastal 2018.
aasta tulemuste eest. 2022. aastal ei kasutanud aktsionarid
optsiooniprogrammis satestatud optsioonide vahendamise

vOi tUhistamise digust.

Allpool on esitatud Ulevaade peamistest tulemusnaitaja-
test, Madis Toomsalule, Meelis Paakspuule, Martti Singile
ja Juri Heerole konsolideeritud alusel makstud tootasust ja
LHV Groupi tulemusnéitajatest viimase viie majandusaasta
jooksul. Muud tulemusnéitajad on avaldatud LHV Groupi
konsolideeritud raamatupidamise aruandes:



AS LHV GROUP

Juhatuse t66tasu

aastaaruanne 2022

2018 2019 2020 2021 2022
Aastane Madis Toomsalu 136 144 144 156 189
Shitsé
pohitootasu s Paakspuu 90 105 108 120 153
(tuhandetes
eurodes) Martti Singi 90 105 108 120 153
Juri Heero 90 105 108 120 153
Aastane Madis Toomsalu 205 550 aktsiat 333 050 aktsiat 370 600 aktsiat 340 540 aktsiat 149 170 aktsiat
tulemustasu (100 tuhat eurot) (144 tuhat eurot) (200 tuhat eurot) (288 tuhat eurot) (312 tuhat eurot)
Meelis Paakspuu 123 330 aktsiat 173 470 aktsiat 200 120 aktsiat 212 840 aktsiat 114 740 aktsiat
(60 tuhat eurot) (75 tuhat eurot) (108 tuhat eurot) (180 tuhat eurot) (240 tuhat eurot)
Martti Singi 1283 330 aktsiat 173470 aktsiat 200 120 aktsiat 191 550 aktsiat 114 740 aktsiat
(60 tuhat eurot) (75 tuhat eurot) (108 tuhat eurot) (162 tuhat eurot) (240 tuhat eurot)
Juri Heero 123 330 aktsiat 208 160 aktsiat 200 120 aktsiat 191 550 aktsiat 114 740 aktsiat
(60 tuhat eurot) (90 tuhat eurot) (108 tuhat eurot) (162 tuhat eurot) (240 tuhat eurot)
LHV Groupi konsolideeritud kasum 27 190 27 092 39 846 60 263 61 431
(tuhandetes eurodes)
Omakapitali tootlus (ROE) 18,4% 14,0% 17,3% 221% 16,5%

LHV Group ei ole s6lminud Uhtki t66lepingut ning ainsad
ettevottes juhatuse likme lepingu alusel ametikohustusi
taitvad isikud on Madis Toomsalu, Meelis Paakspuu,
Martti Singi ja Juri Heero. LHV Groupi taistddajaga tootaja
keskmise palga arvutamisel kasutatakse juhatuse likmete
konsolideeritud alusel arvestatud tddtasu. LHV Groupi
taistboajaga t6otaja igakuiseks pohipalgaks loeti 2022.
aastal 13,5 tuhat eurot ja aastaseks pohipalgaks 162 tuhat
eurot.

Madis Toomsalule, Meelis Paakspuule, Martti Singile ja
Juri Heerole ei ole 2022. aastal tasustamispohimotetest
erandeid tehtud. Ulesannete taitmise eest LHV Groupis
VoI selle tUtarettevotetes ei voimaldata neile muid rahalisi
hivesid peale kaesolevas osas kirjeldatu.

1.2 Tasu vastavus tasustamispohimoétetele

LHV Groupi ja selle juhatuse esimehe Madis Toomsalu
vahel sdlmitud juhatuse likme lepingu kohaselt maksti
Madis Toomsalule 2022. aastal pohitddtasuna keskmist
kuutasu summas 15,75 tuhat eurot, mis teeb aastaseks
pohitdotasuks 189 tuhat eurot. Tulemustasuna sai Madis
Toomsalu 2022. aastal diguse markida kokku 149 170
LHV Groupi aktsiat summas 312 tuhat eurot. 2022. aastal
realiseeris Madis Toomsalu oma oOiguse tulemustasule
2018. aasta majandusaasta tulemuste eest kooskodlas
pikaajalise tulemustasude maksmise programmi ja temaga
2019. aastal sdlmitud optsioonilepinguga. Ta markis koik
333 050 optsiooni, mis véljastati talle 2019. aastal eelnenud
majandusaasta tulemuste eest summas 144 tuhat eurot.

LHV Panga ja LHV Groupi juhatuse Ulejadnud kolme likme
Meelis Paakspuu, Martti Singi ja JUri Heero vahel sélmitud
juhatuse liikme lepingute kohaselt maksti neile 2022. aastal
pohitdotasuna keskmist kuutasu summas 12,75 tuhat eurot,
mis teeb aastaseks pohitdétasuks konsolideeritud alusel
158 tuhat eurot. Tulemustasuna sai igatks diguse markida
kokku 114 740 LHV Groupi aktsiat summas 240 tuhat eurot.
2022. aastal realiseerisid nad kdik oma oiguse tulemusta-
sule 2018. aasta majandusaasta tulemuste eest kooskdlas
pikaajalise tulemustasude maksmise programmi ja nendega
2019. aastal solmitud optsioonilepingutega. Juri Heero
markis koik 208 160 optsiooni, mis véljastati talle 2019.
aastal eelnenud majandusaasta tulemuste eest summas 90
tuhat eurot ning Meelis Paakspuu ja Martti Singi markisid
kumbki koik 173 470 optsiooni, mis valjastati neile 2019.
aastal eelnenud majandusaasta tulemuste eest summas 75
tuhat eurot.

Tootasukomitee ettepanekul muutis LHV Groupi ndukogu
alates 2022. aasta veebruarist Madis Toomsalu pohit6d-
tasu, maarates uueks pohitdotasuks 16 tuhat eurot kuus
(varem 13 tuhat eurot), ja LHV Panga ndukogu muutis alates
2022. aasta veebruarist Meelis Paakspuu, Martti Singi ja
Juri Heero pohitdétasu, madrates uueks pohitdotasuks
13 tuhat eurot kuus (varem 10 tuhat eurot), vottes muu
hulgas arvesse nimetatud juhatuse likmete puhendumist ja
tulemusi, ettevotlikkust, Ulesannete ulatust, vastutust ja t66
intensiivsust, olukorda toojduturul, palgataset ja ametikoha
téhtsust vastavas geograafilises asukohas, LHV Groupi ja
LHV Panga majanduslikku olukorda, praegusi ja tulevasi
aritulemusi ja suundumusi vorreldes sama majandussek-
tori ettevotetega, samuti muutunud ja pidevalt muutuvat
keskkonda.

LHV



Pohitootasu kehtestamisel arvestati ka pohimotet, et
pohitddtasu  peaks moodustama piisavalt suure osa
kogu toodtasust, et see voimaldaks vajaduse korral jatta
madaramata voi maksmata tulemustasu kooskdlas aktsiona-
ride poolt kehtestatud optsiooniprogrammiga. Arvestades,
et LHV Group on suurim kodumaine finantsgrupp ja kapitali
pakkuja Eestis, ja pidades silmas LHV Groupi strateegilisi
suundumusi ja pikaajalisi eesmarke, leidis LHV Groupi
ndukogu, et 2022. aastaks maéaratud igakuine td6tasu on
selline, mis motiveerib juhatuse likmeid tegutsema LHV
Groupi parimates huvides ja hoiduma tegutsemast isiklikes
VOi teiste isikute huvides ning tegutsema oiglaselt, labipaist-
valt ja seaduslikult.

2022. aasta alguses arutas LHV Groupi ndukogu tasandil
moodustatud to6tasukomitee ka LHV Groupi juhatuse
esimehele 2022. aastaks seatud eesmarke, et 2023. aastal
hinnata nende taitmist ja maarata kindlaks eesmarkide
taitmisele vastav tulemustasu. Tédtasukomitee maératles
ka teiste LHV Groupi juhatuse likmete eesmargid 2022.
aastaks LHV Panga tasandil, mida taiendati seoses aasta
teisel poolel labi viidud muudatustega juhtimisstruktuuris,
et 2023. aastal hinnata nende tulemusi ja maarata kindlaks
eesmarkide taitmisele vastav tulemustasu. Tuginedes
eelnevalt kokkulepitud eesmarkide saavutamisele, mis olid
maaratud juhatuse liikmetele individuaalselt, ja nende t66
tulemustele raskel aastal, millele jattis jalje &armiselt volatiiine
majanduskeskkond, otsustas LHV Groupi ndukogu todtasu-
komitee ettepanekul kasutada LHV Groupi aktsionaride
heakskiitu tulemustasu mé&aramiseks maksimumsummas
ning kinnitada juhatuse likmetele 2022. aastal maaratavaks
tulemustasu suuruseks 200% nende aastasest td6tasust
2021. aastal.

Tootasukomitee arutas ja leidis seoses 2022. aastal
véljastatud optsioonide realiseerimisega, et 2018. aasta
finantstulemustes ei ole esinenud hilisemaid muutusi ning
tagantjarele ei ole tuvastatud olulisi puudusi, mis heidaksid
varju juhatuse likmete Ulesannete nduetekohasele taitmi-
sele neile seatud eesmarkide saavutamisel. Kuna nende
panuse kohta optsioonidigustega seotud 2018. aastal
puudus selline lisateave, mille tottu oleks vajalik vaadata Ule
2022. aastal realiseeritavate optsioonide hinnanguline arv
ja védhendada véljastatud instrumentide arvu, kinnitas LHV
Groupi ndukogu juhatuse likmete 2022. aasta tulemustasu
2018. aasta majandusaasta tulemuste eest ja juhatuse
likmete Oiguse méarkida koik optsioonid, mis neile 2019.
aastal eelnenud majandusaasta tulemuste eest valjastati.
Koik juhatuse likmed realiseerisid oma digused.

2022. aastal vaatas tasustamispohimotete rakendamise Ule
ka LHV Groupi td6tasukomitee, mille likmetel on riskijuhti-
mise ja tasustamise alal piisavad teadmised ja kogemused.
Lisaks kontrollisid LHV Groupi siseaudit ja vastavuskontroll
sise-eeskirjaga kehtestatud tasustamispoliitika vastavust
tasustamisega seotud digusaktidele ja LHV Groupi muudele
sise-eeskirjadele. Mittevastavuste kohta 2022. aastal
téhelepanekuid ei tehtud.

Eespool toodut arvestades vastab Madis Toomsalu, Meelis
Paakspuu, Martti Singija Juri Heero to6tasu 2022. aastal LHV
Groupi tasustamispohimotetele, mida on kirjeldatud LHV
Groupi sise-eeskirjaga kehtestatud tasustamispoliitikas,
majandusaasta aruande osas ,Uhingujuhtimise aruanne® ja
tldkoosoleku poolt heaks kiidetud tasustamispohimotetes.



Finantstulemusead

1. Arivaldkondade tegevused

Tagasi vaadates saab 6elda, et 2022. aasta oli LHV jaoks
keeruline. Sellele vaatamata saavutasime koik seatud
finantseesmargid ja meie klientide rahulolu tase oli pangan-
dussektoris  kdrgeim. Geopoliitilise olukorra ja turgude
kindlustunde muutus 2022. aasta algul t6i kaasa palju
véljakutseid: Ukrainas vallandunud s6da mojutas mitmete
klientide tarneahelaid, turud hakkasid pelgama Eesti
riigiriski, mis raskendas MREL-instrumentide emiteerimist,
finantsvahendajate tegevusmahud vahenesid ja aktsiaturud
langesid, mis omakorda avaldas negatiivset moju investo-
rite aktiivsusele ja varahalduse tulemustele. Regulatiivset
keskkonda mojutasid nii Eesti Panga kui ka Finantsins-
pektsiooni tdiendavad kapitalinbuded. Aasta alguses olid
intressimaarad negatiivsed ja pangad Uritasid oma hoiustelt
tekkivaid kulusid kérpida, kandes negatiivsed intressi-
maarad Ule ka suurklientidele, ent aasta I6puks olid intres-
simaarad tugevalt positiivsed ja hoiuste mahud surutise all.

Uldiselt
andsime laenu rohkem kui algselt kavandatud ja emitee-
risime kapitalinstrumente. Prognoosimine ja kavandatud
tulemuste saavutamine oli raske, kuna aasta jooksul koik
muutus. Keskmiselt pidasid prognoosid paika vaid kaks
kuud, mille jarel need juba aegusid. Muutus ka aritegevuse
pohifookus. Kdige keerukam ja Uhtlasi uus kuluallikas oli
koigi sanktsioonidega seotud nduete taitmine. Sellega
toimetulekuks tuli LHV-I palgata juurde enam kui 30 t66tajat.

saavutasime oma kasumlikkuse eesmargid,

Ettevotete panganduse valdkonnas toimus 2022. aastal
tugev kasv: portfell kasvas eelneva aastaga vorreldes 17%,
ehkki mitmed Skandinaavia paritolu pangad muutusid
laenuturul vaga aktiivseks. Meie turuosa ettevottelaenude
turul oli aasta I6pus ligikaudu 18% ja ettevottelaenude
portfell ulatus 1 731 miljoni euroni. Laenuportfell pusib
tugev: mittetdotavate laenude osakaal on vaga vaike.

Jaepanganduses keskendusime kodulaenudele, investee-
rimisteenustealase teadlikkuse tdstmisele ja klientide
vajadustele kohandatud teenuste valjatddtamisele.

Kodulaenude valdkonnas suunasime peamise tahelepanu
protsesside automatiseerimisele ja taisautomaatsele otsuste
langetamisele. Aasta I6puks ulatus meie jaelaenude portfell
1 456 miljoni euroni ja meie turuosa selles segmendis oli
ligikaudu 10%.

Lisaks laenutegevusele on Eestis suurenenud ka investee-
rimisaktiivsus. Kasv sai alguse 2021. aastal, mil kaks panka
langetasid kohalikele borsidele investeerimise tasusid ja
vaikeinvestoritelt voetavaid tehingutasusid. LHV aktsiona-
ride arv on kahe aastaga ligikaudu kolmekordistunud.

Finantsvahendajate  valdkonnas  keskendusime uute
klientide leidmisele ja tooteportfelli laiendamisele. Tavapa-
rase riskijuhtimise osana viisime 18bi riski maandamise
toimingud ning Iopetasime kliendisuhte kdrgema riskiga
klientidega. Klientide koguarv jai peaaegu samaks, ent
klientide kontsentratsioon vahenes mitu korda. Aasta
alguses finantsvahendajate tegevusmahud
markimisvaarselt, sest turu kindlustunne muutus ning
rahastuse saamine muutus nende jaoks raskemaks. Meie
aritegevus  Uhendkuningriigis on kasumlik ja tulubaas
kasvab — teenime tulu peamiselt intressidest, maksetest,
valuutavahetusest, kaardimaksete vahendamisest, krediidi-

teenustest ja hooldustasudest.

vahenesid

LHV  Varahalduse valitsetavate investeerimisfondide
kogumaht oli 2022. aastal 1,33 miljardit eurot ehk 1%
vaiksem kui aasta varem. Vahenemine oli tingitud kapita-
liturgude langusest. LHV fondide tulemused olid aga Eesti
pensionifondide seas parimad ning LHV Varahalduse
turuosa oli ligikaudu 30%. Olukorras, kus turud langesid,
aga palgakasv inflatsiooni tottu jatkus, LHV Varahaldus
edukustasu ei teeninud.

LHV Kindlustusel oli raske aasta. Kuna ettevote on veel
vaike, siis voib selle tulemusi mojutada ka vaike arv Uksikte-
gureid. 2022. aastal oli neid arvukalt: alates COVID-19
mojudest kuni streikideni, mis avaldasid negatiivset moju
reisikindlustusele. Alates 2023. aastast peaks tegevusvald-
kond kasumlikuks muutuma.



Viimase 7 aasta finantstulemused

miljonites eurodes 2016*

2017+

2018*

2019

2020

2021

2022

Netointressitulu 30,0 35,5 39,8 47,3 68,5 97,3 1291
Neto teenustasutulu 19,2 22,2 26,0 25,7 33,3 42,6 44,7
Netofinantstulu 1,3 1,0 3,4 0,7 1,6 -0,9 -0,6
Netotulu 50,5 58,7 70,0 73,8 103,4 140,4 173,5
Kulud 28,9 31,9 33,8 39,3 44,0 65,2 89,6
Kasum enne eeldatavaid krediidikahjusid
ja muid finantsinstrumentide allahindlusi 21,7 26,6 36,2 34,6 59,6 75,2 83,9
Finantsinstrumentide allahindluste kulud 1,5 3,2 53 3,2 10,9 3,9 8,1
Tulumaksukulu 0,3 1,2 3,8 4,2 8,8 1,0 14,4
Puhaskasum 19,9 22,2 27,2 271 39,8 60,3 61,4
sh emaettevotte omanikele kuuluv osa 13,7 17,8 19,6 25,2 24,8 38,0 58,3
Viimase 7 aasta dritegevuse mahud
miljonites eurodes 3112.2016* 31.12.2017*  31.12.2018*  31.12.2019  31.12.2020  31.12.2021  31.12.2022
Hoiuste ja saadud laenude maht 778 1543 1444 2727 4588 6 354 5487
sh finantsvahendajate hoiused 32 607 194 376 1054 2 246 1281
Laenude netomaht 538 732 919 1687 2209 2677 3209
Varade maht 935 1773 1677 3032 4971 6 845 6135
Fondide maht 974 1103 1214 1374 1537 1349 1332
Hallatavate kontode maht 1072 1287 1486 1565 2 066 3 866 3329

* sisaldab I6petatud tegevusi

Grupi 2022. aasta maksueelne kasum oli 75,9 miljonit eurot
ja puhaskasum 61,4 miljonit eurot. Maksueelne kasum oli
6% suurem kui aasta varem. Netointressitulu kasvas 33%
ja neto teenustasutulu 3%. Grupi netotulu suurenes eelneva
aastaga vorreldes 24% ja kerkis 173,5 miljoni euroni.
Tegevuskulud kasvasid 38% ning ulatusid 89,6 miljoni
euroni. Kulud kasvasid eelkdige seetottu, et tehti investee-
ringuid LHV UK-sse ning sanktsioonide nduete taitmiseks
tuli palgata juurde té6tajaid. Grupp saavutas 2022. aasta
alguses avaldatud finantsprognoosi néitajad.

Grupi kulude ja tulude suhe oli investeeringute kasvu t6ttu
tagasihoidlik: 51,7%. Kui administratiivkulud oleksid olnud
10% vaiksemad, nagu tavapdrasel aastal, siis kulude ja
tulude suhe oleks olnud 46,5% ehk vaga korralik tulemus ja
puhaskasum oleks olnud 13% suurem.

Detsembiri I6puks oli Grupi laenuportfelli kogumaht, millest
on maha arvatud allahindlused, 3 209 miljonit eurot (2021.
aasta detsembri 16pp: 2 677 miljonit eurot). Portfelli maht
kasvas aastaga 20%. Laenuportfellist suurima osa moodus-
tavad ettevottelaenud, mis kasvasid aastaga 17%, kerkides
1 731 miljoni euroni (2021: 1 493 miljonit eurot). Jaelaenude
portfell kasvas aastaga 22% 1 456 miljoni euroni (2021: 1
2083 miljonit eurot).

Grupi hoiuste maht vahenes aastaga 16% ja oli aasta I6pus
4 899 miljonit eurot (2021: 5 807 miljonit eurot). Noudmi-
seni hoiuste osakaal hoiuste kogusummas langes 95%-ni

(81. detsember 2021: 97%), sest intressiméarade tous
muutis téhtajalised hoiused klientide jaoks atraktiivsemaks.
2022. aastal maksis LHV tagasi peaaegu kdik hoiuseplat-
vormide kaudu kaasatud hoiused, millest on jadanud vaid
vaikeses mahus pikenenud hoiuseid, mille intressimaarad
on minimaalsed.

Suurima aridksuse LHV Panga 2022. aasta puhaskasum oli
80,9 miljonit eurot. Kasum kasvas eelneva aastaga vorreldes
16,8 milioni euro vorra. Laenud klientidele kasvasid 510
miljoni euro vorra 3 187 miljoni euroni. Finantsvahendajate
hoiused vahenesid aasta jooksul 967 miljoni euro vorra, ent
pohipanganduse klientide hoiused kasvasid 75 miljoni euro
vorra. Hoiuste kogusumma oli aasta 16pu seisuga 4 957
miljonit eurot.

LHV Varahaldus I6petas 2022. aasta 0,1 miljoni euro suuruse
puhaskahjumiga. Aasta varem teenis ettevote puhaskasumi
summas 0,7 miljonit eurot. Perioodide vordlemisel tuleks
arvesse votta, et turuolukord muutus kiiremini kui vordlu-
sindeks. LHV Varahaldus maksis dividende summas 5,1
miljonit eurot (2021: 6,5 miljonit eurot).

LHV Kindlustusel oli raske aasta. Mobningaid tooteid
alles tootatakse vdlja, lisaks mojutasid tulemusi mitmed
suuremad kindlustusjuhtumid. Ettevote teenis 2022. aastal
brutotulu 1,5 miljonit eurot (2021: 1,1 miljonit eurot) ja Idpetas
aasta puhaskahjumiga summas 1,7 miljonit eurot (2021: 0,8
miljonit eurot).

LHV



LHV UK 2022. aastal tulu ei teeninud, sest keskendus
pangalitsentsi omandamisele  2023. aasta | kvartalis.
Pohitegevusteks olid tdotajate varbamine ja arutelud
Uhendkuningriigi  finantsjérelevalveasutusega. Kokku
ulatus puhaskahjum 11,7 miljoni euroni. Aasta varem oli
puhaskahjum 3,0 miljonit eurot.

2. Finantssuhtarvud

Emaettevote LHV Group kui eraldi Uksus teenis puhaska-
sumit 3,5 miljonit eurot (2021: 8,9 miljonit eurot), sest
tltarettevote LHV Pank maksis emaettevottele dividende ja
garantiitasusid.

Finantssuhtarv 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Esimese taseme pohiomavahendite kapitali adekvaatsus % 15,10 14,02 13,65 12,39 13,26 13,32 15,09
Esimese taseme omavahendite (Tier 1) kapitali adekvaatsus % 1510 14,02 13,65 13,88 15,56 1513 17,51
Kapitali adekvaatsuse maar CAD % 20,70 18,30 20,91 17,97 20,50 19,02 20,80
Omavahendite ja kolblike kohustiste miinimumnoue (MREL) % 12,25 7,78 11,483 8,70 6,38 - -
MREL-TREA % - - - - - 2400 29,07
MREL-LRE % - - - - - 6,90 10,78
Finantsvéimenduse suhe % 6,96 5,01 6,56 6,18 4,40 4,32 6,49
Likviidsuse kattekordaja % 221,5 121,83 148,56  144,8 1479  142;7 1397
Stabiilne rahastamise suhe (NSFR) % - 140,8 1476 152,9 152,61 1634 144
Omakapitali tootlus (ROE) %" 20,7 17,6 18,4 14,0 17,3 21,1 16,4
Varade tootlus (ROA) % 2,4 16 1,6 1,2 1,0 1,0 0,9
Rahavoogude investeeringutasuvus (CFROI) % 239 2206 25,4 19,0 26,4 26,4 22,5
Kulude ja tulude suhe % 572 54,4 48,3 53,2 42,5 46,4 51,7
Netointressimarginaal (NIM) % 3,60 2,66 2,34 2,04 1,73 1,66 2,01
Hinnavahe (spread) % 3,62 2,62 2,32 1,99 1,70 1,63 1,98
Laenude ja varade suhe % 5786 41,61 5524 5564 44,43 39,11 52,30
Laenude ja hoiuste suhe % 69,68 48,00 65,14 62,62 53,63 46,10 65,47
Aktsia hinna ja puhaskasumi suhe aktsia kohta 13,29 13,56 9,75 13,77 14,81 2214 17,62
Dividendi ja puhaskasumi suhe % 26,70 21,00 21,60 20,17 18,57 18,87 19,45
Dividend aktsia kohta (eurodes) - 0,15 0,16 0,21 0,19 0,29 0,04



Suhtarvude arvutamise pohimotted

* Omakapitali tootlus pohineb LHV Groupi emaettevotte
omanikele kuuluval kasumil ja omakapitalil ning ei sisalda
mittekontrollivaid osalusi.

Kapitali adekvaatsus arvutatakse vastavalt Uhise aruand-
luse (COREP-i) aruandele iga aasta I6pu seisuga.

Omavahendite ja kolblike kohustiste miinimumndue (MREL)
= (omavahendid + kvalifitseeruvad kohustised) / kohustised
kokku * 100

MREL-TREA = (omavahendid ja kvalifitseeruvad kohustised)
/ koguriskipositsioon * 100

MREL-LRE = (omavahendid ja kvalifitseeruvad kohustised) /
finantsvoimenduse méaara riskipositsiooni naitaja * 100

Likviidsuse kattekordaja ja stabiilse rahastamise suhe
(NSFR) arvutatakse vastavalt Uhise aruandluse (COREP-i)
aruandele iga aasta I6pu seisuga

Omakapitali tootlus (ROE) = puhaskasum (emaette-
votte omanike osa) / keskmine omakapital (emaettevotte

omanikele kuuluv) * 100

Varade tootlus (ROA) = puhaskasum / varad (keskmine) *
100

Rahavoogude (CFROI) =
aritegevusest / omakapital kokku (keskmine)

investeeringutasuvus kasum

Kulude ja tulude suhe = tegevuskulud kokku / netotulud
kokku * 100

Netointressimarginaal (NIM) = netointressitulu / intressitee-
nivad varad (keskmine) * 100

Hinnavahe (spread) = intressiteenivate varade intressitootlus
— intressikandvate kohustiste hind

Laenude ja varade suhe = neto laenud / varad kokku * 100
Laenude ja hoiuste suhe = neto laenud / hoiused * 100

Aktsia hinna ja puhaskasumi suhe aktsia kohta = aktsia hind
/ puhaskasum / aktsiate arv (keskmine)

Dividendi ja puhaskasumi suhe = dividend / puhaskasum

Dividend aktsia kohta = dividendi véljamaksed kalend-
riaastal / aktsiate arv valjamakse hetkel

3. Tundlikkusanaliilisid

LHV-I on neli peamist &rivaldkonda: pangandus Eestis,
pangandus Uhendkuningriigis, varahaldus ja kindlustus.
Arivaldkondade tundlikkus riskitegurite suhtes on vaga
erinev.

Pangandus Eestis on selgelt protsukliline, mis tahendab,
et makromajanduslikud arengud madjutavad otseselt selle
tulemusi. Uldjoontes méjutavad panga tulemusi kolm
peamist tegurit:

e intressimaarad
e krediidikahjud
e t00joukulud

Iga 100 baaspunkti suurune intressimaérade tous suurendab
LHV intressitulu 11,4 miljoni euro vorra esimese 12 kuu
jooksul. Sama suur intressimaarade langus vahendab LHV
intressitulu 11,4 miljoni euro vorra.

Krediidikahjud soltuvad majanduse olukorrast. LHV-s
juhitakse krediidiriski asjatundlikult, voimaldamata Uheski
majandussektoris Ulemaarast riski. Krediidikahjusid varjab
jatkuv Kiire kasv, kuna oluline osa portfellist ei ole veel
téhtaegunud. Krediidikahjude tegeliku taseme leidmiseks
arvutab LHV lisaks hetke portfellile krediidiriski ka 12 kuu
vanuse portfelli kohta. LHV | on olnud ajalooliselt vaga
vahe juhtumeid, kus néue pole laeckunud, ja panga ainsad
realiseerunud krediidikahjud on olnud seotud pigem pettuse
kui valede krediidiotsustega.

Too6joukulud on panga suurim kuluallikas, moodustades
umbes 50% kogukuludest. LHV sisepoliitika kohaselt
peavad tddtasupaketid vastama turutasemele. LHV pakub
oma teenuseid peamiselt elektrooniliste kanalite kaudu.
Nende teenuste tohusaks pakkumiseks on LHV teinud
otsuse arendada sUsteeme organisatsioonisiseselt. Seetottu
moodustab IT-meeskond peaaegu 25% kogu persona-
list. Kuna IT-personali palgatase on kasvanud ja naib, et
vaatamata turul toimunud muutustele kasvab see ka lahitu-
levikus rohkem kui teiste personalisegmentide palgatase,
prognoosib LHV konkurentidest kiiremat palgakasvu.

Pangandus Uhendkuningriigis hélmab kaht tegevusvald-
konda: laenuandmine ja finantsvahendajate teenindamine.
Esimene on osaliselt sarnane sama valdkonnaga Eestis,
kus olulist rolli mangivad krediidikahjud ja tagatised. Teine
on mahuari ja vaga tundlik makromajanduslike arengute
suhtes, kuid seda teisel viisil kui pangandus. Uldjuhul
mojutavad finantsvahendajate teenindamise aritulemusi
kolm peamist tegurit:

e riikidevaheline kauplemistegevus
e valuutakursside volatiilsus

e rahapesu riskid



Kaks esimest on vaga sarnased: enamik finantsvahenda-
jaid pakub lthikese aja jooksul teatud valuuta Ulekandmist/
konverteerimist teise piirkonda/valuutasse.

Vajadus sellise ari jarele kasvab siis, kui riikide vahel on
kas tugevad arisuhted voi teatav valuuta muutub vaga
volatiilseks ja ettevotted peavad oma positsioone Kiiresti
maandama.

Kolmas valdkond on seotud regulatsioonide ja rahapesu
tokestamisega. Finantsvahendajate &arimudelid
suurema reguleerituse suunas, kuid LHV poolel ei nde pank
kogu Ulekannete ahelat ja peab osaliselt tuginema finants-

liguvad

vahendajate endi tegevustele. Tehingutega kaasneva riski
maandamiseks teostab LHV erinevaid kontrolliprotseduure,
sh kaug- ja kohapealseid vaatlusi.

Varahaldust makromajanduslikud arengud peaaegu ei
mojuta. Valdkonna tulemused soltuvad kahest peamisest
teqgurist:

e pensionifondide valitsemine

e poliitiline risk
Pensionifondide valitsemine on tulemuste saavutamisel
votmetahtsusega. Alates 2019. aasta IV kvartalist on
fondivalitsemise tasusid arvestatud edukustasu pohimaottel.
LHV on seadnud eesmargiks Uletada kokkulepitud vordlu-
sindeksit pikema perioodi jooksul, kuid mitte lahiaastatel.

Viimase kimne aasta jooksul oleme edestanud koiki oma
konkurente.

Varahaldust mojutav teine suur risk on poliitiline risk.
Viimase viie aasta jooksul on pensionifondide valitsemista-

Aktsiad ja volavaartpaberid

sude arvutamisel igal aastal toimunud suuremaid muutusi.
LHV on nende muutustega edukalt toime tulnud ja suutnud
saavutada haid tulemusi vaatamata oOigusaktide pidevale
muutumisele.

Kindlustust makromajanduslikud arengud eriti ei mdjuta.
Suuremat moju avaldavad pettuste, pandeemiate, ilma ja
streikidega seotud riskid. Kindlustuses kasutatakse riski
vastuvOetavale tasemele maandamiseks edasikindlustust,
ent riski Ulem&ara suur voi vaike maandamine mojutab
kasumlikkust.

4. LHV emiteeritud aktsiad ja volavaartpaberid

Varasematel aastatel on LHV olnud Kiiresti kasvav kohalik
universaalpank, millel on selge finantsvahendajatele

suunatud niss.

Viimastel aastatel on arimudel avardunud ja hdélmab ka
mitmeid muid finantstegevusi. K3k need tegevused on
vajanud kapitali ning neid on rahastatud osaliselt kasumist
ja osaliselt kapitaliinstrumentide emiteerimise abil kaastatud
vahenditest.

2022. aastal emiteeris LHV 35 miljoni euro eest uusi aktsiaid.
Koiki aktsiakapitaliga seotud tehinguid arvestades kasvas
aktsiate arv 5,32%.

LHV kasumlikkus ja investeeringud ei valjendu mitte Uksnes
aktsia hinnas, vaid ka allutatud volakirjadega seotud
dividendides ja intressides.

LHV on emiteerinud mitmeid vaartpabereid:

seisuga 31.12.2022 ISIN-kood Emitent Summa Lutn:;t?:g Bors
Lihtaktsia EE3100073644 ASLHV Group 315424 530 - Nasdag Tallinna pohinimekiri
Esimese taseme allutatud volakiri (Tier 1) EE3300111780 AS LHV Group 20 000 000 tahtajatu noteerimata
Esimese taseme allutatud volakiri (Tier 1) EE3300001668 AS LHV Group 15 000 000 téhtajatu noteerimata
Esimese taseme allutatud volakiri (Tier 1) EE3300002856 AS LHV Group 20 000 000 t&htajatu noteerimata
Teise taseme allutatud volakiri (Tier 2) EE3300001791 ASLHV Group 35000000 30.09.2030 Nasdaq Balti volakirjade nimekiri
Teise taseme allutatud volakiri (Tier 2) EE3300111558 ASLHV Group 40000000 28.11.2028 Nasdag Balti volakirjade nimekiri
Allutamata volakiri XS2379637767 AS LHV Group 200 000 000 09.09.2025 Euronext Dublin
Pandikiri XS2185891111  AS LHV Pank 250 000000 09.06.2025 Euronext Dublin
Pandikiri XS2225426936  ASLHV Pank 100000000 28.02.2024 Euronext Dublin



2022. aasta keskel toimus LHV aktsiate tUkeldamine ehk
jagunemine pohimdttel 10 Uhe vastu, nii et iga aktsionar sai
iga olemasoleva aktsia eest 9 tdiendavat aktsiat.

LHV Groupil on vaga lihtne aktsiakapitali struktuur — on vaid
aht liiki aktsiad, mille nimivaértus on 0,1 eurot. Iga aktsia
annab omanikule aktsionaride koosolekul Uhe haale.

LHV Groupi aktsiatega kaubeldakse Nasdaq Tallinna p&hini-
mekirjas alates 2016. aasta maikuust.

Aktsionaride statistika seisuga 31.12.2022

Aktsionaride arv 32 001
Esindatud riikide arv 46
Eesti residentide osakaal 76,4%
Eesti residentide osakaal, sh 2 asutajat 95,1%
Juriidiliste isikute osakaal 69,7%
Eraisikute osakaal 27,3%
Institutsionaalsete investorite osakaal 1,5%
Esindajakontode osakaal 1,4%
LHV klientide osakaal 86,3%

46,5% aktsiatest kuulus ndukogu ja juhatuse likmetele ja
nendega seotud isikutele.

Aktsionaride geograafiline jaotus

10 suuremat aktsionari

seisuga 31.12.2022 Osakaal
Eesti 76,1%
Sveits 19,7%
L&t 2,4%
USA 0,8%
Uhendkuningriik 0,4%
Portugal 0,2%
Leedu 0,1%
Saksamaa 0,0%
Soome 0,0%
Venemaa 0,0%
Muu 0,2%

seisuga 31.12.2022 Aktsiate arv Osakaal
AS Léhmus Holdings 37 162 070 11,8%
Viisemann Investments AG 33910 370 10,8%
Rain Lohmus 25 449 470 8,1%
Krenno OU 12 265 090 3,9%
AS Genteel 11 310 000 3,6%
AS AMALFI 10875280 3,5%
Ambient Sound Investments OU 10 828 210 3,4%
SIA KRUGMANS 7188 990 2,3%
Bonaares OU 6691 020 2,1%
OU Merona Systems 6 037 590 1,9%

Alates 2021. aastast, mil LHV ja Uks teine pank alandasid
markimisvadrselt Balti aktsiatega kauplemise hindu, on
uute investorite arv kiiresti kasvanud. LHV investorite baas
kasvas 2022. aastal 12 tuhande investori vorra.



AS LHV GROUP

Konsolideeritud aastaaruanne 2022

5. Aktsia hind

2022. aasta alguses oli aktsia hind 43,2 eurot (parast
aktsiate tUkeldamist 4,33 eurot). Aasta jooksul langes aktsia
hind 22,7% ja oli aasta I6pus 3,34 eurot, edestades OMX
Uldindekseid.

Madalaim kaubeldav hind oli 2,9 eurot ja kdrgeim 4,5 eurot.
Kaalutud keskmine hind oli 3,72 eurot.

Kokku kaubeldi 21,9 miljoni aktsiaga ja tehingute rahaline
kaive ulatus 81,5 miljoni euroni. Aasta I6pu aktsia hinna
alusel oli LHV turuvaartus 1 054 miljonit eurot, mis on 191,5
miljonit eurot vaiksem kui aasta varem.

Alljargneval diagrammil on esitatud LHV Groupi aktsia
hinna muutus ja paevakaive vorrelduna OMX Tallinn ja OMX
Baltic Benchmark indeksitega. Viimasel kolmel aastal on

LHV aktsia hinna muutus ja padevakaive

%

LHV Groupi aktsia ndidanud paremaid tulemusi kui margitud
indeksid: LHV aktsia on tdusnud 196%, samas kui vordlusin-
deksid on kerkinud vastavalt 76% ja 79%.

Dividendipoliitikaga pttab LHV saavutada pikaajalist
dividendide kasvu nii, et see ei avaldaks negatiivset moju
Grupi
Aastane dividend koos dividendiga seotud maksudega
peaks moodustama 25% maksueelsest kasumist. Igal
aastal hinnatakse dividendi valitsevate majandusolude,
Grupi kasumi, kasvuvdimaluste, regulatiivsete nouete ja
kapitalipositsiooni valguses. Lisaks on LHV votnud vastu
konservatiivse otsuse mitte votta LHV aktsiatega kauplemis-
positsioone ega aktsepteerida neid tagatisena. Aktsiaopt-
siooniprogrammide elluviimisel on aktsionarid delegeerinud
volitused uute aktsiate emiteerimiseks ndukogule.

omavahendite suhtarvude soovitud tasemele.

tuhandetes eurodes
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Ulevaade Grupi tUtarettevotetest

2022, aastal

1.  AS-i LHV Pank grupp

LHV Pank (edaspidi ka pank) on Eesti suurim kodumaine
pank. Keskendume ettevotliku meelelaadiga aktiivsetele ja
iseseisvatele klientidele. Erakliendile pakume igap&evaste
rahaasjade korraldamist ja kodulaene. Meie konkurentsiee-
liseks on parim kliendikogemus ja klientidele parimate raha
kasvatamise véimaluste pakkumine. Avrikliendile pakume
paindlikku ja sobivat finantseerimist ning igapaevaste
rahaasjade korraldamist. Finantsvahendajatele pakume
Uhtset pangateenuste platvormi eurodes ja Briti naelades
tehtavate maksete jaoks. LHV Panga tooted ja teenused on
lihtsad, labipaistvad ning asjakohased. Kliendiga suhtleme
peamiselt kaasaegsete elektrooniliste kanalite kaudu.
See voimaldab saasta kulusid ja hoida meie igapdevaste
teenuste hindasid klientide jaoks taskukohasel tasemel.

LHV Panga turuosa Eestis Uletab 15% nii igap&evapan-
ganduse, hoiuste kui ka ettevottelaenude segmendis.
lgapdevapanganduse ja hoiuste segmendis on pank
téusnud suuruselt kolmandaks pangaks Eestis. Eesti on
meie koduturg, kus pank soovib olla voimalikult tugev. Meie
pikaajaline siht on saada kdige suuremaks ja kasumlikumaks
pangaks Eestis, keskendudes efektiivsusele, innovatsioonile
ja parima teeninduse pakkumisele. Pank mojutab ettevotiust
ja inimeste finantskaitumist turu parima tundmise, aktiivse
hoiaku ning uuenduslike ja turu kiireimate teenustega. Pank
positsioneerib ennast taisteenust pakkuva kodupangana
kliendile, kelle sissetulekud laekuvad LHV Panka ja kes
kasutab aktiivselt LHV Panga teenuseid.

Panga kontorid asuvad Tallinnas, Tartus ja Parnus ning
pangal on filiaal Londonis. Parnu kontor avati 2022. aasta
maértsis. Panga konsolideeritud raamatupidamise aruanne
sisaldab panga ja 65% osalusega tutarettevotte AS LHV
Finance (edaspidi LHV Finance) finantsnaitajaid (edaspidi
koos nimetatud LHV Panga grupp). LHV Finance tegeleb
tarbijakrediidiga.

1.1 Aritegevus

2022. aastale jatsid tugeva margi Ukraina s6da ja selle moju
juba varem kerkima hakanud inflatsioonimaarale. Aasta
esimeses kahes kvartalis kohanes pank uue reaalsuse
ja majandustingimustega. Muutunud keskkond mojutas
panga investeerimis- ja valisvaluutateenuste mahu ja
teenustasutulu kasvuplaane. Teist poolaastat aga mojutasid
suuresti Euroopa Keskpanga muutunud intressimaéaraot-
sused, mis viisid laenuportfellist saadava netointressitulu
suurenemiseni.

Uued raskused ilmnesid pérast seda, kui lthikese aja jooksul
kehtestati mitu uut sanktsioonide paketti. Need mojutasid
skriinimis- ja seireslsteeme ning -protsesse ja sundisid
panka tddtajate arvu suurendama.

Siiski jatkas pank 2022. aastal kasvamist. Klientide arv
suurenes 57 000 vorra 378 000-ni (18%). Klientide aktiiv-
suse ja &rimahtude kasv oli tildine. Panga Uhendkuningriigi
filiaali klientideks on umbes 200 finantsvahendusettevotet,
kellel on omakorda tle 10 miljoni I6ppkliendi kogu maailmas.

Klientide hoiused vahenesid 15% vorra 4 957 miljoni euroni.
Tavaklientide hoiused kasvasid 2% vorra 3 675 miljoni
euroni, samas kui finantsvahendajate hoiused kahanesid
43% vorra 1 281 miljoni euroni. Tavaklientide hoiuste
tagasihoidlik kasv tulenes majanduskeskkonna muutustest,
sest hinnatdus hakkas mojutama klientide s&astupuhv-
reid. Finantsvahendajate hoiuste vahenemine on tingitud
virtuaalvaluutade suure hinnakdikumise tottu 2021. aasta
IV kvartalis toimunud kiire kasvu mojust. 2022. aastal ei
kaasanud pank aktiivselt vahendeid hoiuseplatvormidelt,
kuna selleks puudus vajadus. Hoiuseplatvormide hoiuste
jaék kahanes peaaegu olematuks.

Panga laenuportfell kasvas aastaga 19%, 3 187 miljoni
euroni. Ettevottelaenud kasvasid 17%, 1 731 miljoni euroni ja
jaelaenud 22%, 1 365 miljoni euroni. Jaelaenudest moodus-
tasid kodulaenud 81%, liisingud 11% ja muud laenud 8%.

Panga puhaskasum kasvas aastaga 26%, 80,9 miljoni
euroni. Tulud kasvasid 26%, kulud 31%. Netointressitulu
kasv tulenes peamiselt ettevotte- ja kodulaenude portfelli
kasvust, kuid suuresti aitasid kaasa ka Euroopa Keskpanga
intressimaarade tostmise otsused Euroopa kiire inflatsiooni
ohjamiseks. Neto komisjoni- ja teenustasutulu kasv oli 4%
juures tagasihoidlik. Seda mdjutasid peamiselt majandus-
keskkonna muutused, millest tulenevalt investeerimis- ja
finantsvahendajate valisvaluutateenustest saadud teenusta-
sutulu jai oodatust madalamaks. Krediidikahjud suurenesid
aasta jooksul 3 miljoni euro vorra, kuid jaid Ule 6 miljoni vorra
prognoositust vaiksemaks. Laenuportfell oli kvaliteetsem kui
kunagi varem ja mittetdotavate laenude osakaal darmiselt
vaike. Lisaks kajastavad aasta tulemused kooskélas IFRS-i
(EL) standarditega (IAS 12.40) arvestada tulevat 2022. aasta
edasilikkunud tulumaksu kulu 13,3 miljonit eurot eeldatava
tulevikus makstava dividendi pealt. Panga efektiivsusnai-
tajad olid head: omakapitali tootlus (arvestades aktsionaride
osa puhaskasumist) oli 24,9%, kulude ja tulude suhe 39,9%
ning riskikulumaar oli 0,1%.



Panga finantsseisundi aruande maht vahenes 2022. aastal
11%, 6 057 miljioni euroni. Languse taga oli peamiselt
finantsvahendajate hoiuste vahenemine: 2021. aasta kiire
kasv oli pigem anomaalia. Kdigi teiste kliendirihmade ja
laenuportfellide 16ikes on toimunud kasv.

1.2 Arendustegevus

Aasta jooksul toodi turule mitu uut toodet ja taiustust. Aasta
alguses hakkas pank pakkuma klientidele virtuaalkaarte,
olles teerajajaks plastivabade igap&evaste pangandus-
lahenduste pakkumisel. Suuremat tahelepanu poorati
kaupmeestele, kellele pakuti maksete
teenuseid ja arvelduskrediiti. Martsis avasime kontori
uhiuutes ruumides Parnus, et suurendada oma kohalolu
Laane-Eestis. Koostdos Bitstampiga hakkas pank klienti-
dele pakkuma ka kruptovaradega kauplemise voimalust.

vastuvotmise

Aasta jooksul taiustati mitut olemasolevat toodet ja
protsessi, et suurendada kasutusmugavust ja Kiirust,
mis on suureparase kliendikogemuse aluseks. Autolii-
singu taotlusele saavad kliendid vastuse peaaegu kohe.
Kasvukonto tootevalikusse on lisatud aktsiate murdosad.
Alates akadeemilisest aastast 2022/2023 muutusid riikliku
Oppelaenu tingimused ja pankadel on selle toote pakkumisel
nddd rohkem paindlikkust. Pank kasutas seda voimalust
ja parandas Oppelaenu toodet, laenuprotsessi ja kliendi-
kogemust, mis 16i kaasa Oppelaenude portfelli ja turuosa
rekordkasvu. Internetipanga kasutajalides sai varske ilme ja
autentimislahendustele lisati biomeetriline tuvastus. 2022.
aastal tugevdas LHV veelgi reaalajamaksete tooteport-
felli. Lisaks SEPA reaalajamaksetele saavad LHV kliendid
arveldada euromakseid reaalajas teenuse TIPS kaudu.
Uhendkuningriigis  (lhinesime kohaliku maksesiisteemiga
BACS.

Jarjest finantskuritegevus nduab  pidevaid
investeeringuid tohusatesse t66vahenditesse, andmeva-
hetuse parandamisse finantssektoris ja andmete kvaliteeti.
LHV on kaivitanud mitu riskijuhtimisalgatust, nagu makse
saaja kinnitamine ja MITS. Ent ennekdike keskendusid
tootearendusmeeskonnad LHV UK taristu loomisele. Aasta
alguses kaivitas pank uue andmevahetusplatvormi Salv
Bridge, mis aitab vahetada tundlikku rahapesu tokestami-
seks vajalikku teavet pankade vahel hdlpsasti, turvaliselt ja
mone hetkega.

suurenev

1.3 Organisatsioon

Pank on jaotatud kaheksaks funktsionaalseks valdkonnaks,
millel on oma osakonnad. Arivaldkondadeks on jaepan-
gandus, ettevotete pangandus ja teenused finantsvahen-
dajatele ning toetavateks valdkondadeks infotehnoloogia,
finantsjuhtimine ja tugiteenused, riskijuhtimine, tootejuhti-
mine ning krediidiriski juhtimine.

Pangallesed tegevused on personalijuhtimine, turundus

ja kommunikatsioon, vastavuskontroll ning ESG. Panga
Uhendkuningriigi ~ filiaal kuulub  finantsvahendajate
valdkonda.

2022. aastal kasvas panga tOotajate arv 163 inimese
vorra 785 tddtajani, sh passiivsed ja osaajaga td6tajad
ning tutarettevotte LHV Finance 24 tddtajat. Taistdodajale
Umberarvestatuna oli aktiivsete t66tajate arv 719.

Aasta jooksul sai pank mitme olulise tunnustuse osaliseks.
Turundusuuringute ettevotte Dive uuringus valiti LHV Pank
taas parima klienditeenindusega pangaks Eestis. Toopor-
taali CVKeskus.ee ihaldusvaarseimate té6andjate uuringus
saavutas LHV Pank esimese koha ja portaali CV-Online
Estonia korraldatud uuringus tuli esimeseks nii finantssek-
toris kui ka koigi t6dandjate arvestuses. Pank saavutas
mitu korget kohta ka té6andja brandingu agentuuri Instar
t66andja maine uuringus, kus LHV Pank oli nii majandusu-
lidpilaste kui ka kogenud todtajate hinnangul kdige ihaldus-
vaarsem tédandja. Pangas labiviidud personali rahulolu-uu-
ringu Q12 tulemused naitasid jatkuvalt inimeste vaga korget
rahulolu. City Plaza hoonel, kus asub LHV Panga Tallinna
kontor, on BREEAM-i sertifikaat. Lisaks valisid Euromoney
ja The Financial Times'i ajakiri The Banker LHV Panga
parimaks pangaks Eestis: esimene juba viiendat ja teine
juba neljandat aastat jarjest.

1.4 Jatkusuutlikkus LHV Pangas

LHV toetab riiklikku klimastrateegiat ja pingutab selle nimel,
et aidata vahendada keskkonnaméju. LHV maistab finants-
sektori keskset rolli rohep&drdes: laenu- ja investeerimiste-
gevusega saavad pangad suunata kapitali tegevusaladele,
mis toetavad Uleminekut klimaneutraalsele majandusele.
2020. aastal ilhines LHV Group URO keskkonnaprogrammi
finantsalgatusega (UNEP Fl), mis on Ulemaailmne pankade
ja URO partnerlusel péhinev Uhtne jatkusuutliku pangan-
duse raamistik.

URO vastutustundliku panganduse poéhimétted  kirjel-
davad pangandussektori rolli ja vastutust kestliku tuleviku
kujundamisel ning ndevad ette pangandussektori tegevuse
kooskélla vimise URO kestliku arengu ja Pariisi klimaleppe
eesmarkidega. Nende pohimotete jargimine voimaldab
pankadel toetada jatkusuutlikkust koigis oma arivaldkon-
dades, tuvastada panga peamised mojuvaldkonnad ning
seada eesmarke.

2022. aastal astus pank suure sammu lahemale oma
jatkusuutlikkuse eesmarkide saavutamisele moddikute
seadmise, regulatiivsete teadmiste tdiendamise ja ESG
juhtimise  ning
protsesside tugevdamisega.

laenuportfelli analttsi ja riskijuhtimise
Alates 2023. aasta algusest hakkavad pangas toimuma
igakuised ESG juhtkomitee koosolekud, mis aitavad panga
juhtkonnal  veelgi

kusimustega. Oleme jatkanud ESG pdhimotete integreeri-

LHV

paremini arvestada jatkusuutlikkuse



mist krediidiotsuste tegemise protsessi, tddtades valja ESG
riskide hindamise mudeli, ja ajakohastanud jatkusuutlikkuse
kisimustikku krediiditaotluses. Hakkasime mddtma ja
avalikustama oma laenuportfelli klimamdju ning pulame
edaspidi andmekvaliteeti veelgi parandada, et suurendada
avalikustatud andmete tapsust. AnallUsi pdhjal saame
kindlaks teha koige suurema heitega sektorid ja votta
edasisi meetmeid heitkoguste vahendamiseks nendes
valdkondades.

LHV votab vaga tosiselt positiivse sotsiaalse moju saavuta-
mist ja vastutustundlikku kaitumist. 2022. aastal tunnustati
meid kui kdige atraktiivsemat tédandjat Eestis. Me pddrame
suurt téhelepanu organisatsiooni arengule ja tootajate
heaolule, seda ka viimastel aastatel, kui Uhiskonnas on
suurenenud ebakindlus ja flusilised piirangud. Voimalusel
toetab pank ettevotteid ja algatusi, mis aitavad kaasa
Eesti Uhiskonna arengule. Juhtides kaasava majanduse
teemalisi arutelusid ja toetades mitmesuguseid kultuuri-
liselt ja Uhiskondlikult tahtsaid ettevotmisi, aitab LHV ellu
viia innovatiivseid ideid ja projekte, mis aitavad elu Eestis
paremaks muuta.

Finantstulemused

miljonites eurodes 2022 2021 Muutus
Netointressitulu 129,49 97,66 33%
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 32,41 31,17 4%
Netokahjum finantsvaradelt -0,42 -1,64 -73%
Neto tegevustulud kokku 161,47 127,29 27%
Muud tulud 0,20 0,60 -66%
Tegevuskulud -64,55 -49,34 31%
Tulumaksukulu -13,26  -10,56 26%
Laenukahjumid -3,00 -3,95 -24%
Puhaskasum 80,87 64,05 26%
Arimahud

miljonites eurodes 31.12.2022 31.12.2021 Muutus
Laenuportfell 3187 2677 19%
Hoiused 4957 5847  -15%
Omakapital 388 280 39%
Pangaklientide arv (tuhandetes) 378 321 18%



2. AS-iLHV Varahaldus grupp

LHV Varahaldus on fondivalitseja, kelle tegevuse pohirdhk
on aktiivsetel investeerimisstrateegiatel. Valitsetavad fondid
koosnesid 2022. aasta I6pu seisuga Uhest eurofondist ning
seitsmest I ja kolmest Ill samba pensionifondist. Investee-
rimisUksust toetavad riskijuhtimise, operatsioonide ja
mutgitksused.

LHV Varahaldusel on 100% osalusega tUtarettevote VH
Incorporation Entity OU, mis asutati 2021. aastal. Tiitarette-
votte ainus eesmark on asutada ettevotteid pensionifondide
kinnisvaratehingute jaoks.

2022. aasta oli finantsturgudele vaga raske. Kui 2021. aastal
naitasid arenenud maailma peamised aktsiaindeksid vaga
suurt tootlust, siis 2022. aastal oli olukord kahjuks taiesti
teistsugune. Kiire inflatsioon ja sellest tingitud intressi-
maarade tous, arevus voimaliku majanduslanguse parast,
energiahindade hoogne tous ja Ukraina soda viisid turud
langusesse. MSCI World, S&P500 ja Euro Stoxx 50 kukkusid
koik jarsult: vastavalt 12,8%, 14,4% ja 9,5% (eurodes). Eriti
keeruline oli aasta tehnoloogiaettevotetele: parast varase-
mate aastate head tootlust langes Nasdagi indeks eurodes
28,9%.

LHV pakub Il pensionisamba klientidele laia valikut investee-
rimisstrateegiaid, sh passiivselt juhitud indeksfond, Uks
taksonoomiamaaruse artikli 8 moistes ESG/roheline fond
ja viis aktiivselt juhitavat erinevate riskiklassidega fondi.
Viimastel aastatel on aktiivselt juhitavad fondid kesken-
dunud pigem alternatiivsetele varaklassidele ja borsivélistele
vaartpaberitele, kuna usume, et pika investeerimishorisondi
korral Uletab nende keskmine aastane tootlus avalikult
kaubeldavate vaartpaberite oma. Fondide suurus ja regulat-
siooni muudatused on vdimaldanud LHV-I suurendada
investeeringuid kohalikesse bdrsivalistesse varadesse,
nagu kinnisvara, ning pakkuda Eesti ettevotetele rahastust
volavaartpaberite kaudu. LHV pensionifondid on olnud
viimastel aastatel Eestis suurimate ja aktiivseimate institut-
sionaalsete investorite seas. Eri varaklassidesse investeeri-
mine peaks riske paremini hajutama ja tagama parema riski
ja tulu suhte ning véhendama fondide tulemuste soltuvust
suurimate aktsiaturgude tootlusest.

2022. aasta on selle hea ndide. Kolme suurima aktiivselt
juhitava Il samba pensionifondi M, L ja XL netotootlus
oli vastavalt 2,4%, 3,6% ja 2,8%. Peamiselt kinnisvara ja
kohalike ettevotete volavaartpaberite toel olid need Eestis
2022. aastal ka ainsad positiivse tulemusega pensioni-
fondid. Aktiivselt juhitavate konservatiivsete fondide S ja
XS jaoks, mis olid vastavalt 2,2% ja 3,6%-ga miinuses, oli
aasta keerulisem, ent vorreldes sarnast strateegiat kasuta-
vate konkureerivate fondidega Eesti pensionifondide turul
kais ka nende kasi siiski paremini, kuna portfelli I[Ghema
duratsiooni tottu on need intressimaarade tousu suhtes
vahem tundlikud. LHV Il samba pensionifond Indeks langes
14,3% ja ESG suunitlusega fond Roheline, mis on véga

sOltuv aktsiaturgude hinnaliikumistest ja mille investeerimis-
portfell on véhem mitmekesine, jai 19,8%-ga miinusesse.

2022 oli ka esimene aasta parast pensionireformi, mis
andis Il samba klientidele voimaluse sutsteemist lahkuda ja
kogutud raha mis tahes ajal valja votta, sellest vahemalt viis
kuud ette teatades. Kui aasta alguses oli raha valjavool ja
taotluste arv endiselt méarkimisvaarne, siis aasta viimasel
Uheksal kuul huvi Il sambast lahkumise vastu kahanes.
Aasta 16pus Uletas Il sambaga liitujate arv juba lahkuda
soovijate arvu ning ka igakuine raha laekumine oli sambast
lahkumisega seotud véljamaksetest suurem. Olukord on
stabiliseerunud, tekkinud on selgem Ulevaade valitsetava-
test varadest ja ka orgaaniline kasv on taastunud.

Vaatamata kolme suurima fondi positiivsele tootlusele
valitsetavate varade kogumaht muude fondide negatiivsete
tulemuste ja pensioniststeemist lahkumisega seotud raha
valjavotmise tottu 2022. aastal pisut langes ja oli aasta [6pus
ligikaudu 1,3 miljardit eurot.

Enam kui 130 tuhat Il pensionisamba omanikku on valinud
fondivalitsejaks LHV, kellel on seitse Il samba fondi. Ettevotte
Il samba fondide turuosa oli aruandeperioodil klientide arvu
jargi 25,1% ja valitsetavate varade jargi 31,2%. Aasta 16pu
seisuga oli LHV kolmel lll samba pensionifondil ligi 33 tuhat
klienti.

LHV Varahaldus I6petas 2022. aasta 0,1 miljoni euro suuruse
puhaskahjumiga. Tulemust mojutas tugevalt suurem
amortisatsioonikulu, mis oli tingitud inimeste lahkumisest I
samba sUsteemist ning pensionifondidele kuuluvate varade
oodatust nérgemast tootlusest. Ukski fond ei teeninud
2022. aasta tulemuste eest edukustasu.

LHV Varahalduse finantstulemused

miljonites eurodes 2022 2021 Muutus
Neto teenustasutulu 8,0 14  -30%
Muud finantstulud -0.1 0,6 -125%
Neto tegevustulud kokku 78 120 -35%
Tegevuskulud -1 -100 -29%
Tulumaksukulu -0,8 1,2 -833%
Puhaskasum -0,1 0,7 -115%
Arimahud

miljonites eurodes 31.12.2022 31.12.2021 Muutus
Valitsetavate varade maht 1332 1349 -1%
Pensionifondide klientide arv 164 170 -4%

(tuhandetes)



3. ASLHV Kindlustus

LHV Kindlustus on 2020. aasta mais asutatud kahjukindlus-
tusselts. LHV Kindlustuse aktsionérid on LHV Group (65%) ja
Toveko Invest OU (35%). Ettevdte sai Finantsinspektsioonilt
kindlustusandja tegevusloa 29. detsembril 2020 ja hakkas
kindlustuspoliise mitma alates 1. jaanuarist 2021. Seega oli
2022. aasta LHV Kindlustuse teine aktiivse tegevuse aasta.

LHV Kindlustus on alates 2021. aastast toonud turule 12
toodet. Pohitooted on soéidukikindlustus, liikluskindlustus,
reisikindlustus, vara- ja vastutuskindlustus, maksekaitse-
kindlustus ja pikendatud garantii kindlustus. Neid tooteid
pakutakse nii era- kui ka ariklientidele. Uue tootena hakkas
LHV Kindlustus koostdds Confidoga 2022. aasta oktoobris
pakkuma tervisekindlustust ériklientidele. LHV Kindlustus
tegeleb nii era- kui ka ariklientide tootevaliku tédiendamisega.

LHV Kindlustus rakendab mitme kanali mudgistrateegiat,
kasutades veebimuuki, kindlustusvahendajaid, maakle-
reid ja otsemuuki. Pohiliselt keskendutakse LHV Panga ja
Euronicsi toetamisele parimate kindlustuslahendustega.
2022. aastal alustas LHV Kindlustus koostddd suurimate
Eestis tegutsevate kindlustusvahendajatega, mille tulemu-
sena kasvas maaklerite kaudu tehtud mudgitehingute
osakaal aasta 16puks 41%-ni kogumulgist.

2022 oli kogu kindlustusturu jaoks raske aasta. Kiire inflat-
sioon mojutas kahjukulusid ja keskmine kahju ndude kohta
suurenes koigi tootelikide puhul. Samal ajal t&heldati ka
kahjunduete sagenemist. See toob klientide jaoks kaasa
keskmise kindlustuspreemia margatava kasvu, mis voib
muuta kindlustuse tulevikus véhem taskukohaseks.

LHV Kindlustusel oli 31. detsembri 2022. aasta seisuga
218 tuhat kehtivat kindlustuslepingut ja 150 tuhat Klienti.
Kehtivate lepingute ja klientide osakaalu poolest on suurim
pikendatud garantii kindlustuse portfell, millele jargnevad
LHV Panga krediitkaardi reisi- ja ostukindlustuse portfellid.
2022. aastal kasvas hoogsalt ka soiduki- ja eraklientide
kahjukindlustuse lepingute arv.

LHV Kindlustuse aastane brutopreemiatulu ehk kogutud
kindlustusmaksete summa oli 17,1 miljonit eurot (254%
kasv 2021. aastaga vorreldes). Séiduki- ja likluskindlustuse
kindlustusmaksed moodustasid sellest aasta arvestuses
11,8 miljonit eurot. Vara- ja reiskindlustus moodustasid
portfelli kogusummast kumbki 8%.

LHV Kindlustuse netopreemiatulu ehk teenitud kindlustus-
maksed moodustasid 8,4 miljonit eurot. Makstud kahjud
moodustasid 4,8 miljonit eurot. Klientide rahulolu indeks oli
2022. aastal 97% juures korgel tasemel.

Esinenud netokahjud moodustasid 6,2 miljonit eurot. 2022.
aastal registreeriti 6 980 uut kahjunduet, millest 1 583
menetlemine oli 31. detsembri 2022. aasta seisuga veel
pooleli. Brutoeraldised kahjunduete katteks, sh toimunud,
kuid teatamata kahjude eraldis ja jaotamata kahjukasitlus-
kulud, moodustasid 31. detsembri 2022. aasta seisuga 2,4
miljonit eurot.

2022. aasta puhaskahjum oli 1,7 miljonit eurot. Tulemus jai
muutunud tegevuskeskkonna tottu oodatust ndrgemaks,
kuid ettevotte finantsseisundi aruanne on endiselt tugev:
aasta I16pus oli maksevoime suhtarv Ule 125%.



4. LHV UK Limited

Taielikult Grupile kuuluv tUtarettevote LHV UK asutati 2021.
aasta veebruaris eesmargiga luua Grupi sees eraldiseisev
soltumatu pank Uhendkuningriigis. Péarast panga asutamist
ja seadusega ette nadhtud vajalike lubade saamist kavatse-
takse kogu praegune LHV Panga Uhendkuningriigi filiaali
tegevus ettevottesse LHV UK Ule viia.

LHV Group otsustas asutada Uhendkuningriigis panga,
et eraldada LHV Panga praegune Uhendkuningriigis asuv
aritegevus Eestis asuvast aritegevusest. LHV UK keskendub
rahvusvaheliste finantsvahendajate teenindamisele, kelle
jaoks on sageli tahtis, et nad saavad suhelda kohaliku panga
ja kohalike inimestega. Tegevuste eraldamine vdimaldab ka
paremini taita regulatiivseid ja jarelevalvendudeid. Samuti on
eraldiseisvate tegevuste korral lihtsam eristada tulemusi ja
investoritele loodavat vaartust.

2022. aastal oli LHV UK poéhitéhelepanu suunatud pangalit-
sentsi omandamiseks vajaliku protsessi labimisele: taotlus
esitati 2022. aasta martsis. Lisaks keskenduti organi-
satsiooni votmetootajate  varbamisele,
kontorite avamisele Londonis ja Leedsis, infoslsteemide
sisseseadmisele ning [T-taristu eraldamisele LHV Panga
omast. Ettevotet kapitaliseeriti 2022. aastal téiendava 34,1
miljoni Briti naelaga.

Ulesehitamisele,

LHV UK omandas 2022. aasta oktoobris Bank Northilt
vaikeste ja keskmise suurusega ettevotete (VKE-de) laenuéri.
Manchesteris asuva panga laenuari omandamine loob
tugeva aluse VKE-de laenutegevuse alustamiseks. Ostute-
hingu tulemusena omandas LHV UK VKE-de laenuportfelli
mahus 17,9 miljonit naela, 20 mutgi- ja klienditeeninduse,
krediidianaltitsi ja IT tddtajat, kaasaegse laenuhaldustark-
vara ning koostoolepingud suuremate laenumaakleritega.

LHV UK registreeriti Unendkuningriigi finantsjérelevalveasu-
tuse Financial Conduct Authority finantsteenuste registris
2022. aasta novembris ja see andis ettevottele Oiguse
alustada VKE-dele laenude véljastamist Uhendkuningriigis.

2023. aastal keskendub LHV UK pangalitsentsi omanda-
misele, tddtajate palkamisele, infosUsteemide ja [T-taristu
Ulesehitamisele ning aritegevuse ja tootajate Ulevotmi-
sele LHV Panga Uhendkuningriigi filiaalilt ja LHV Pangalt.
Pangalitsentsi
pangandus- ja
Regulatory Authority ja Financial Conduct Authority.

peavad heaks kiitma Uhendkuningriigi

finantsjarelevalveasutused  Prudential

LHV UK kasvuplaanid Uhendkuningriigis tuginevad kolmele
valdkonnale, milleks on pangateenused finantsvahendaja-
tele, laenud VKE-dele ja teenused e-kaupmeestele.

Finantsvahendajatele hakkab LHV UK pakkuma Uhtset
pangateenuste platvormi eurodes ja Briti naelades. LHV UK
pikaajaline visioon on kujuneda pangaks, kes on Euroopas
Uks moodsa panganduse eestvedajaid, ja aidata kaasa
piirideta finantsteenuste arendamisele. Ettevote positsio-
neerib ennast uue polvkonna pangana, kes suudab avatud
panganduse kaudu Uhendada traditsioonilise panganduse
ja uue podlvkonna finantsteenused. Ettevote keskendub
tihedamale
tuga. Ettevotte olemasolevad teenused ja tehnoloogiline
tase voimaldavad pakkuda teenuseid rahvusvahelistele
klientidele ja finantstehnoloogia ettevotetele, sh suurtele
makseasutustele.

integreerumisele Euroopa pangandustaris-

VKE-dele annab LHV UK laenu kommertstingimustel. Laenu
alampiir on 0,5 miljonit naela ja laen peab olema tagatud
arikinnisvara ja muude garantiidega. Peamiseks muugika-
naliks on krediidimaaklerid. Laenude véljastamist alustati
Manchesteri piirkonnas, kuid kavas on luua muugi- ja
klienditeeninduse meeskond ka Londonis.

LHV UK tegevuspdhimotted ja eesmargid on jargmised:

e Avatud panganduse lipulaev. LHV UK pakub ettevo-
tetele panganduse téisteenust. LHV UK ndeb ennast
innovatiivse sillana ettevotete ja pangataristu vahel ning
usub, et annab head eeskuju selles, kuidas avatud
pangandus saab ettevotteid aidata.

e Digitaalne. LHV UK on digitaalne pank, kelle teenused
on suunatud moodsale digitihiskonnale ja ettevote-
tele, kes kasutavad e-kaubanduse lahendusi. LHV UK
kasutab ténapaevast tipptehnoloogiat, mis véimaldab
klientidel pakkuda oma eesmarkidele
uuenduslikke ja unikaalseid tooteid.

vastavaid

e Kasutajakogemusele keskendunud. LHV UK on
kliendikeskne ettevote, kelle jaoks iga toode algab
kliendist ja kelle eesméark on pakkuda paremat kasuta-
jakogemust. Ettevote motleb pidevalt sellele, kuidas
klienditeeninduse protsessi iga etappi saaks veelgi
téiustada. LHV UK-ga on lihtne suhelda: ava konto,
kasuta seda e-kanalite voi API-Uhenduse kaudu, ja tee
tehinguid!



5. EveryPay AS

2012. aastal asutatud EveryPay arendab ja opereerib
pilvepdhist maksevarava platvormi, mis voimaldab digikesk-
konnas digimakseid vastu votta ja omab PCI DSS (Payment
Card Industry Data Security Standard) 1. taseme sertifikaati.
EveryPay kliendid on finantsasutused, kes vajavad platvormi
oma internetimaksete vastuvétmise lahenduse osana Vvoi
oma sisevajadusteks. EveryPay ei paku teenuseid otse
kaupmeestele.

EveryPay tegutseb peamiselt Baltimaades, pakkudes
teenuseid kommertspankadele ja monele vaiksemale
finantsasutusele.

2022. aasta aprilis omandas LHV Group 100% EveryPay
2022. keskendus EveryPay vahem
turundusele ega mudnud platvormi aktiivselt uutele finant-
sasutustele véljaspool Baltimaid. Tegeleti uute funktsioo-
nide lisamisega: need hdlmavad uusi maksemeetodeid
nagu Apple Pay, Google Pay, hdlpsamat ja diinaamilisemat
kaardimaksete integreerimise voimalust Secure Elements
ja avatud panganduse makselahenduste optimeerimist.
Fookuses on uute maksemeetodite lisamine, et hdimata
vajalikke piirkondi ja toetada LHV Groupi strateegilisi
eesmarke.

aktsiatest. aastal

Parast tormilist kasvu COVID-19 pandeemia ajal 2021.
2022 e-kaubanduses suhteliselt stabiilne.
Ettevotted taiustasid oma e-kaubanduse ja iseteenin-
duskeskkondii
Ariprotsessides tdhususe saavutamiseks muutus veelgi
olulisemaks iseteeninduskeskkondade optimeerimine ning
ostuprotsessi, arveldamise ja rahavoogude juhtimise digita-
liseerimine. Avatud panganduse maksed voidavad Uha

aastal oli

ning muutsid maksevooge sujuvamaks.

enam populaarsust ja turu suurimad tegijad on hakanud
varasemaid pangalingimakseid asendama avatud pangan-
duse maksetega.

Eestis kasvasid e-ostud 2022. aasta 11 kuuga 38%,
vorreldes sama perioodiga eelmisel aastal. Maksemeeto-
dite kaupa oli kasv jargmine: kaardimaksed 70%, avatud
panganduse maksed 108% ja pangalingimaksed 9%.
EveryPay aastane todtlusmaht suurenes 2022. aastal 81%.



Konsolideeritud raamatupidamise

aastaaruanne
Riskijuhtimine

Riski defineeritakse kui voimalikku negatiivset kdrvalekallet
oodatavatest majandustulemustest. igapaevastes
toimingutes puutub LHV kokku mitmete riskidega. LHV
riskijuhtimise eesmargiks on need riskid tuvastada, neid
Oigesti moodta, neid juhtida ja nendest aru anda. Laiemas
plaanis on riskijuhtimise eesmark LHV vaartuse suuren-

Oma

damine kahjude minimeerimise ning tulemuste volatiil-
suse vahendamise kaudu. Riskijuhtimine pohineb LHV-s
tugeval riskikultuuril ning on Ules ehitatud kolme kaitseliini
pohimattel. Esimene kaitseliin ehk arivaldkonnad vastutavad
riskide votmise ning igapaevase riskijuhtimise eest. Teine
kaitselin vastutab Grupis tugeva riskijuhtimisraamistiku
haldamise, selle pideva jarelevalve ja rakendamise eest,
sh riskijuhtimise poliitikas kindlaks mé&aratud metoodika
haldamise eest, ning tagab, et Grupis toimib tdhusalt riskide
terviklik tuvastamine, hindamine, mdootmine, juhtimine,
maandamine ja seire ning riskialane aruandlus.

Kolmas kaitseliin ehk siseaudit teostab soltumatut jarele-
valvet kogu Grupi Ule. Riskijuhtimise pohimotteid, ndudeid
ja vastutusvaldkondi on kirjeldatud riskijuhtimise poliitikas.
Kapitali juhtimise pohimaétteid ja eesmarke on kirjeldatud
sisedokumentides (kapitali juhtimise poliitika ja kapitali
eesmargid). Detailsemaid riskijuhtimise protsesse on kirjel-
datud vastava valdkonna sise-eeskirjades.

Soltumatu riskijuhtimise Uksuse eestvedamisel on LHV vélja
té6tanud grupitlese riskivalmiduse raamistiku, mille on
kinnitanud ndukogu. Riskivalmidus peegeldab LHV valmis-
olekut votta teatavat liiki riske. Mida suurem on riskival-
midus, seda suuremaid riske saab votta. Riskivalmidus on
maaratletud kooskdlas soovitud riskiprofiiliga, mis kajastab
LHV arimudeli olemust.

Riskijuhtimise raamistik

Riskijuhtimise pohimétted,
rollid ja vastutus

¢ Riskijuhtimise ja kontrolli pohimétted
o Eetikapohimotted

¢ Tasustamispdhimotted

¢ Organisatsiooni struktuur

¢ Rollid ja vastutus

Riskivalmiduse dokumendis on maaratletud riskivalmidus

koikide riskide suhtes, millele LHV on olulisel m&éaral avatud.

Riskivalmidust maaratletakse nii kvalitatiivsete suuniste kui

ka kvantitatiivsete piirmaarade abil, vottes arvesse jargmisi

pohimaotteid:

e Kvalitativsed suunised on sonastatud lihtsalt ning
lahtudes organisatsioonis ja ariplaanis uldiselt kasutata-
vast terminoloogiast.

e Riskivalmiduse kvantitatiivsed piirid maaratakse kindlaks
piisavalt Uksikasjalikult, et need hdimaksid koiki peamisi
riski liike ja nende alamliike, kuid piisavalt Uldiselt selleks,
et sdiliks Ulevaade LHV grupililese riskiprofiili igast
olulisest naitajast.

Kui  riski
kindlaks vastuvoetay, talutav ja talumatu riskitase:

on voimalik kvantifitseerida, maaratakse

Eesmargid, méodikud
ja kontrollid

¢ Riskitaluvuse tasemed
® Riskide m&6tmine
» Oigused ja piirmaarad

- vastuvoetav on riskitase, mida on lubatud tavalistes
aritingimustes votta;

- talutav on riskitase, mis annab ohusignaali: riski
suurenemist tuleb nduetekohaselt hinnata ja maarata
kindlaks tegevuskava riski vahendamiseks vastuvoetava
tasemeni; hinnangu tulemuste ja tegevuskava kohta

tuleb esitada aruanne vahemalt LHV juhatusele;

- talumatu riskitase on riski &armiste piirmaarade
Uletamine. See on riskitase, mida LHV ei soovi mitte
mingil juhul Uletada ja mille korral tuleb viivitamatult votta
meetmeid, et langetada risk véhemalt talutavatesse
piiridesse. Sellisest rikkumisest, hinnangu tulemustest

ja tegevuskavast tuleb aru anda LHV ndukogule.
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Riskivalmiduse raamistik

Talumatu Riskivoime -
maksimaalne riskitase,
mida LHV on v&imeline

Talutav taluma, vottes arvesse
oma kapitalibaasi,
. riskijuntimise ja
Vastuvoetav . .
kontrollivdimekust ning
regulatiivseid piiranguid.
Riskiprofiil — 9 P 9

Riskivalmidus -
riski koondtase ja liigid,
mida LHV on valmis oma

Riskivoime —<|>

Tegelik riskiprofiil jadb  Tegelik riskiprofiil jddb  Tegelik riskiprofiil on Tegelik riskiprofiil riskivoime piires votma
vastuvoetava riski talutava riski talumatu riski piirides.  Uletab LHV riskivdimet.  oma strateegiliste
piiridesse. Riskiprofiil piiridesse, mis on On rakendatud On Kkaivitatud eesmarkide saavutami-
on kontrolli all ning varane ohumark. tegevuskava finantsseisundi seks, lahtudes oma
téiendavaid meetmeid  Juhatusele tuleb riskiprofiili langeta- taasteplaan. arimudelist.

ei ole vaja. esitada tegevuskava. miseks.

Riskiprofiil - LHV tegelike
riskide kombinatsioon,
mis tuleneb LHV
tegevuste laadist,
ulatusest ja keerukusest
ning tegevuskeskkonnast.

Jooniselt on néha, et kui tegelik riskiprofiil jadb vastuvde-  teavitada ndukogu. LHV riskiprofiili juhtimise ning riskival-
tava riskivalmiduse piiridesse, on tegemist ootusparase  miduse piiridesse jadmise eest vastutab esimene kaitseliin,
olukorraga ning taiendavaid meetmeid ei ole vaja votta.  sOltumatu seire ja aruandluse eest aga riskijuhtimise Uksus.
Kui tegelik riskiprofiil jaédb talutava riskivalmiduse piiridesse,
on see varane ohumark ja voetakse kasutusele tegevus-
kava riskiprofiili alandamiseks. Samuti on sel juhul vaja
teavitada juhatust. Kui tegelik riskiprofil on talutavast
tasemest korgemal, naitab see, et riskiprofiili langetami-
seks tuleb kehtestada tegevuskava. Samuti on vajalik

Finantsseisundi  taasteplaani jaoks on maaratletud
varajase hoiatuse indikaatorid koos vastavate kiUnniste ja
meetmetega.




Kooskolas

eritud aastaaruanne

riskijuhtimispoliitikaga
kindlaks méaarata riskivalmiduse tasemed vahemalt kapita-
liriski, krediidiriski, tururiski, operatsiooniriski, likviidsusriski

tuleb  kvantitatiivselt

ja rahapesu riski jaoks. Riskivalmiduse piirid on maaratletud
iga vastava riski poliitikas, mille kinnitab ndukogu ja mis

Nimetamis-

Komitee Auditikomitee

« Valikuprotsess ja
sobivusnouded

* Raamatupidamis-,
auditeerimis- ja
riskijuhtimisalane
néustamine

« Riskijuhtimis-
protsesside seire ja
anallls

Jaepanganduse

Krediidikomitee krediidikomitee

« Teeb ettevotte « Otsustab jaeklientide

laenude ja suuremate ja &riklientide (summas

lisingute/erakliendi-  kuni 500 000 eurot)

laenude krediitkaartide ja
krediidiotsuseid liisingu Ule

- Otsustab
finantsasutuste

riskiga seotud
kisimuste Ule

« Otsustab laenude
restruktureerimise Ule

« Otsustab
individuaalsete
allahindluste
moodustamise Ule

Tootasukomitee

« Hindab
tasustamispohi-
motete rakendamist

* Tasustamise méju
riskijuhtimise,
omavahendite ja
likviidsusnouete
téitmisele

Varade ja kohustiste
juhtimise komitee

« Osaleb panga likviidsus-,
rahastamis- ja tururiski (sh
pangaportfell
intressimaararisk),
operatsiooniriski ja kapitali
juhtimises

« Kinnitab riskijuhtimise
meetodid, mudelid ja
piirméaarad eespool
mainitud valdkondades

« Kooskdlastab ja vaatab
l&bi riskiaruanded

LHV Group

Noukogu

Juhatus

LHV Pank

Noukogu

Juhatus

ESG juhtkomitee

* Tagab mitmesuguste ESG projektide
ja protsesside véljatddtamise ja
rakendamise kogu Grupis, et
suudaksime saavutada koik oma
eesmargid

~
(@)

sisaldavad ka tapsemaid juhiseid ja suuniseid. LHV s on
loodud komiteede ja otsustuspadevuste slsteem. Peamiste
komiteede funktsioonid on esitatud jargmisel joonisel.

« Uldise, tegeliku ja tulevase riskivalmiduse ja -strateegia

Riski- ja
kapitalikomitee

vaartustega
Riskikliendi Finantsvahendajatest

aktsepteerimise klientide aktsep-

komitee teerimise komitee

« Vaatab Ule «Annab LHV Panga

kérgema riskiga juhatusele teavet
kliendid ja teeb finantsvahendajatega
nende suhtes seotud riskide
otsuseid hindamiseks

« Hindab, kas klient jaéb
LHV Panga riskivalmiduse
piiridesse

jérelevalve, vottes arvesse koiki riski liike ja tagades
nende kooskola &ristrateegia, eesmarkide, aritavade ja

Rahapesu
tokestamise
komitee

« Rahapesu ja
terrorismi
rahastamise
tokestamine ja
rahvusvaheliste
sanktsioonide
rakendamine
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Osana riskipoliitika raamistikust on LHV valja té6tanud

itud aastaaruanne 2022

mis esitatakse juhtorganitele, ja aruannete esitamise

riskiaruandluse protsessi. Allolev tabel annab Ulevaate sagedusest.
riskijuntimisosakonna koostatud peamistest aruannetest,
Juhtorgan Liikmed Aruande nimetus Sagedus Riskide kaetus
LHV Groupi LHV Groupi Riskiaruanne Kord kvartalis  Krediidirisk, tururisk, intressimaararisk,
ndukogu ndukogu koik likviidsusrisk, operatsioonirisk,
likmed rahapesu tokestamisega seotud risk,
Oigusaktide seire
Vastavuskontrolli Glevaade ~ Kord kuus Vastavusrisk
ICAAP-i aruanne, Kord aastas Koik riskid
ICAAP-i makrostsenaarium,
SREP-i aruanne
Panga Panga néukogu Riskiaruanne Kord kuus Krediidirisk, tururisk, intressimaararisk,
noukogu koik likmed likviidsusrisk, operatsioonirisk,
rahapesu tokestamisega seotud risk,
oigusaktide seire
Riskijuhtimise Kord aastas Koik riskid
valdkonna Ulevaated
ICAAP-i aruanne, Kord aastas Koik riskid
ICAAP-i makrostsenaarium,
SREP-i aruanne
Panga riski- ja Rain Léhmus, Riskiaruanne Kord kvartalis  Krediidirisk, tururisk, intressimaararisk,
kapitalikomitee Andres Viisemann, likviidsusrisk, operatsioonirisk,
Tiina Mois rahapesu tokestamisega seotud risk,
Madis Toomsalu Oigusaktide seire
Probleemsed
laenukliendid Kord kvartalis  Krediidirisk
Auditikomitee Kristel Aarna, Riskiaruanne Kord kvartalis  Krediidirisk, tururisk, intressimaararisk,
Urmas Peiker, likviidsusrisk, operatsioonirisk,
Tauno Tats rahapesu tokestamisega seotud risk,
Oigusaktide seire
LHV Groupi Madis Toomsalu Riskiaruanne Kord kuus Krediidirisk, tururisk, intressiméaararisk,
tegevjuht, likviidsusrisk, operatsioonirisk,
panga ndukogu rahapesu tokestamisega seotud risk,
esimees vastavusrisk, digusaktide seire
Panga varade ja Panga juhatuse Riskiaruanne Kord kuus Krediidirisk, tururisk, intressiméaararisk,

kohustiste
komitee

likmed,
treasury juht

likviidsusrisk, operatsioonirisk

Talitluspidevuse testid
ja planeerimine

Parast iga testi

Operatsioonirisk

Riskide enesehindamine

Parast
hindamist

Operatsioonirisk

Panga juhatus

Panga juhatuse
likmed

Vastavuskontrolli Ulevaade

Kord aastas

Vastavusrisk

Rahapesu tokestamise
Ulevaade

Kord aastas

Rahapesu tokestamisega seotud risk

Oigusaktide seire

Kord kuus

Vastavusrisk

Vastavusaudit

Parast iga auditit

Vastavusrisk

ICAAP-i aruanne, ICAAP-i
makrostsenaarium, SREP-i
aruanne

Kord aastas

Kok riskid

LHV-s on kehtestatud riskijuhtimise poliitika, mis maarab
riskijuhtimise raamistiku. Eraldi on kehtestatud oluliste
riskikategooriate poliitikad. Riske analltsitakse ja seiratakse

ning nende kohta esitatakse erinevatele juhtimistasemetele
kuu- ja kvartaliaruandeid. Igakuises riskiaruandes esitatakse
teavet riskiliikide 10ikes. Riskiaruanne sisaldab teavet ka

LHV



kapitali adekvaatsuse kohta. See vdimaldab saada regulaar-
selt tervikliku pildi koikidest olulistest riskidest ettevotte
tasandil ja seirata riskide arengut, tuvastada kitsaskohti ja
kiiresti reageerida.

Uldises  riskijuntimise  raamistikus on  kehtestatud
spetsiaalsed raamistikud eri riskilikide haldamiseks. Kuna
LHV &rimudel ja véliskeskkond pidevalt muutuvad, muutub
pidevalt ka LHV riskipositsioonide liik ja suurus. Seetottu

kohandatakse regulaarselt ka riskijuhtimise raamistikku.

Riskijuhtimise raamistiku koostamisel on ennekdike silmas
peetud praeguste ja hinnanguliste tulevaste riskipositsioo-
nide suhtelist olulisust, mida on kujutatud allpool esitatud
,Soojakaardil”. Olulisi riskipositsioone, mille puhul voimalikud
kahjud on suured ja nende realiseerumine toendolisem,
juhitakse rangemalt. Riskijuhtimise raamistiku konkreetsed
elemendid, sh metoodika, protsessid, t8dvahendid,
inimesed ja kohaldamisulatus, soltuvad konkreetse riski
laadist.

Raamistikke, millega hallatakse peamisi riskilike, millele
Grupp on olulisemal maaral avatud, sh maksevoime risk,
krediidirisk, tururisk, likviidsusrisk ja operatsioonirisk, kirjel-
datakse Uksikasjalikult jargmistes osades.

Uldises riskijuhtimise raamistikus pddratakse eraldi tahele-
panu ka ESG riskide, st keskkonna-, sotsiaalsete ja/voi
juhtimisalaste tegurite praegustest voi tulevastest mojudest
tingitud kahjude riski juhtimisele. LHV madistab, et see risk
muutub edaspidi jarjest olulisemaks, ja tugevdab vastavalt
oma riskijuhtimise raamistikku.

Riskijuhtimise raamistik

Ettevaatav suhteline tdendosus

v

Ettevaatav moju

Nagu koigi oluliste riskikategooriate puhul hdlmab see
riskivalmiduse maératlemist ja tagamist, et Grupp ei vélju
kindlaksmaaratud riskivalmiduse piiridest.

Voimalusel lisatakse riskijuhtimise raamistiku nendele
aspektidele, mis seostuvad otseselt krediidi-, turu-, operat-
siooni-, likviidsus-, rahastus- ja strateegilise riskiga, ka
ESG-alane vaade. Selle raamistiku tugevdamise Uhe osana
tuleb méaaratleda Uhine taksonoomia ning votta arvesse
jarjest taienevat regulatsiooni ja parimaid tavasid. LHV on
koostanud valistamisloetelu tegevusaladest ja tehingute

likidest, mida LHV negatiivse keskkonna- voi sotsiaalse
moju t6ttu ei rahasta.

1. Kapitali juhtimine

Krediidiasutuse omavahendid peavad igal hetkel olema
vordsed krediidiasutuste seaduses satestatud aktsiakap-
itali minimaalsuurusega voi seda Uletama. Euroopa Liidus
kehtib pankade ja investeerimisthingute kapitalile digusraa-
mistik (kapitalinduete IV direktiiv), mis pohineb suures osas
Baseli pangandusjarelevalve komitees kokkulepitud nn
Basel lll raamistikul. Selle raamistiku eesmark on tugevdada
finantssektori majandussokkidele
tagada seelabi majanduse piisav ja jatkusuutlik rahastamine.
Oluliste muudatustena naevad selle regulatsiooni uued
nouded krediidiasutustele ette varasemast rohkema ja
kvaliteetsema kapitali hoidmist ning Uhtlustatud raamis-
tikku  likviidsuspuhvrite  kujundamiseks. Kapitalinbuete
IV direktiivis on maaratletud ka makrofinantsjarelevalve
meetmed, millega liikmesriigid saavad ohjeldada krediid-
iasutuste kaitumist tsukli vdimendamisel ning leevendada
turustruktuurist tulenevaid riske. Igal aastal on maarustesse
tehtud véaiksemaid muudatusi. COVID-19 pandeemia t6ttu
on kapitalinbuete V direktiivi rakendamine osaliselt edasi
likkunud ja téielikult ajakohastatud regulatsioon hakkab
kehtima 2025. aastal.

vastupidavust ning

Grupi eesméark kapitali juhtimisel on:

e tagada Grupi tegevuse jatkuvus ning voime
aktsionaridele kasumit teenida;

e sdilitada tugev kapitalibaas, mis toetab aritegevuse
arengut;

e taita jarelevalveorganite kehtestatud
kapitalindudeid.

Grupp kasitleb kapitalina kapitali adekvaatsuse regulat-
sioonis maaratletud netoomavahendeid. Grupi omavahendid
koosnevad esimese taseme pohiomavahenditest (CET1),
téiendavatest esimese taseme (Tier 1) omavahenditest
ja teise taseme (Tier 2) omavahenditest. Seisuga 31.
detsember 2022 olid Grupi hallatavad netoomavahendid
473 931 tuhat eurot (31. detsember 2021: 385 357 tuhat
eurot). Kapitalijuhtimise eesmarkide seadmisel lahtutakse
nii regulatiivsetest nduetest kui ka tdiendavatest sisemistest
puhvri nduetest.



Grupp jargib kapitali juhtimisel alljargnevaid Uldpohimétteid:

e Grupp peab igal ajal olema piisavalt kapitaliseeritud,
et tagada majanduslik jatkusuutlikkus ja vdimalus
rahastada uusi kasumlikke kasvuvoimalusi;

e Kkapitali juhtimisel on peamine tahelepanu esimese
taseme pohiomavahenditel, sest ainult esimese taseme
pohiomavahendeid saab kasutada kahjumi katmiseks.
Koik muud kasutatavad kapitalikinid soltuvad esimese
taseme pohiomavahendite mahust;

e Grupi kapitali saab jagada jargmiselt: 1) reguleeritud
miinimumkapital, 2) Grupi hoitav kapitalipuhver, 3)
omavahendite ja kolblike kohustiste miinimumndude
(MREL) kohased kélblikud kohustised;

e MREL-suhtarve saab omavahendite asemel taita

sobivate kohustistega.

Et taita oma pikaajalisi majanduslikke eesmarke, peab
Grupp Uhelt poolt pltdma proportsionaalselt véhendada
reguleeritud miinimumkapitali (riskide vahendamise ja suure
labipaistvuse kaudu). Teiselt poolt peab Grupp hoidma
piisavat ja konservatiivset kapitalivaru, mis tagab majandus-
liku jatkusuutlikkuse ka tosise negatiivse riskistsenaariumi
korral.

Grupi maaratud riskivalmidus on oluline sisend kapitaliju-
htimise planeerimisele ja kapitalieesméarkide seadmisele.
Suurem  riskivalmidus eeldab suurema kapitalipuhvri

hoidmist.

Liilkmesriikides otsekohalduva kapitalinduete IV direktiiviga
kohustatakse koiki Euroopa Liidus tegutsevaid krediidiasu-
tusi (sh neid konsolideerivaid valdusettevotteid) ja investeer-
imisthinguid hoidma esimese taseme pdhiomavahendite
(CET1) suhtarvu 4,5% (osakaal riskiga kaalutud varast)

ning esimese taseme omavahendite (Tier 1) suhtarvu 6%
(osakaal riskiga kaalutud varast). Kogu kapitalindbue ehk
kapitali adekvaatsuse maar (CAD), mis sisaldab nii esimese
kui ka teise taseme omavahendeid, jaab seni kehtinud 8,0%
juurde.

Lisaks Uhtsetest reeglitest lahtuvatele pohinduetele on
direktiiviga maaratletud kapitalipuhvrite moodustamise
pohimaotted.

Esiteks maarab Finantsinspektsioon Pillar 2 raames krediid-
iasutusepohise kapitalindbude. Kapitali baasnoue ja téaiendav
Pillar 2 kapitalinbue moodustavad jarelevalvealase l&bivaat-
amise ja hindamise protsessis (SREP) maaratud nn SREP-i
kapitalinbude, mis on minimaalne kapitaliseerituse tase,
mida krediidiasutus on tegevusloa séilitamiseks kohustatud
hoidma.

Lisaks SREP-i kapitalipuhvritele on pangad kohustatud
hoidma mitmeid taiendavaid puhvreid. Krediidiasutustele
on kehtestatud néue hoida kapitali sailitamise ja stisteemse
riski puhvreid, sh kapitali sailitamise puhvrit, mille tase on
2,5% (kehtestab Finantsinspektsioon); muu ststeemselt
olulise krediidiasutuse puhvrit, mis maaratakse suurematele
krediidiasutustele individuaalselt ja mille tase on 2,0%
(kehtestab Eesti Pank); ja vastutsuklilist kapitalipuhvrit, mille
tase on 1,0% (kehtestab Eesti Pank). Ainult sUsteemse riski
puhver on hetkel tasemel 0,0% (kehtestab Eesti Pank).

Kui kapitaliseerituse noudeid ei taideta, votab jarele-
valveasutus jark-jargult rangemaid meetmeid alates
dividendimaksete piiramisest kuni tegevusloa tihistamiseni.

LHV sai SREP-i aruande 2022. aasta detsembris ja
sisemisi  kapitalieesmarke korrigeeriti
Jargnevas tabelis on esitatud aruandel pohinev Ulevaade
kapitalinbuetest.

sellest lahtuvalt.

LHV Groupi kapitalinbuded CET1 Tier 1 CAD
Baasnoue 4,50% 6,00% 8,00%
Pillar 2 kapitalinbue 1,91% 2,55% 3,40%
SREP-i kapitalinbuded kokku 6,41% 8,55% 11,40%
Kapitali sailitamise puhver 2,50% 2,50% 2,50%
Muu susteemselt olulise krediidiasutuse puhver 2,00% 2,00% 2,00%
Susteemse riski puhver 0,00% 0,00% 0,00%
Vastutsukliline puhver 1,00% 1,00% 1,00%
Kapitalinduded kokku 11,91% 14,05% 16,90%

Lisaks kapitalindudele on Finantsinspektsioon kehtestanud
LHV-le Pillar 2 kapitalisuunise, mis on 2,00% iga kapitali-
taseme kohta. LHV téidab seda suunist sisemiste puhvrite
osana.

LHV laheneb kapitalijuhtimisele konservatiivselt ja hoiab
lisaks regulatiivsetele ka taiendavaid sisemisi puhvreid.

Kapitalinbudeid on suurendatud peamiselt panga suureneva
turuosa ja makromajandusliku keskkonna halvenemise
tottu.

2022. aastast alates peab LHV Group taitma ka omavahen-
dite ja kolblike kohustiste (MREL) miinimumnduet, mis on
kriisilahendamise kava oluline element. LHV peab hoidma

LHV



piisaval hulgal omavahendeid ja kolblikke kohustisi, mida
kriisilahendamise kavandamisel saab kasutada kahjumite
katmiseks. LHV peab konsolideeritud tasandil taitma kahte
eraldi MREL-n6uet. MREL-TREA suhe arvutatakse riskiga
kaalutud varade kogusumma alusel (TREA — koguriskiposit-
sioon) ja MREL-LRE suhe arvutatakse varade kogusumma
alusel (LRE - finantsvbimenduse méaara riskipositsioon).
MREL-suhtarvudele seatud I6plikud eesméargid rakenduvad
Uleminekuperioodiga, mis kestab kuni 1. jaanuarini 2024.
Loplikud eesmargid on: MREL-TREA 24,57% ja MREL-LRE
5,91%. Vahe-eesmargid, mis hakkasid kehtima alates 1.
jaanuarist 2022, on MREL-TREA 19,08% ja MREL-LRE
5,91%. Kasumi jagamiseks tuleb lisaks eespool nimetatud
eesmarkidele rakendada taiendavaid puhvreid. MREL-n6u-
deid ajakohastab Finantsinspektsioon igal aastal.

Sisemised kapitali adekvaatsuse eesmargid seisuga 31.
detsember 2022 olid jargmised:

LHV Groupi sisemised kapitalinouded %

Esimese taseme pohiomavahendite (CET1)

kapitalindue ehk adekvaatsuse maar 14,20%
Esimese taseme omavahendite (Tier 1)

kapitalindue ehk adekvaatsuse maar 16,35%
Kogu kapitalindue ehk kapitali adekvaatsuse maar 19,20%
MREL-TREA (kuni 2024) 19,50%
MREL-TREA (alates 2024) 24,57%
MREL-LRE 6,20%
Finantsvdimenduse maéar 3,50%

Grupp kasutab krediidi- ja tururiski kapitalinbuete arvuta-
miseks standardmeetodit ja operatsiooniriski kapitalindbude
arvutamiseks baasmeetodit. Grupp ja tema tUtarettevotted
on aruandeaastal ning varasematel aastatel taitnud koiki
kapitalindudeid. LHV soovib hakata kasutama sisemude-
litel ja sisereitingutel (IRB) pohinevat kapitaliarvestust ja on
asunud vastavaid sisemisi protsesse ette valmistama. LHV
Group kavatseb taotleda luba sisereitingute meetodi kasuta-
miseks 2023. aastal ja loodab selle saada aasta hiliem.

Kapitali adekvaatsust ja regulatiivse kapitali kasutamist juhib
finantsosakond, lahtudes jarelevalveasutusele regulaarselt
esitatavast aruandlusest usaldatavus- ja kapitalinbuete
téitmise kohta.

lgal aastal kinnitab Grupi noukogu kapitaliseerituse
eesmargid ja kapitali adekvaatsuse sihttaseme, pidades
silmas jargmise viie aasta finantsplaaniga kaasnevaid
potentsiaalseid riske.

Kapitaliseerituse nditajaid prognoositakse igakuiselt, vottes
arvesse tegelikke tulemusi ja majanduse véljavaadet, ja
korrigeeritakse kapitaliplaane.  Riskijuhtimise
kapitaliseeritust mojutavaid

vajadusel
osakond koostab eraldi

stressistsenaariumeid, mida planeerimisetapis arvesse
voetakse.

lgal aastal viiakse labi sisemise kapitali adekvaatsuse
hindamise protsess (ICAAP), mille eesmark on tuvastada
voimalik sisemine kapitalivajadus lisaks regulatiivsetele
kapitalinbuetele.

Lisaks LHV-le on eraldi regulatiivsed kapitalinbuded kehtes-
tatud ka mitmele tutarettevottele: LHV Pangale eraldivoe-
tuna, LHV Varahaldusele ja LHV Kindlustusele. Parast
pangalitsentsi saamist kohalduvad ka LHV UK-le eraldi
kapitalinbuded. Koik need ettevotted lahtuvad igapaevases
kapitalijuhtimises nii regulatiivsetest kapitalinduetest kui ka
Grupi kapitaliseerituse eesmarkidest.

Kapitali juhtimine 2022. aastal

Grupp on hasti kapitaliseeritud. Grupi CET1 kapitalibaasi
(esimese taseme podhiomavahendid) tugevdati investori-
tele uute aktsiate emiteerimisega aasta esimeses pooles.
Lisaks emiteeris Grupp 2022. aasta IV kvartalis AT1 kapitali
(taiendavad esimese taseme omavahendid) hulka kuuluvaid
allutatud volakirju kogumahus 20 miljonit eurot.

Grupi kogu kapitali adekvaatsuse maar seisuga 31.
detsember 2022 oli 20,80% (31. detsember 2021: 19,97 %).
Esimese taseme omavahendite (Tier 1) ja esimese taseme
pdhiomavahendite (CET1) suhtarvud seisuga 31. detsember
2022 olid vastavalt 17,51% ja 15,09% (31. detsember 2021:
16,08% ja 14,27%). Ehkki riskiga kaalutud varade maht
kasvas Kiiresti, suurenesid koik kapitali adekvaatsuse
suhtarvud aasta jooksul, sest Grupp kaasas téiendavat
kapitali ning teenitud kasum kasvatas joudsalt omakapitali.
Eelnevast tulenevalt taitis Grupp seisuga 31. detsember
2022 koiki regulatiivseid ja sisemisi kapitalindudeid.

LHV emiteeris 2022. aasta novembris 100 miljoni euro
mahus MREL-ndude hulka arvestatavaid volavaartpabereid.
Emissioon viidi 18bi eesmargiks seatud MREL-suhtarvu
saavutamiseks.

Seisuga 31. detsember 2022 oli Grupi MREL-TREA suhtarv
29,07% (31. detsember 2021: 24,00%) ja MREL-LRE suhtarv
10,78% (31. detsember 2021: 6,9%). Seega taitis Grupp
vastavaid regulatiivseid noudeid.

Grupi finantsvoimenduse maar seisuga 31. detsember 2022
0li 6,49% (31. detsember 2021: 4,32%).



Kapitalibaas

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Sissemakstud aktsiakapital 31542 29 864
Ulekurss 141 186 97 361
Kasumi arvel moodustatud kohustuslik reservkapital 4713 4713
Muud reservid -1 441 47
Eelmiste aastate jaoctamata kasum 170 010 179 746
Immateriaalne pohivara (miinusega) -23 333 -14 473
Aruandeperioodi kasum (COREP) 25 611 0
Mahaarvamised -369 -128
Esimese taseme pohiomavahendite (CET1) elemendid voi mahaarvamised -456 12 209
Selliste finantssektori ettevotete esimese taseme pdhiomavahenditesse (CET1) kuuluvad

instrumendid, kus krediidiasutusel ei ole olulist investeeringut -181 -5 236
Selliste finantssektori ettevotete esimese taseme pohiomavahenditesse (CET1) kuuluvad

instrumendid, kus krediidiasutusel on oluline investeering -3 351 -4 328
Esimese taseme omavahendid 343 931 275 357
Taiendavad esimese taseme omavahendid 55 000 35 000
Esimese taseme omavahendid kokku 398 931 310 357
Allutatud kohustised 75000 75000
Teise taseme omavahendid kokku 75000 75000
Piiranguid Uletavad allutatud kohustised ja eelisaktsiad 0 0
Netoomavahendid kapitali adekvaatsuse arvutamiseks 473 931 385 357
Kapitalinouded

Keskvalitsused ja keskpangad standardmeetodil 0 0
Krediidiasutused ja investeerimistihingud standardmeetodil 11 553 10 465
Avritihingud standardmeetodil 1204 523 1141 853
Jaenduded standardmeetodil 219 031 212 860
Avalik sektor standardmeetodil 0 6
Eluasemekinnisvara standardmeetodil 513 483 291 338
Viivituses nduded standardmeetodil 8 004 19 332
Investeerimisfondide aktsiad ja osakud standardmeetodil 186 190
Muud varad standardmeetodil 102 697 93 939
Krediidiriski ja vastaspoole krediidiriski kapitalinouded kokku 2059477 1769 983
Valuutariski kapitalinbue standardmeetodil 18 324 3489
Intressipositsiooniriski kapitalindbue standardmeetodil 0 0
Aktsiapositsiooniriski kapitalinbue standardmeetodil 740 2079
Krediidivaartuse korrigeerimise riski kapitalindue standardmeetodil 2228 1211
Operatsiooniriski kapitalinbue baasmeetodil 197 920 162 778
Kapitalinduded adekvaatsuse arvutamiseks kokku 2 278 689 1929 540
Kapitali adekvaatsus (%) 20,80 19,97
Esimese taseme omavahendite suhtarv (%) 17,51 16,08
Esimese taseme pohiomavahendite suhtarv (%) 15,09 14,27



2. Krediidirisk

Krediidirisk on risk, et Grupil voib tekkida rahaline kahju,
kui kliendid voi vastaspooled ei suuda taita oma lepingu-
lisi kohustusi Grupi ees. Krediidirisk tuleneb rahast ja
raha ekvivalentidest, tuletisinstrumentidest, panga- ja
teiste finantsinstitutsioonide hoiustest ja volavaartpa-
beritest, peamiselt aga klientidele laenuandmisest, sh
antud laenudest ja garantiidest, muudest nduetest ning
valmisolekulaenudest.

Krediidirisk on Uks suuremaid riske Grupi tegevuses,
mistottu juhtkond haldab hoolikalt krediidiriski positsioone.
LHV kesksed pohimdtted on, et iga laenudega tegelev
arilksus vastutab taielikult oma krediidiriskide eest, et
krediidiotsuste tegemisel juhindutakse krediidiprotsessist
ja otsused on kooskolas LHV &ri- ja krediidistrateegiaga.
Krediidiriski juhtimine ja kontroll pohineb kolme kaitse-
lini mudelil. Vastutus koondub soltumatusse krediidiriski
juhtimise osakonda, kes annab regulaarselt aru juhatusele
ja ndukogule. Alates 1. jaanuarist 2022 allub krediidiriski
juhtimise osakond vahetult LHV Panga tegevjuhile. Kredii-
diriski juhtimise osakonna Ulesannete hulka kuulub vola-
ja riskivarade juhtimine, kinnisvaratagatiste hindamine,
ettevotete krediidiriski anallus (kui LHV riskipositsioon on
Ule 500 tuhande euro) ning esimese liini krediidikontroll ja
seirediksused.

Krediidiprotsess soltub iga laenu suurusest ja laadist:
madala riskitasemega laenud kiidetakse heaks kulutdhu-
sama ja kiirema protsessiga, samas kui kdrgema riskitase-
mega ja suuremad laenud nduavad pohjalikumat analtusi
ja krediidiprotsessi. Vastavalt sellele teeb laenuotsuseid kas
krediidikomitee (kui riskipositsioon Uletab 500 tuhat eurot),
jaepanganduse krediidikomitee voi — madalamal otsustus-
tasandil — laenuspetsialist. Vaikelaenu puhul tehakse
laenuotsused taielikult automatiseeritud otsustusststeemi
kaudu. Laenuotsuste puhul kasutatakse kliendi krediidiriski
hindamiseks kas reitingu- voi hindamissisteeme (vt punkt
2.1 ,Krediidiriski m&6tmine ja jactus®). Laenuotsuse tegemise
protsessis peab LHV tahtsaks arvestamist vastutustundliku
laenamise ja jatkusuutlikkuse pdhimotetega, mis hdlmavad
keskkonna-, sotsiaalse vastutuse ja arieetikaalaseid kaalut-
lusi (vt ka punkt ,ESG Uldpdhimotted®).

Krediidiriski méargatava suurenemise varaseks kindlaks-
tegemiseks toimub péarast laenu valjastamist pidev seire.
Suurte juriidilistest isikutest laenuklientide (kui LHV riskipo-
sitsioon on Ule 500 tuhande euro) finantsseisundit kontrol-
litakse kvartalipohiselt. Peale selle kasutatakse ka vélistest
allikatest (krediidiinfoblrood, maksuamet ja muud avalikud
registrid) saadud teavet. Vahemalt kord aastas vaadatakse
individuaalselt 18bi koik ettevotete panganduse klientide,
finantsasutuste ja valitsussektori reitingud.

Kliendid, kellega seotud krediidirisk on markimisvaarselt
suurenenud, lisatakse jalgimisnimekirja. Jalgimisnimekirjas
olevate klientide finantsseisundit, likviidsust ja tagatise
vaartust jalgitakse pohjalikult ja sellest antakse krediidi-
komiteele igakuine Ulevaade. Jaeklientide puhul jalgitakse

laenuvotja maksekaitumist parast laenu esialgset arvele-
votmist perioodiliselt ja selle pohjal arvutatakse kliendi
kaitumishinnang. Kaitumishinnang vétab arvesse ka kogu
muud laenuvdtja kohta teadaolevat infot, mis voib mojutada
tema krediidivoimelisust, nagu tdokoha kaotus ja varasemad
maksehéired.  Suurenenud krediidiriskiga jaeklientide
haldamisel l1ahtutakse Uldiselt kliendi maksekaitumisest.

Grupp kasutab krediidiriski leevendamiseks mitmesuguseid
eeskirju ja tavasid. Grupil on sise-eeskirjad konkreetsete
tagatisklasside sobivuse ja krediidiriski vahendamise kohta.

COVID-19 ja majanduse jahenemise moju

2020. aastal, mil COVID-19 kriis vallandus, kasutas LHV
konservatiivset krediidiriski hindamist. LHV otsustas mitte
kasutada ajutisi regulatiivseid meetmeid, mis voimaldasid
jatta riskininnangud muutmata klientide puhul, kellele
voimaldati maksepuhkust eriolukorrast tingitud maksepuh-
kuse andmise Uhtse korra alusel. See téhendab, et enamik
selliseid laene liigitati viivislaenudeks voi makseraskuste
tottu  restruktureeritavateks ndueteks, mis suurendas
oluliselt IFRS 9 alusel faasi 2 liigitatavate nGuete osakaalu.
Hoolimata asjaolust, et peaaegu koik kliendid on p&érdunud
tagasi graafikujargsete maksete juurde ja neil ei ole oma
kohustuste taitmisega raskusi, kohaldatakse selliste
nduete suhtes siiski parast maksepuhkuse 16ppu vahemalt
kaheaastast katseaega, nii et soltuvalt esialgse maksepuh-
kuse pikkusest (3—12 kuud) liigitatakse neid faasi 1 Umber
2022. voi 2023. aasta jooksul. Selline otsus tehti selleparast,
et LHV aktsiad on noteeritud ja muidu olnuks LHV investoritel
keerulisem saada ettekujutust tegelikest finantstulemustest.

Ukrainas 2022. aasta algul eskaleerunud konflikt LHV kredii-
diportfelli otseselt ei mojutanud, kuna LHV on alati piiranud
krediidiandmist klientidele, kes on avatud EL-i valistele
riskidele. Edaspidi tuleb aga nii ettevotetele kui ka jaeklien-
tidele laenu andes arvestada energiahindade tdusu moju.
Naiteks tuleb Umber kujundada moningaid arimudeleid ja
nii ari- kui ka eluhooneid tuleb muuta energiatdbhusamaks.

Eesti majandus podras 2022. aasta teises pooles tagasi-
hoidlikku langusesse. Seni ei ole jahenev majandus LHV
krediidiportfelli kvaliteeti negatiivselt mojutanud. Vastupidi,
nii makseraskuste tottu restruktureeritavate kui ka viivises
olevate nduete arv vahenes 2022. aastal jarjepidevalt. LHV
jalgib krediidiportfelli kvaliteeti pidevalt ja vajadusel suhtleb
klientidega, et voimalikke riske maandada.

Krediidiriski moéjutavad ESG riskid

Uha enam on kinnitust leidnud, et krediidiriski saavad
mojutada ka keskkonna-, sotsiaalsed ja juhtimisriskid (ESG
riskid) ning selleparast on ESG kaalutlused panga krediidi-
riski otsustusprotsessides, sh riskivalmiduse pohimdotetes,
poliitikas ja tegevuskordades aina rohkem esile tdusnud.

ESG riskide all moistetakse selles peatlkis igasuguse
Grupile avalduva negatiivse finantsmoju riski, mis tuleneb
keskkonna-, sotsiaalsete ja juhtimisalaste tegurite praegu-
sest voi tulevasest mojust Grupi vastaspooltele voi investee-
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ritud varadele. Keskkonnariskitegurid liigitatakse flUsilisteks
ja Uleminekuriskideks. Flusilised riskid kujutavad endast
klimamuutustest ja keskkonnaseisundi halvenemisest
tulenevat otsest negatiivset moju, mille tagajarjeks voib olla
tootmisvoimsuse vahenemine, toormaterjalikulude kasv,
varade vaartuse langus, suurenenud t66jou- ja kapitali-
kulud jne. Uleminekuriskid peegeldavad ebakindlust, mis
on seotud keskkonda saastvale majandusele tUleminekuga
kohanemise protsessi ajastuse ja kiirusega. Seda protsessi
voivad mojutada kolm tegurit: poliitika, tehnoloogia ja
tarbijate eelistused.

Selles valdkonnas on toimumas koige suuremad muutused
CO,-mahukates sektorites (nt  klimapoliitika meetmed
voivad mojutada varade hinda). Sotsiaalsed riskid hélmavad
sotsiaalseid tegureid, mis voivad positiivselt voi negatiivselt
mojutada vastaspoole finantstulemusi voi maksevoimeli-
sust, nt asjaolud, mis on seotud inimeste ja kogukondade
Oiguste, heaolu ja huvidega, sh (eba)vdrdsuse, tervishoiu,
kaasamise, tddsuhete, tootervishoiu ja -ohutuse, inimkapi-
tali ja kogukondade kisimused.

ESG riskid voivad realiseeruda kahel viisil, mis peegeldab
nende voimalikku kahte olulisuse perspektiivi. ESG riskid
voivad mojutada finantsasutusi (nn sissepoole suunatud
perspektiiv) nende vastaspoolte ja investeeritud varade
kaudu, mida ESG tegurid voivad mojutada (sissepoole

Keelatud tegevusalad Kirjeldus

suunatud perspektiiv) voi mis voivad mojutada ESG tegureid
(nn valjapoole suunatud perspektiiv). Naiteks voib vastas-
poole keskkonda kahjustav tegevus (negatiivne valjapoole
suunatud moju keskkonnateguritele) suurendada vastas-
poole tundlikkust keskkonnaseisundi halvenemise eest
kaitsva Uleminekupoliitika rakendamise suhtes (keskkonna-
tegurite negatiivne sissepoole suunatud moju).

Pidades silmas oma aritegevuse moju, on LHV seadnud
eesmargiks edendada keskkonda saastvat ja sotsiaalselt
jatkusuutlikku ja vastutustundlikku majandust ning kiiren-
dada koige tdsisematele keskkonna- ja klimaprobleemidele
lahenduste leidmise protsessi, innustades oma kliente
tegema oma &ritegevuses ja investeerimisotsustes kestliku-
maid valikuid.

LHV ei paku teadlikult krediiditooteid klientidele, kelle
tegevuses esineb selgeid tdendeid inimdiguste rikkumise ja
keskkonna tosise kahjustamise kohta. Lahtudes kestliku ja
vastutustundliku tegutsemise pohimatetest, on krediidipolii-
tikaga vastuolus selliste klientide krediteerimine, kelle LHV
poolt véljastatud krediiditoodete maht Uletab 500 tuhandet
eurot ja kelle tegevus on seotud mone allpool tabelis vélista-
misloetelus oleva valdkonnaga.

Metsandus °

Ebaseaduslik metsaraie

Ohustatud taime- ja loomaliikide °
heaolu, loomad

Kauplemine ohustatud voi punasesse raamatusse kantud taime- ja
loomaliikidega

e Tegelemine EL-i digusaktides maaratletud ebaseaduslike
loomkatsetega

e Tegevusalad, mis on seotud partide ja hanede sundsd6tmisega

e | oomapidamine karusnaha tootmise eesmargil

Relvatbostus o

Rahvusvahelise diguse alusel keelatud relvade voi nende

komponentide tootmine voi levitamine (kobarpommid, jalavaemiinid,
bioloogilised ja keemiarelvad, tuumarelvad, laserrelvad, mille eesmaérk
on pohjustada puUsivalt pimedaks jadmist)

Energeetika °

Kuttesoe ja polevkivi kaevandamine ning nendest elektri tootmine

e Naftatootmise ahela algfaasi tegevused

Ohtlikud ained °

Asbesti kaevandamine ning asbestikiudude ja neid kiudusid sisaldavate

toodete ja segude tootmine, turule toomine ja kasutamine;

e Elavhdbeda ja elavhdbedathendite eksport ning paljude elavhdbedat
sisaldavate toodete tootmine, eksport ja import

Tubakas o

Tubakatoodete voi e-sigarettide levitamine, kui see on arilhingu

pdhitegevusalaks (mudgitulust >50%)

Kalandus °

(")koloogiliselt mittesaastvate kalastusviiside praktiseerimine, nagu

triivvérkudega kalapUuk, stivamere pohjatraalimine, kalapuuik
|6hkeainete voi tstaniidiga

Transport o

Nafta ja muude ohtlike ainete vedu laevades, mis ei vasta

Rahvusvahelise Mereorganisatsiooni nduetele

e Alates 2030. aastast uute diiselkitusega soitvate séiduautode
finantseerimine
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ESG uldpohimotted

Lisaks sellele, et on koostatud vélistamisloetelu teatud
alamsektoritest, on LHV kehtestanud Uldised ESG
pohimatted, mille kohaselt muu hulgas ei rahastata jargmisi
tegevusi:

e Kkoikide selliste toodete tootmine ja nendega kauple-
mine, mis on Eesti Vabariigi seaduste ja maaruste voi
rahvusvaheliste konventsioonide ja lepingute kohaselt
ebaseaduslikud;

e sunnitdd kasutamine voi inimdiguste rikkumine;

e prostitutsiooni vahendamine voi pornograafilise materjali
tootmine;

e keelatud ainete vahendamine ja kaubavahetus ilma
noutavate ekspordi- voi impordilitsentsideta;

e tegevused, mis mojutavad UNESCO

maailmaparandi objekte;

negatiivselt

e tegevused, mis mdjutavad negatiivselt rahvusparke ja
looduskaitsealasid voi Ramsari konventsiooniga kaetud
margalasid;

* Dbioloogilise mitmekesisuse ressursside voi kultuuripa-
randi kaitset kasitlevate Eesti Vabariigi digusaktide voi
rahvusvaheliste konventsioonidega keelatud tegevused;

e isikute, rUhmade vOi kogukondade ebaseaduslik
sunniviisiline véljasaatmine.

ESG riske vBetakse arvesse laenuanalliisis. Uksikasjalik
ESG riskide anallis tehakse 0,5 miljonit eurot Uletavate
ettevottelaenude  taotluste korral. Muude Kklientide
puhul tehakse ESG tegurite baashindamine, mis lahtub
laenutoote liigist ja keerukusest ning kliendi tegevusalast. Et
tuvastada laenuvotjaid, kes on otseselt voi kaudselt avatud
suuremale ESG teguritega seotud riskile, todtati koostoos
keskkonna- ja sotsiaalvaldkonna ekspertidega valja indivi-
duaalsete majandussektorite (alamsektorite) jaoks pdhjalik
,S00jakaart”. Kaardil on kujutatud iga majandussektori
keskkonna- ja sotsiaalsete riskide hinnang, vottes arvesse
reitinguagentuuride ja rahvusvaheliste finantsinstitutsioonide
vastavaid riskiklassifikatsioone, kohalikke ja EL-i digusakte
ja vajadusel Eesti siseriiklikku méddet.

Jargnevas tabelis on esitatud Ulevaade LHV krediidiport-
fellist vastavalt majandussektorite ligitusele keskkonna- ja
sotsiaalsete riskide alusel.

Krediidiportfelli jaotus riskiliikide vahel

Riskitase 2022 2021

Keskkonna ja klima
muutustega seotud risk (E) Koérge 10,9%  14,4%
Keskmine 54,7%  52,7%
Madal 34,3% 32,8%
Sotsiaalne risk (S) Korge 10,9% 15,2%
Keskmine 559% 54,8%
Madal 33,1% 30,0%

Aasta jooksul tootati pangas valja ettevotete panganduse
klientide ESG-anallUsi korda ja tddvahendeid ning eeldata-
vasti jatkub see t66 ka jargmisel aastal.

2.1 Krediidiriski mé6tmine ja jaotus

Grupp jaotab krediidiriski kandvad finantsvarad jargmis-
tesse pohikategooriatesse:

a) nouded keskpankadele ja krediidiasutustele (tabelites
nimetuse ,pangad” all) ja investeerimisthingutele;

b) volavaartpaberid ja tuletisinstrumendid;
c) laenud juriidilistele isikutele;

d) laenud eraisikutele.

a) Nouded pankadele ja investeerimisiihingutele

Krediidiriskile avatud positsioon rahast ja raha ekviva-
lentidest, mida hoitakse keskpangas, teistes korrespon-
dentpankades ning investeerimisasutustes, kannab oma
olemuselt juhtkonna hinnangul madalat krediidiriski. Nouded
keskpankadele, krediidiasutustele ja
gutele on Uldiselt tagamata. Grupi vahendeid hinnatakse
vastavalt Standard & Poor'si voi samavaarsetele reitingutele
(keskpangad on reitinguta). Kui erinevatel agentuuridel on

investeerimishin-

erinevad reitingud, kasutatakse kas keskmist voi kdige
konservatiivsemat reitingut.

Kui Eesti krediidiasutustel pole valist krediidireitingut ja
need on EL-i suurte pankade tutarettevotted, on kasutatud
emaettevotte  krediidireitingut. hinnangul
on krediidiasutuste ja investeerimisthingutega seotud
eeldatava krediidikahju risk ebaoluline, kuna vastaspooltel
on korged reitingud ja kuna Grupp hoiab nende osapoolte
suhtes ainult vaga likviidseid positsioone.

Juhtkonna



b) Volavaartpaberid ja tuletisinstrumendid

Volavaartpaberitega seotud krediidiriski votmisele kehtesta-
takse krediidikomitees limiidid vastavalt emitendi reitingule.

Volavaartpaberitest tulenevad pohiosanduded ja tekkepo-
hised intressinduded ei ole tahtaega Uletanud. Volavaartpa-
beritel puuduvad tagatised.

c) Laenud juriidilistele isikutele

Juriidiliste isikute laenuportfell sisaldab krediiti ettevotetele,
kohalikele omavalitsustele ja mittetulundusihingutele (sh
korteriUihistud) jne, sh jargmisi tooteid:

e ettevottelaen (arikliendilaen)

e liising

e arvelduslaen (arikliendilaen)

e kaubanduse rahastamine (arikliendilaen)

e finantsvdimenduslaen (investeeringute rahastamine)
e krediitkaardid ja jarelmaks (tarbimise rahastamine)

e korteritihistu laen (arikliendilaen)

e akreditiiv (tarbimise rahastamine)

Juriidilistele isikutele antavaid laene (v.a korterilhistute
laenud), millega LHV-le kaasneb Ule 500 tuhande euro
suurune  krediidirisk, hinnatakse Igale
kliendile maaratakse krediidireiting vahemikus 1-13, kus 1
tahistab koige vaiksemat makseviivituse téendosust ja 13
maksejouetust.

individuaalselt.

Eraisikute laenutooted

Selgitus

Krediidireitingu maaramisel voetakse arvesse nii kliendi
finantsseisundit  kui  ka
konkreetsed finantssuhtarvud ja aririskid soéltuvad sellest,
missugust reitingumudelit kasutatakse: ettevotte, arikinnis-
vara, elamuehituse, kohaliku omavalitsuse voi kaubamudelit.
Krediidireitingu méaarab krediidianallittik ning selle kinnitab
krediidianallitsi osakonna juhataja, kuid 16plik riskivotmine

aririski.  Arvesse voetavad

otsustatakse krediidikomitees Uhehaalse otsuse alusel.
Iga kliendi finantsseisundi jarelseiret tehakse parast laenu
véljastamist harilikult vadhemalt kord kvartalis. Vahemalt
kord aastas vaadatakse Ule kdik kliendireitingud. Kliendid,
kellega seotud krediidirisk on méarkimisvaarselt suurenenud,
lisatakse jalgimisnimekirja ning nende finantsseisundit,
likviidsust ja tagatiste vaartust jalgitakse pohjalikult ja
tihedamini.

Juriidilistele isikutele véljastatavaid alla 500 tuhande euro
suuruseid laene ja korterilihistute laene laenusummast
sOltumata anallUsitakse ajasaastlikuma hindamisprot-
sessiga. Hindamine toimub laenutaotluse esitamise ajal
ning on Uks laenu valjastamise kriteeriumeid. Makseviivi-
tuse tdendosus (PD) arvutatakse kliendi finantsandmete
ja maksekaitumise alusel. Arvesse voetakse ka varade ja
kohustiste struktuuri, kasumlikkust ja rahavoo suhtarve.

d) Laenud eraisikutele

Eraisikute laenuportfell sisaldab tagatud ja tagamata kredii-
ditooteid ja eraisikute liisingutooteid, sh jargmisi tooteid:

hipoteeklaen (erakliendilaen)

eralaen (erakliendilaen)

tagatud laen korteri voi maja ostmiseks (kodulaen)

tagatud laen vabaks kasutuseks (investeerimiseks,

renoveerimiseks jne)

tarbimislaen (tarbimise rahastamine)

jarelmaks (tarbimise rahastamine)

tagamata tarbijalaen (valjastab tutarettevote LHV Finance)

tagamata jarelmaksutoode (pakuvad kaupmehed,

valjastab tltarettevote LHV Finance)

liising

finantsvdimenduslaen (investeeringute rahastamine)
krediitkaardilaen (tarbimise rahastamine)
arvelduslaen (erakliendilaen)

Oppelaen (erakliendilaen)

kinnisvaraliising (erakliendilaen)

liising soidukite ostmiseks

laen bdrsil noteeritud vaartpaberite tagatisel
tagamata krediitkaardilaen

tagamata arvelduslaen

riigi garantiiga laen Ulidopilastele

hipoteeklaen (kinnisvara kuulub LHV-Ie)




Ka eraisikute laenude puhul rakendatakse ajasaastlikku
hindamisprotsessi (vt punkt ,Krediidiriski skaala“, kus
on kirjeldatud eraisikute makseviivituse téendosuse (PD)
mudelite sisendeid). Hindamine toimub laenutaotluse
esitamise ajal ning see on Uks laenu véljastamise kriteeriume.
Laenuotsuseid tehakse jaepanganduse krediidikomitees voi
madalamal otsustustasandil. Tarbimise rahastamise tooteid
eraisikutele pakutakse Eestis tltarettevotte LHV Finance
kaudu.

Krediidivoime hindamiseks kasutatavad mudelid

Portfell Segment Maaratlus

Krediidiriski m66tmine

Koikide valjastatud laenutoodete puhul kasutatakse
LHV-s kliendi krediidivdime hindamiseks kas reitingu- voi
hindamisslsteeme, nagu on ndidatud allolevas tabelis.
Ettevotete krediidiotsuste tegemisel (kui LHV riskipositsioon
on suurem kui 500 tuhat eurot), kasutatakse eksperdipohist
reitingumudelit ja jaesektori taotluste puhul statistilisi PD
hindamismudeleid; olemasolevate lepingute jaoks on vélja
tootatud portfellihindamise PD mudelid. Eraldi mudelite
alusel leitakse makseviivitusest tingitud kahjumaar (LGD) ja
krediidi Umberhindlustegur (CCF).

PD LGD CCF/EAD

Ettevotted Ettevottelaenud

500 tuhande euro

Ettevotete laenud LHV
koguriskipositsiooniga Ule

Reitingumudelid | Mudel ~ Mudel

Jaekliendid VKE-d, sh
mikroettevotted

Ettevotete laenud LHV
koguriskipositsiooniga kuni
500 tuhat eurot, korterithistute
laenud soltumata LHV
koguriskipositsioonist

Hindamismudelid

Eraklientide Koik eraklientide hipoteeklaenud Hindamismudelid
hipoteeklaenud
Muud Koik eraisikute tarbimise Hindamismudelid

erakliendilaenud

rahastamise tooted ja autoliising




Krediidiriski skaala

Grupp kasutab sisemist krediidiriski skaalat, mis peegeldab
hinnangut individuaalsete vastaspoolte makseviivituse
tdendosusele. Grupi sisemised reitingu- ja hindamismu-
delid on kohandatud vastavalt vastaspoole kategooriale.
Laenuvotja krediidiriski hindamisel kasutatakse eri liiki
krediidiriskipositsioonide puhul eri riskikarakteristikuid:

1) volgniku riski karakteristikud

- ettevotete panganduse klientidega seotud
riskipositsioonid: finantsaruanded, juhtkonna
kogemus, emaettevotte toetus jne;

- jaepanganduse klientidega seotud riskiposit-
sioonid: finantsaruanded voi teave isikliku
sissetuleku kohta, sotsiaal-demograafiline teave,
kaitumisalane teave jne;

2) tehinguriski karakteristikud — toote liik, saldo jne;

3) viivisseisundi ja volgnevuste karakteristikud pangasi-
sestest ja -vélistest allikatest.

Lisaks sellele voimaldavad reitingumudelid lisada iga vastas-
poole 16plikku sisemisse krediidireitingusse ka krediidiriski
juhi eksperdihinnanguid. See vbdimaldab votta arvesse
teavet, mis ei tarvitse Ulejadnud andmetes kajastuda.

Krediidiriski klassid on kalibreeritud selliselt, et makseviivi-
tuse risk suureneb eksponentsiaalselt iga jargneva kérgema
klassi puhul. Naiteks PD erinevus reitinguklasside 4 ja 5
vahel on vaiksem kui erinevus klasside 7 ja 8 vahel.

Jargnevalt on Grupi iga portfelliligi kohta valja toodud
téiendavad kaalutlused.

e Jaelaenud

Jaelaenude portfellis tehakse riskihinnang laenulepingu
tasandil ja I6pphinnangut korvutatakse makseviivituse

tdendosusega. Péarast esmast arvelevotmist jalgitakse
laenuvotja maksekaitumist perioodiliselt, et koostada
kaitumishinnang.

Igasugust muud teavet laenuvétja kohta, mis voib mojutada
tema krediidivdimelisust (nt tédkoha kaotus ja varasemad
maksehaired) voetakse kaitumishinnangus samuti arvesse.

e Ettevottelaenud

Ettevotete reitingud méaratakse laenuvotja tasandil. Kredii-
dianaltittik lisab laenusisteemi jooksvalt ajakohastatud ja
uut informatsiooni ning krediidihinnanguid. Lisaks sellele
uuendab anallutik teavet laenuvotja krediidivoimelisuse
kohta vahemalt igal aastal naiteks avalike finantsaruannete
pohjal. Selle pohjal maaratakse uuendatud sisemine kredii-
direiting ja PD.

e  Treasury

Treasury volavaartpaberite portfellis olevate volavaartpabe-
rite puhul kasutatakse valiste reitinguagentuuride reitinguid,
mida jalgitakse ja ajakohastatakse pidevalt. Iga reitingu PD
seotakse LHV reitinguskaalaga.

e Krediidiriski reitingud

Grupi ettevottelaenude PD hindamise reitingumeetod
koosneb 13 krediidireitingust, kus 1 naitab madalaimat ja 13
korgeimat krediidiriski. Reitingud 1 ja 2 omistatakse ainult
rahvusvahelistele ettevotetele ja organisatsioonidele ning
kohalikele omavalitsustele ja riikidele, mille maksevdime-
lisust on reitinguagentuurid oma investeerimisjargu reitin-
guga kinnitanud. Ka reitinguklassid 3—13 pdhinevad osaliselt
reitinguagentuuride hinnangul, ehkki selles kategoorias on
peamiselt rahvusvahelise reitinguta Eesti ettevotted.

Sisemine reitinguskaala ettevottelaenudele ja vastavad vélised reitingud:

LHV reiting LHV kirjeldus PD% S&P Moody's

1 0,08 AAA Aaa

2 0,05 AA+ Aal

3 0,10 AA, AA- Aa2, Aa3
4 0,20 A+ A, A- Al, A2, A3
5 Investeerimisjark 0,30 BBB+ Baal

6 0,40 BBB Baa2

7 0,50 BBB- Baa3

8 1,00 BB+, BB Bal, Ba2
9 2,50 BB- Ba3

10 5,00 B+ B1

11 Mitte-investeerimisjark (sh spetsiaalne seire) 10,00 B, B- B2, B3
12 30,00 CCC/C Caa

13 Maksejouetus 100,00 D C

LHV



Reitingumeetodeid valideeritakse ja kalibreeritakse Umber
igal aastal, et need vastaksid viimastele prognoosidele ja
votaksid arvesse koiki tegelikult taheldatud makseviivitusi.

Reitingud on jagatud kolme rihma: investeerimisjargu
reiting, mitte-investeerimisjargu reiting ja maksejouetus.
Investeerimisjargu reiting maaratakse, kui laen ei ole
aruandekuupéeva seisuga Vviivituses. Spetsiaalse seire
staatus méaaratakse, kui vastaspoole reiting on 10-13.
Maksejouetuse staatus (reiting 13) maaratakse lahtuvalt
maksejouetuse definitsioonist.

Tagatised

Ehkki Grupp annab krediiti vaid maksevoime poolest kredii-
divoimelistele klientidele, rakendab LHV ka mitmeid eeskirju
ja tavasid riskide vahendamiseks. Grupil on sisemised
eeskirjad teatava tagatisklassi vastuvoetavuse voi krediidi-
riski vahendamise kohta.

Tagatise vaartust hindab Grupp laenutaotlusprotsessi
kaigus ja hinnang vaadatakse perioodiliselt Ule. Hinnangud
tagatiste turuvaartusele pohinevad konservatiivsusprint-
siibil, mis votab arvesse tagatise liiki, asukohta, realiseeri-
mise tdendosust ja likviidsust.

Kinnisasjade hindamisel kasutatakse eksperdihinnanguid.
Turuvdartuste ajakohasuse tagamiseks uuendatakse
arikinnisvara individuaalseid hinnanguid vahemalt tks kord
aastas. Elukondliku ning muu homogeenset liiki kinnisvara
puhul kasutatakse regulaarseks Umberhindluseks ka statis-
tilisi indekseerimismudeleid.

Pohilised
jargmised:

laenude ja ettemaksete tagatiste liigid on

e hlpoteek;

e kommertspant;

e kauba pant;

e deposiit;

e krediidikindlustus;

e kaubeldavad vaartpaberid;

e noteerimata vaartpaberid;

e nodudediguse pant;

e KredExi, Maaelu Edendamise Sihtasutuse voi

Euroopa Investeerimisfondi garantii;

e akreditiiv;

e era- VOi juriidilise isiku kdendus;

e soidukid, masinad, ohusdidukid, seadmed jne.
Grupp eelistab selliseid tagatisi, mille puhul ei ole tugevat
korrelat-siooni  kliendi makseviivituse riski ja tagatise
vaartuse vahel. Uldiselt peab panditav vara olema kindlus-

tatud, tagatise eluiga peab olema pikem kui laenu téhtaeg
ning tagatise turuvaartus peab Uletama laenujaaki.

Tagamata laene véljastatakse eraisikutele teatud summa
ulatuses. Juriidilistele isikutele on see lubatud ainult
sellisel juhul, kui rahavoogude prognoos néitab stabiilseid
ja markimisvaarselt tugevaid rahavoogusid ja/voi kliendi
krediidirisk hinnatakse madalaks.

Finantsvoimenduslaenude tagatisi jalgitakse igapaevaselt ja
kui tagatise vaartus langeb, vdetakse viivitamata meetmeid
krediidikahju valtimiseks.

Tarbimislaene ja krediitkaardilaene véljastatakse iima tagati-
seta ning riske vahendatakse klientide maksekaitumise
pideva seirega. Liising ja hUpoteeklaenud on alati Uletagatud.
Liisingu, jarelmaksu, hUpoteeklaenude ja arvelduslaenu
eraisikutest klientide Ule, kes maksetahtaega Uletavad, teeb
Grupp regulaarset seiret.

Seoses alatagatud ettevottelaenudega tuleb arvesse
votta, et Grupp on hinnanud teatavate tagatiste (isiklikud
kéendused, kommertspandid) turuvaartust konservatiivselt.
Alatagatud laene kasitatakse kdrgema riskiga laenudena,
mille Ule Grupp teeb krediidikomitees igakuist seiret, et
vahendada voimalikku krediidikahju.

2.2 Eeldatava krediidikahju mo6tmine

IFRS 9 kehtestab kolmefaasilise mudeli vaartuse languse
maaramiseks vastavalt krediidikvaliteedi muutusele peale
esmast kajastamist.

Finantsinstrument, mis ei ole esmasel kajastamisel
halvenenud krediidikvaliteediga, liigitatakse faasi 1 ning
Grupp jalgib pidevalt selle krediidiriski.

Kui on toimunud oluline krediidiriski suurenemine (SICR)
alates esmasest kajastamisest, liigitatakse finantsinst-
rument faasi 2, aga seda ei loeta veel halvenenud kredii-
dikvaliteediga instrumendiks. Lisainformatsioon selle kohta,
kuidas Grupp hindab krediidiriski olulist suurenemist, on
esitatud riskijuhtimise peatUki punktis 2.2.1 ,Oluline kredii-
diriski suurenemine®.

Juhul kui finantsinstrumendi krediidikvaliteet on halvenenud,
liigitatakse see faasi 3. Lisainformatsiooni selle kohta, kuidas
Grupp defineerib halvenenud krediidikvaliteedi ja maksevii-
vituse, vt punktist 2.2.2 ,Makseviivituse definitsioon ja
halvenenud krediidikvaliteediga varad®.

Faasis 1 olevate finantsinstrumentide eeldatavat krediidi-
kahju (expected credit loss, ECL) mdddetakse summas, mis
on vordne kehtivusajal eeldatava krediidikahju selle osaga,
mis tuleneb vdimalikest makseviivitustest jargmise 12 kuu
jooksul. Faasi 2 ja 3 kuuluvate instrumentide puhul arvuta-
takse ECL kogu nende kehtivusajal eeldatava krediidikahju
pohjal. Lisainformatsiooni saamiseks sisendite, eelduste ja
hindamismeetodite kohta eeldatava krediidikahju arvuta-
misel vt punktist 2.2.3 ,Eeldatava krediidikahju mootmine
— sisendite, eelduste ja hindamismeetodite selgitused*.

Labiv pdhimdte eeldatava krediidikahju mddtmisel IFRS 9
jargi on see, et arvesse tuleb votta tulevikku vaatavat teavet.

LHV



Punkt 2.2.4 ,Tulevikku vaatava teabe lisamine eeldatava
krediidikahju mudelisse” sisaldab selle kohta lahemat teavet.

tekkinud
finantsvarad on finantsvarad, mis on esmasel kajastamisel
halvenenud krediidikvaliteediga. Nende ECL kajastatakse
alati kehtivusajal eeldatava krediidikahjuna (faas 3).

Halvenenud krediidikvaliteediga ostetud voi

Alljargnev joonis votab kokku allahindlusvajaduse vastavalt
standardile IFRS 9 (v.a halvenenud krediidikvaliteediga
ostetud voi tekkinud finantsvarad):

Krediidikvaliteedi muutus parast esmast kajastamist

Faas 1

Faas 2

Faas 3

(Esmane kajastamine)

12 kuu eeldatav krediidikahju

(Krediidiriski oluline suurenemine
péarast esmast kajastamist)

Kehtivusajal eeldatav krediidikahju

(Halvenenud krediidikvaliteediga
varad)

Kehtivusajal eeldatav krediidikahju

Jargnev osa kasitleb Grupi poolt standardi nduete taitmisel
kasutatud peamisi hinnanguid ja eeldusi.

2.2.1 Oluline krediidiriski suurenemine

Grupi hinnangul on finantsinstrumendi krediidirisk oluliselt
suurenenud, kui on taidetud Uks voi mitu jargnevalt valja
toodud kvantitatiivsetest voi
kriteeriumidest.

kaitsemeetme (backstop)

Kvantitatiivsed kriteeriumid

Jarelejadnud kehtivusaja makseviivituse téendosus (PD)
aruandekuupdeva seisuga on vorreldes riskipositsiooni
esmase kajastamise aruandekuupéevaga suurenenud, kui
see Uletab alljargnevas tabelis toodud piirmaarasid:

Jaelaenude portfell

Kehtivusaja PD
esmasel kajastamisel

Oluliseks hinnatav kehtivusaja PD
suurenemine aruandekuupéaeva seisuga

X% >100 baaspunkti

ja Praegune kehtivusaja PD/esialgne
kehtivusaja PD >
1,4885+exp(0,9549-54,173"esialgne
kehtivusaja PD)

Valemi illustreerimiseks on esitatud SICR-i kdver jargneval
graafikul. Lisaks koverale peab PD suurenema vahemalt
100 baaspunkti. SICR-i kdver néaitab esialgse PD ja olulisuse
piirmaara suhet (PD kasv kordades) olulise makseviivituse
riski suurenemise tuvastamiseks.

Piirméaara kohaldamise illustreerimiseks votame naiteks 13.
veebruaril 2018 solmitud 3-aastase (jaelaenude portfelli
kuuluva) arilaenu lepingu, mille kehtivusaja PD oli esmasel
kajastamisel 3,36% ja eeldatav kehtivusaja PD kimme kuud
hiliem aruandekuupéeval 2,76%. Kui aruandekuupaeval on
tegelik kehtivusaja PD 8,86%, siis Uletab see eeldatavat
PD-d (2,76%) Ule piirmaara. Seetbttu on krediidirisk oluliselt
suurenenud.
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Piimaarad pdhinevad hinnangutel, kuidas muutub instru-
mendi kehtivusaja PD enne makseraskustesse sattumist.
Kehtivusaja PD loomuliku liikumise leidmiseks, mis ei
naita krediidiriski olulist suurenemist, on kehtivusaja PD-d
hinnatud ka selliste instrumentide puhul, mis hiliem ei sattu
makseraskustesse. Ettevottelaenude portfelli  keskmine
téhtaeg on lUhike, tdpsemalt 2,5 aastat.

Kaitsemeede

Kaitsemeedet (backstop) rakendatakse juhul, kui laenuvotja
lepingujargsed maksed on Ule t&htaja rohkem kui 30 p&eva,
mida kasitatakse finantsinstrumendi krediidiriski olulise
suurenemisena.

Madala krediidiriski erand

Grupp on 31. detsembril 2022 ja 31. detsembril 2021
|[6ppenud majandusaastal kasutanud madala krediidiriski
erandit rahale ja nostrokontodele, mis vastavad likviidsus-
portfelli kriteeriumidele.

2.2.2 Makseviivituse definitsioon ja halvenenud

krediidikvaliteediga varad

Grupp defineerib finantsinstrumendi staatust makseviivitu-
sena ja see vastab téielikult halvenenud krediidikvaliteediga
vara moistele, kui vara suhtes kehtib Uks voi mitu allpool
kirjeldatud kriteeriumi.

Kvantitatiivsed kriteeriumid

Laenuvdtja on rikkunud olulisuse piirméara kriteeriumi 90
paeva jarjest.

Kvalitatiivsed kriteeriumid

Jargnevalt on valja toodud asjaolud, mis viitavad sellele, et
klient voib jatta volgnevuse téies ulatuses tasumata:

e |Imneb marke makse laekumise ebatdendolisusest, mis
naitab, et laenuvotja on markimisvaarsetes rahalistes
raskustes;

e majanduslike raskuste t6ttu on toimunud
restruktureerimine;

e varasema makseraskuste tottu restruktureerimise
katseajal on rakendatud taiendavaid vola restrukturee-
rimise meetmeid;

® |eping on I6petatud.

Ulaltoodud kriteeriumeid on rakendatud kéikidele Grupi
finantsinstrumentidele ja need on kooskolas makseviivituse
definitsiooniga, mida kasutatakse sisemise krediidiriski
juhtimisel. Makseviivituse definitsiooni on labivalt kasutatud
Grupi eeldatava krediidikahju arvutamisel PD (probability
of default, makseviivituse tdendosus), EAD (exposure at
default, riskipositsioon makseviivituse hetkel) ja LGD (loss
given default, makseviivitusest tingitud kahjumaar) mudelite
koostamiseks.

Makseviivituse staatuse rakendamisel kasutatakse ettevo-
tete panganduse klientide puhul kliendipohist ja jaepangan-
duse klientide puhul lepingupdhist lahenemist. Kui instru-
ment ei vasta terve katseaja jooksul Uhelegi makseviivituse
kriteeriumile, siis ei ole instrument enam makseviivituse
staatuses.

Katseaeg peaks kestma vahemalt kolm kuud alates
hetkest, mil instrument ei vastanud enam makseviivituse
kriteeriumidele.

Raskuste tottu restruktureeritud laenudele tuleb maksevii-
vituse staatusest Umberklassifitseerimisel erilist tahelepanu
p6orata, kuna viivises paevade arvestus toimub muudetud
maksegraafiku alusel ning laen jadb restruktureerimisele,
kuni see on taielikult tagasi makstud. Seet6ttu on selliste
laenude katseaeg vahemalt Uks aasta alates:

e restruktureerimismeetmete pikendamisest;
* makseviivituse kajastamisest, vOi

e restruktureerimise kokkuleppes sisalduva maksepuh-
kuse I6pust, soltuvalt sellest, mis toimub viimasena.

2.2.3 Eeldatava krediidikahju mé6tmine - sisendite,

eelduste ja hindamismeetodite selgitused

ECL-i mudeli eesmark on arvutada 12 kuu ja kehtivusaja
eeldatav krediidikahju, mis:

e on neutraalne ehk ei peegelda liigset konservatiivsust
ega optimismi;

e on téendosusega kaalutud summa, mis on arvestatud
vastavalt kolmele allahindamise stsenaariumile (baas-,
positiivne ja negatiivne stsenaariumy;

e kajastab raha ajavaartust;

e kasutab mdistlikku ja pohjendatud teavet
minevikusindmuste, praeguste tingimuste ning
prognoositud majandustingimuste kohta.

Grupi  ECL-i mudel jargib laialdaselt kasutatavat
marginaalkahjumite summa meetodit, kus ECL arvutatakse
marginaalkahjumite summana, mis tekivad igas ajaperioodis
(kuus) aruandekuupdevast alates. Marginaalkahjumid
tulenevad individuaalsetest riskiparameetritest (PD, LGD,
EAD), mis prognoosivad riskipositsioone ja kahjusid
makseviivituse puhul ning iga perioodi makseviivituse
téendosuse marginaalvaartust (PD ajaperioodide t ja t+1
vahel).

ECL-i arvutused pohinevad jargmisel neljal komponendil:

e makseviivituse tdendosus (PD) on hinnang sellele, kui
suure tdendosusega kindlaksmaéaratud aja jooksul
instrument sattub makseviivitusse;



e riskipositsioon makseviivituse hetkel (EAD) on hinnang
tulevikus makseviivituse tekkimise hetkel kehtivale
riskipositsioonile, mis votab arvesse aruandekuu-
paevale jargnevaid eeldatavaid muutusi, sh péhiosa
ja intressi tagasimakseid ning valmisolekulaenude
kasutamist;

e makseviivitusest tingitud kahjumaar (LGD) on maksevii-
vituse korral tekkiva kahju hinnang. Selle aluseks on
saadaolevate lepinguliste rahavoogude ja LHV eeldata-
vate rahavoogude (sh tagatistest saadud rahavoogude)
vahe. LGD kajastatakse protsendina EAD-st;

e diskontomaara kasutatakse eeldatava kahju diskontee-
rimiseks nutdisvaartusesse aruandekuupaeva seisuga.

Matemaatiliselt valiendatakse prognoosiperioodi T (12 kuud
vOi kehtivusaeg, sOltuvalt sellest, kas arvutatakse 12 kuu voi
kehtivusaja hinnangut) ECL-i summat jargmiselt:

T
ECLy = Z PD, # LGD, + EAD, = d,

=1

Eeldatav krediidikahju

kus:
t=0

T — Ghekuuline periood prognoosiperioodi T raames 12
kuu ECL-i hindamiseks

T = 12 kuud kehtivusaja ECL-i hindamiseks

T = laenu eeldatav kehtivusaeg

PD; — marginaal-PD kuu t puhul

LGD; - eeldatav LGD kuu t puhul

EAD; - riskipositsiooni summa, sh eeldatavad
valmisolekulaenude kasutamised, kuu t puhul

d¢ — diskontomé&ér kuu t puhul

Diskontomaar on finantsinstrumendi sisemine intressimaar
vOi selle ligikaudne vaartus.

Arvutusloogika illustreerimiseks on allolevas tabelis esitatud
lihtsustatud néaide. Selles tagatud laene kasitlevas naites on
LGD tuletatud otse tagatise vaartusest ning lintsustamiseks
on eeldatud, et tagatise diglane vaartus on ajas konstantne.
Tegelik ECL-i mudel votab siiski erinevate stsenaariumide
abil arvesse voimalikku tagatise diglase vaartuse vahene-
mist ajas.

eurodes 31.01.2023 28.02.2023  31.03.2023 30.04.2023  31.05.2023  30.06.2023 31.07.2023  31.08.2023 30.09.2023
(1) Riskipositsioon (EAD) 4000 3500 3000 2 500 2000 1500 1000 500 0
(2) Marginaal-PD, % 0,40% 0,38% 0,36%  0,34% 0,32% 0,30% 0,28%  0,26%  0,24%
() Tagatise vaartus 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2 000 2000
(4) Voimalik kahjum [Max(0:1-3)] 2000 1500 1000 500 0 0 0 0 0
(6) Eeldatav marginaalkahjum [2*4] 8,00 5,70 3,60 1,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(6) Eeldatav marginaalkahjum,

diskonteeritud 797 5,65 3,56 1,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kehtivusaja eeldatav krediidikahju

seisuga 31.12.2022 [Summa (6)] 18,85

Markus. Diskonteerimine on tehtud eeldusel, et aruandeperioodi I6pp on 31. detsember 2022 ja diskontomaar on 5%.

Makseviivituses ECL

jargmiselt:

riskipositsioonidele  arvutatakse

T
ECL; Z LGD, * Exposure, * d,
t=1
Iga riskidimensioon (PD, LGD, EAD) on kaetud pangasi-
seselt vélja tddtatud reitingu- ja hindamismudelitega Need
mudelid on valja tddtatud éri- ja krediidijuhtimise eesmargil.

ECL-i mudeli eesméark on muuta juba olemasolevate
riskiparameetrite vaartused tulevikku suunatud konkreetse
ajahetke hinnanguteks ja kasutada neid eeldatava krediidi-
kahju arvutamisel.



IFRS 9 parameetrid

12 kuu PD; kehtivusaja PD, disagregeeritud tapsemateks marginaaltdendosusteks allperioodidele

e Tulevikku vaatav konkreetse ajahetke hinnang, mis peegeldab praeguseid ja tulevasi
majandustingimusi ja erinevaid voimalikke tulemusi tulevikus
* Fjole rakendatud regulatiivseid piirméaarasid ega konservatiivsusmarginaali
LGD ¢ Neutraalsed konkreetse ajahetke prognoosid
* \/Gtab arvesse praegusi ja tulevasi majandustingimusi ja erinevaid voimalikke tulemusi tulevikus
e Sissendutud maksed on diskonteeritud, kasutades diskontomaérana sisemist intressimaéra
e Fiole rakendatud regulatiivseid piirmaarasid ega konservatiivsusmarginaali
CCF/EAD e Peegeldab eeldatavaid laenujaagi muutusi laenu kehtivusaja jooksul, sh laenugraafiku jargseid

makseid ja ettemakseid

ECL e Rahavoo puudujdégi nutdisvaartus (PV). Faas 1: 12 kuu PD. Faas 2: kehtivusaja PD.

Faas 3: PD = 100%

Jargnevates osades on selgitatud, kuidas on olemasolevaid
mudeleid ECL-i arvutamisel kasutatud. Samuti on detailse-
malt lahti seletatud koik riskidimensioonid.

Reitingu- ja hindamismudelitest tuleneva PD lisamine
ECL-i mudelisse

IFRS 9 kohaseks eeldatava krediidikahju arvutamiseks on
vajalikud tulevikku vaatavad 12 kuu ja kehtivusaja konkreetse

Makronaitajad/
indeksid

A 4

ajahetke hinnangud ning marginaal-PD, mitte ajalooline voi
pikaajaline keskmine 12 kuu PD (mudeli PD).

Mudeli PD teisendamine (PD mudel) toimub alljargnevalt:

Kehtivusaja PD; o Kehtivusaja PD iga

12 kuu PD stsenaarium

\4

12 kuu PD mudel

Jargmisena konverteeritakse 12 kuu konkreetse ajahetke
hinnang kehtivusaja PD-ks ja marginaal-PD-ks. Selleks
kasutatakse segmendipohist standardset makseviivituse
koverat, mis annab eeldatava makseviivituse ajastuse
riskipositsiooni tlejaanud kehtivusaja jooksul.

Viimasena arvutatakse kehtivusaja PD-d igale tulevasele
ajahetkele kuni riskipositsiooni eeldatava kehtivusaja [6puni.

Makseviivitusest tingitud kahjuméaéara (LGD) lisamine
pohimudelitest ECL-i mudelisse

LGD puhul erineb LGD pohimudelite kasutamine olenevalt
sellest, kas tegemist on tagatud voi tagamata laenuga.

Tagatud laenu tagatud osa puhul arvutatakse LGD tagatise
hinnangulise kiirrealiseerimisvaartuse alusel.

Tagamata riskipositsioonide ja tagatud riskipositsioonide
tagamata osade LGD arvutatakse portfellide ajaloolise
statistika alusel.

Marginaal-PD tulevase ajahetke kohta

Jargmisena lisatakse nii tagatud kui ka tagamata LGD-dele
makromajanduslikud stsenaariumid, lahtudes vastavast
allahindlusstsenaariumist.

Krediidi imberhindlusteguri (CCF) hinnangute lisamine
pohimudelitest ECL-i mudelisse

Sisemine CCF-i hinnang lisatakse otse ECL-i mudelisse
ja seda kasutatakse EAD (riskipositsioon makseviivituse
hetkel) arvutamisel. Krediidi Umberhindlustegurit ei ole vaja
téiendavalt korrigeerida, sest sisemine hinnang ei sisalda
konservatiivsusmarginaali, samuti ei tehta kogu tsuklit voi
langust arvestavaid korrigeerimisi.

2.2.4 Tulevikku vaatava teabe lisamine eeldatava
krediidikahju mudelisse

Tulevikku vaatava teabe lisamiseks eeldatava krediidikahju
modtmisse, et votta arvesse ka erinevaid voimalikke tulevi-
kutingimusi, arvutatakse toendosusega kaalutud ECL-i



summad vastavalt kolmele allahindlusstsenaariumile (baas-,
positivne ja negatiivne stsenaarium). Muu hulgas toob
selline 1ahenemine esile mittelineaarsed suhted alternatiiv-
sete stsenaariumide ja eeldatava krediidikahju vahel.

Matemaatiliselt:

ECL = Prvaas * ECLbaas + ppos * ECLpos + pneg * ECLneg

kus:

Pbaas, Ppos, Pneg — vastavalt baas-, positiivse ja negatiivse
stsenaariumi tdendosused

ECLbaas, ECLpos, ECLneg — eeldatava krediidikahju summa,
mis on arvutatud iga stsenaariumi kohta

ECL tuletatakse iga stsenaariumi korral Uldisest valemist,
kasutades stsenaariumipdhiseid riskiparameetrite vaartusi.

Toendosusega kaalutud kehtivusaja PD hinnang krediidiriski
olulise suurenemise hindamiseks arvutatakse samamoodi:

PD = Ppaqs * PDpgas + Ppos * PDpos + Pneg * PDneg

kus:

PDbaas, PDpos, PDneg — kehtivusaja PD hinnang vastavalt
igale stsenaariumile

Eraisikute krediidiportfellide jaoks valitud néitajad

Jargmine tabel annab Ulevaate eraisikute krediidiportfellide
jaoks valitud makronaitajate osakaalust:

Tarbimis- Tarbimis-

laenud, laenud, ujuv

. fikseeritud maar (sh

Hupoteeklaenud maar liising)

Palgakasv, % 17% 22% 18%
Tootuse maar, % 33% 44% 36%
Kinnisvarahinnaindeksi tdus, % 8% 0% 0%
Inflatsioonimaar, % 8% 1% 9%
6 kuu Euribor 17% 0% 18%
Pankade laenumarginaalid 17% 22% 18%
Kokku 100% 100% 100%

Méarkus. Iga néitaja osakaal arvestatakse vastavalt naitaja
kaaludele.

Ettevotete valitud naitajad

Ettevotete puhul on arvesse voetud erinevaid makromajan-
duslikke ja sektoripohiseid naitajaid. Anallus viidi labi kahe
jaotuse alusel:

1) NACE Rev.2 klassifikaatori tahtkoodidel pohinevad laiad
majandussektorid ja

2) NACE Rev.2 klassifikaatori madalama tasandi numbri-
listel koodidel pohinevad alamsektorid.

Analtusi pohjal tehti jargmised jareldused.

e KOoiki sektoreid mojutab samasugune krediiditsikkel
sektorilleseid  majanduslikke
kogetakse samaaegselt. Siiski on teatud erinevused
t66stusharude alamsektorite vahel (nt tootmises).

ning suuri raskusi

e On ainult méned muutujad, mis ,té6tavad”. Muutujad,
mille pohjal saab teha jareldusi, té6tavad enamiku
t6ostusharude puhul Uldiselt sarnaselt:

- SKP kasv, mis selgitab majanduse Uldist olukorda;
- kaibe muutus;
- tOo6tajate arvu muutus.

e Testiti ka kasumi/kahjumi
mis aga oli makseviivituse riski olulise muutuse kohta
jarelduste tegemiseks liiga volatiilne naitaja.

muutust  toostusharus,

e On mobned makronaitajad, mis on olulised teatud
t66stusharus, alamsektoris ja/voi alamsektorite rihmas,
isegi kui korrelatsioone on keeruline naidata vaheste
vaatluste ja/voi suhteliselt Uhikese vaatlusperioodi tottu.
Naiteks:

- eksporditingimused ekspordile orienteerunud
sektorite jaoks, nagu metalli- ja keemiatoodete ning
elektroonikaseadmete tootmine;

- rahvastiku kasv ja sissetulekute kasv
elamukinnisvara sektori jaoks;

- kodumajapidamiste tarbimise kasv sisetarbimisele
orienteeritud tddstusharude jaoks nagu
jaekaubandus.

e Kokkuvottes valiti ettevotete jaoks naitajaks brutolisand-
vaartus téostusharude kaupa, arvestades mitmesugu-
seid eeldusi:

- taheldatud korrelatsioon makseviivituse maarade
lahenditega;

- sektori tasandil on eelistatud naitaja SKP, mis on
brutolisandvaartusele lahedane néitaja;

- makromajandusanaltitikul on seda kergem
prognoosida kui alternatiivseid néitajaid.
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Majanduslike muutujatega seotud eeldused

Vahemalt kord aastas koostatakse sisemised makroma-
janduslikud stsenaariumid (prognoosid) ja ndaitajad (sh
ettevottelaenude portfelli PD ja LGD hinnangud) finant-
sriski osakonnas, konsulteerides ka makromajandusa-
nallltikutega ja spetsialistidega krediidijuhtimise, ari- ja
finantsUksustest.

Makromajanduslikku arengut jalgitakse kvartaalselt, kui

vastavad andmed avalikustatakse. Prognoose uuendatakse
jooksvalt, et tagada Oigeaegselt uue tulevikku vaatava

Ettevotete ECL-i hinnangu eeldused
seisuga 31.12.2022
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informatsiooni lisamine ECL-i hinnangutesse.

Allahindlusstsenaariumid ja nende olulised uuendused
kinnitatakse riski- ja kapitalikomitees.

Koige olulisemad aruandeperioodi 16pu eeldused ECL-i
hinnangu arvutamiseks seisuga 31. detsember 2022 on
esitatud jargmises tabelis. Koikide portfellide puhul kasutati
baas-, positiivset ja negatiivset stsenaariumi.

Baasstsenaarium Negatiivne stsenaarium Positiivne stsenaarium

Uldised makromajanduslikud naitajad 2023 2024 2023 2024 2023 2024
SKP reaalkasv, % 0,4% 3,1% -3,5% 2,5% 1,0% 3,5%
Majapidamiste tarbimine, % -1,1% 2,1% -4,0% 2,0% -05%  3,3%
Valitsussektori tarbimine, % 3,9% -2,9% -2,0% -1,0% 35% 0,5%
Kapitali kogumahutus pdhivarasse, % -0,5% 51% -5,0% 5,0% 0,0% 7,0%
Toodete ja teenuste eksport, % -0,1% 2,8% -3,0% 3,2% 0,0% 4,0%
Toodete ja teenuste import, % -5,4% 1,5% -0,5% 2,9% -0,4%  3,8%
Nominaalne SKP, miljonites eurodes 38486 40353 37985 39324 38569 40997
SKP deflaator, % muutus 5,8% 1,7% 8,1% 1,0% 5,4% 2,7%
Tarbijahinna téus, % 9,3% 2,8% 12,0% 1,5% 70%  2,5%
Tootuse maar, % 7,4% 6,8% 9,0% 7,8% 70%  6,5%
To6hGive muutus, % -1,3% 1,0% -0,5% 0,7% -0,5% 1,2%
Netokuupalga tous, % 7,2% 6,5% 5,8% 4,2% 91% 7,6%
Kinnisvarahinna indeksi tous, % -10,0% 0,0% -15,0% -5,0% -50%  6,0%
6 kuu Euribor 3,2% 3,0% 3,2% 3,0% 32%  3,0%
Pankade laenumarginaalid uutele laenudele 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

Nominaalkasv

Baasstsenaarium Negatiivne stsenaarium Positiivne stsenaarium

Brutolisandvaartus sektorite 16ikes, aastane muutus 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kokku - kdik NACE tegevusalad 6,5% 51% 4,7% 3,8% 6,7% 6,5%
Pdllumajandus, metsandus, kalandus 40,3% 24,5% 29,8% 17,3% 40,6% 26,2%
Toostussektor (v.a ehitus) 5,2% 4,9% 1,5% 5,9% 55%  6,3%
Toostussektor, v.a ehitus ja tootmine (enamasti energiaga seotud)  5,2% 2,8% -0,3% 5,7% 55%  4,2%
Tootmine 5,2% 5,7% 2,2% 6,0% 5,4% 71%
Ehitus 4,1% 4,9% -2,4% 9,0% 4,3%  6,3%
Hulgi- ja jackaubandus, transport, majutus, toitlustus 6,2% 5,5% 4,8% 41% 6,5% 6,9%
Info ja side 10,3% 7,6% 10,3% 4,2% 10,6% 9,1%
Finants- ja kindlustustegevus 8,2% 7,5% 6,8% 6,2% 84%  9,0%
Kinnisvaraalane tegevus 1,0% 6,1% -1,5% 6,0% 1,2% 7,6%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, haldus- ja abitegevused 3,5% 1,4% 2,1% 0,1% 3,7% 2,8%
Avalik haldus ja riigikaitse, haridus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 10,4% 3,3% 11,3% -0,1% 10,6%  4,8%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg, muud teenindavad tegevused, 1,4% 6,3% -1,3% 5,0% 1,6% 7,8%

kodumajapidamiste tegevus ning eksterritoriaalsete
organisatsioonide ja Uksuste tegevus
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Majanduslike stsenaariumide kaalud seisuga 31. detsember ~ Majanduslike stsenaariumide kaalud seisuga 31. detsember

2022 olid jargmised: 2021 olid jargmised:
Seisuga 31.12.2022 Seisuga 31.12.2021
Negatiivne Positiivne Negatiivne Positiivne
Baasstsenaarium stsenaarium  stsenaarium Baasstsenaarium stsenaarium  stsenaarium
Majandusliku Majandusliku
stsenaariumi kaal 60% 25% 15% stsenaariumi kaal 60% 25% 15%

Koige olulisemad aruandeperioodi 16pu eeldused ECL-i
hinnangu arvutamiseks seisuga 31. detsember 2021 on
esitatud jargmises tabelis. Koikide portfellide puhul kasutati
baas-, positiivset ja negatiivset stsenaariumi.

Ettevotete ECL-i hinnangu eeldused

seisuga 31.12.2021
Baasstsenaarium Negatiivne stsenaarium Positiivne stsenaarium
Uldised makromajanduslikud naitajad 2022 2023 2022 2023 2022 2023
SKP reaalkasv, % 2,8% 3,9% 2,0% 3,0% 3,7% 41%
Majapidamiste tarbimine, % 4,0% 3,6% 3,5% 2,5% 6,0%  3,5%
Valitsussektori tarbimine, % -0,9% -1,3% 0,0% -0,4% -1,2%  -0,8%
Kapitali kogumahutus pohivarasse, % -14,5% 6,9% -15,0% 6,0% -10,0%  8,0%
Toodete ja teenuste eksport, % 4,9% 4,8% 3,0% 5,3% 6,5% 6,0%
Toodete ja teenuste import, % -0,9% 4,8% -2,0% 5,3% 4,0% 4,2%
Nominaalne SKP, miljonites eurodes 33020 35480 32681 34941 33068 35595
SKP deflaator, % muutus 5,8% 3,4% 5,5% 3,8% 5,0% 3,4%
Tarbijahinna tous, % 6,9% 3,0% 6,5% 3,5% 6,0%  3,0%
Tootuse maar, % 5,5% 5,3% 6,0% 5,8% 55%  5,0%
Toohoive muutus, % 1,1% 0,6% 0,5% 0,8% 15%  0,2%
Netokuupalga tous, % 8,3% 8,0% 6,7% 6,0% 85%  8,0%
Kinnisvarahinna indeksi tous, % 8,5% 8,0% 3,0% 5,0% 88%  82%
6 kuu Euribor -0,5% -0,2% -0,5% -0,5% -0,5% -0,2%
Pankade laenumarginaalid uutele laenudele 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 25%  2,5%
Nominaalkasv
Baasstsenaarium Negatiivne stsenaarium Positiivne stsenaarium
Brutolisandvéaartus sektorite l16ikes, aastane muutus 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Kokku - kdik NACE tegevusalad 8,7% 7,5% 7,6% 6,9% 8,9%  7,6%
Pollumajandus, metsandus, kalandus 8,0% 0,1% 6,9% -0,4% 82%  0,3%
Toostussektor (v.a ehitus) 8,9% 7,5% 7,8% 6,9% 10,4% 6,4%
Todstussektor, v.a ehitus ja tootmine (enamasti energiaga seotud)  -0,1% 1,6% -1,1% 1,1% 0,0% 1,8%
Tootmine 11,8% 9,1% 10,6% 8,6% 13,6% 7,6%
Ehitus 5,4% 9,4% 4,3% 8,9% 55%  9,6%
Hulgi- ja jaekaubandus, transport, majutus, toitlustus 151% 7,5% 13,3% 7,5% 18,3%  4,9%
Info ja side 20,9% 10,0% 12,5% 11,0% 21,0% 12,8%
Finants- ja kindlustustegevus 6,1% 7,5% 5,0% 6,9% 6,3% 7,6%
Kinnisvaraalane tegevus 10,0% 6,2% 8,9% 5,6% 102%  6,4%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus; haldus- ja abitegevused 71% 7,5% 6,0% 6,9% 59%  9,0%
Avalik haldus ja riigikaitse, haridus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne ~ 1,6% 7,5% 4,3% 3,0% 0,2% 9,3%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg, muud teenindavad tegevused, 9,8% 7,5% 8,7% 6,9% 10,0% 7,6%

kodumajapidamiste tegevus ning eksterritoriaalsete
organisatsioonide ja Uksuste tegevus




2.2.5 Nouete allahindlus

Perioodi nduete allahindlust mojutavad erinevad tegurid,
mida on kirjeldatud allpool:

e faaside 1, 2 ja 3 vahelised likumised finantsinstrumen-
tide krediidiriski olulise suurenemise (vdi védhenemise)
vOi perioodi jooksul halvenenud krediidikvaliteedi alusel
ning sellest tingitud likumised 12 kuu ja kehtivusaja
ECL-i vahel;

e tdiendavad allahindlused perioodi jooksul kajastatud
uutele finantsinstrumentidele ja mahakantud instrumen-
tide allahindluste tUhistamised;

e mudelite sisendite regulaarsest uuendamisest tingitud
PD, EAD ja LGD muutuste moju ECL-i mdotmisele;

e mudelite ja eelduste muutuste moju ECL-i m&otmisele;

e diskonteerimise tUhistamine ECL-is seoses aja
moddumisega, kuna ECL-i mdddetakse nuldisvaartuse
baasil;

e valisvaluutas kajastatud varade Umberarvestused ja
muud liikumised;

e finantsvarad, mille kajastamine on perioodi jooksul
|6petatud ja perioodi jooksul mahakantud varadega
seotud allahindluste mahakandmised (vt punkt 2.2.6).

Individuaalsetel hinnangutel pohinevad allahindlused

Individuaalsetel  hinnangutel pdhinevate allahindluste

moodustamiseks kasutatakse diskonteeritud rahavoo
meetodit. Laenu allahindluse summa moddetakse laenupo-
sitsiooni raamatupidamisvaartuse ja sisemise intressimaa-
raga diskonteeritud eeldatavate tulevaste rahavoogude
vahena. Individuaalsete allahindluse hinnangute maaramisel
suhtutakse
vastu olevatesse nouetesse, kes on liigitatud mittetdota-
vate nduetega (maksejouetus, reiting 13) klientideks, kui
laenumaksed pole tahtaegselt tasutud ja/voi esineb suur
ebakindlus, et tagatise realiseerimisest eeldatavalt saadava-
test rahavoogudest ei piisa laenu pdhiosa ja intressimaksete

raamatupidamisvaartuse katmiseks.

konservatiivselt  selliste juriidiliste isikute

Mittet6é6tavateks muutunud laenude allahindluse
miinimummaarad

Koigi mittetddtavate nduete suhtes, mis on tekkinud parast
26. aprilli 2019, tuleks kohaldada jargmisi allahindluse
miinimummaé&rasid (ndude protsendina):

Makseviivitus aastates

Lepingu liik 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tagamata noue 0 0 35 100
Tagatud (kinnisvaratagatisega) 0 0 0 25 35 55 70 80 85 100
Tagatud (muu tagatisega) 0 0 0 25 35 55 80 100

0 0

Ekspordi krediidigarantii / kindlustus

Kui enne 26. aprill
muudetakse viisil,
suurendab, kéasitatakse ndude tekkimise kuupdevana
kuupéeva, mil muudatus joustub.

2019 tekkinud ndude tingimusi

mis volgniku vastu olevat nouet

Kui mittetéotav ndue on ainult osaliselt tagatud, kasitatakse
mittetdGtava ndude tagamata osa tagamata ndudena ja
selle osa suhtes kohaldatakse tagamata ndude allahindluse
méaara.

2.2.6 Mahakandmise poliitika

Grupp kannab finantsvarad taielikult voi osaliselt maha,
kui ta on kasutanud koiki sissendudmise voimalusi ning
joudnud jareldusele, et sissendudmiseks ei ole pdhjendatud
ootust. Mahakandmine tahendab kajastamise I6petamist.

Asjaolud, mis néitavad, et sissendudmiseks puudub
pohjendatud ootus, hdlmavad muu hulgas seda, (i) kui
Grupp I0petab sissendudmistegevused ja (i) kui Grupi
sissendudmismeetodiks on tagatise realiseerimine, aga

0 0 0 0 0 100

tagatise vaartus on selline, et see eeldatavasti nouet ei kata.

Kui Grupil ei ole voimalik voi majanduslikult otstarbekas
rakendada meetmeid diskonteeritava ndude sissendud-
miseks, hinnatakse ndue mittetdotavaks ja eemaldatakse
finantsseisundi aruandest. Kui ndue hiliem laekub, kajasta-
takse laekumine tuluna.

Vahemalt Uks loetletud tingimustest peab olema taidetud, et
ligitada vastava tooteklassi ndue lootusetuks.

Krediitkaardid, tarbimislaenud ja jarelmaks

e 12 kuu jooksul pérast kliendi maksejouetuks tunnista-
mist ei ole toimunud olulist laekumist ning kohtume-
netlus volgnevuste sissendudmiseks on I6petatud Grupi
kahjuks voi klient ei tdida kohtuotsust.

e Kliendile on kuulutatud pankrot voi klient on kuulutatud
maksejouetuks.

e Kohus on kinnitanud vola restruktureerimise kava (kavas
kajastatud ndue on vaiksem kui tegelik ndue).

LHV



e Seoses vdljastatud krediidiga on algatatud kriminaalme-
netlus voi krediidi saamiseks on kasutatud pettust.

e Kilient on surnud ning péarast parandi inventuuri kuuluta-
takse vélja pankrot.

e Kohtutditurile edastatud ndudega seotud kliendil on
valismaine aadress voi aadress puudub.

Liising, era- ja arilaenud

e Kilient ei hivita vabatahtlikult Grupile néudeid, mis on
tekkinud esialgse ndude ja tagatise realiseerimise
summade erinevusest.

2.2.7 Finantsvarade muutmine

Monikord muudab Grupp klientidele antud laenude
tingimusi labirdakimiste tulemusena voi selleks, et raskustes
olevat laenu maksimaalselt sisse nduda.

Selline restruktureerimine hdlmab maksetéhtaja pikenda-
mist, maksepuhkusija maksete sissendudmisest loobumist.
Restruktureerimispoliitika ja -tavad pdhinevad néitajatel voi
kriteeriumidel, mis juhtkonna hinnangul viitavad sellele, et
maksed tdendoliselt jatkuvad. Neid pdhimotteid vaadatakse
pidevalt Ule. Restruktureerimist kasutatakse kdige sageda-
mini tahtajaliste laenude puhul.

Selliste varade muutmisjargset makseviivituse  riski
hinnatakse aruandekuupéaeval ja vorreldakse esmasel
kajastamisel algsetel tingimustel esinenud riskiga, kui
muutmine ei ole oluline ja seega ei too kaasa esialgse vara

kajastamise I6petamist.

Grupp jélgib muudetud varade hilisemat toimimist. Grupp
vOib otsustada, et parast restruktureerimist on krediidirisk
oluliselt véahenenud, nii et varad ligitatakse faasist 3 voi 2
(kehtivusaja ECL) faasi 1 (12 kuu ECL). See kehtib ainult
selliste varade puhul, mis on toiminud vastavalt uutele
tingimustele nduetekohaselt vahemalt kuus jarjestikust
kuud voi kauem.

2.3 Krediidiriski positsioonid

Jargmised tabelid sisaldavad Ulevaadet finantsinstrumen-
tide krediidiriski positsioonidest. Finantsvarade brutoraa-
matupidamis-vaartus véaljendab Uhtlasi Grupi maksimaalset
avatust nende varadega seotud krediidiriskile. Taiendavat
teavet selle kohta, kuidas mdddetakse eeldatavat kredii-
dikahju (ECL) ja kuidas on maéaratletud kolm faasi, leiab
punktist 2.2 ,Eeldatava krediidikahju méétmine*.



2.3.1 Riskikontsentratsioon

Finantsvarade ja -kohustiste geograafiline jaotus

seisuga 31.12.2022

tuhandetes eurodes Lisa Eesti Saksamaa Muu EL USA UK Muud Kokku
No6uded pankadele ja investeerimisthingutele 10 1938 118 0 329496 24727 189847 101 2482288
Finantsvarad diglases vaartuses 1A 8715 7 601 21 3 6 9354
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses 11 236 130 4 966 123 134 0 0 0 364230
Laenud ja nduded klientidele 12 3161803 612 17 867 622 22 974 4694 3208572
Muud nduded klientidele 14 21019 0 0 0 0 0 21019
Muud finantsvarad 15 24 0 0 100 0 0 124
Finantsvarad kokku 5365 809 5585 471098 25470 212823 4801 6085587
Volad keskpankadele (TLTRO) 17 147 841 0 0 0 0 0 147 841
Klientide hoiused 17 3617636 5292 794100 14890 439714 28883 4900515
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 17 438 642 0 0 0 0 0 438642
Allutatud kohustised 20 130 843 0 0 0 0 0 130843
Volad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 84125 0 0 0 0 0 84125
Finantskohustised Giglases vaartuses 1 3850 0 0 0 0 0 3850
Finantskohustised kokku 4422937 5292 794100 14890 439714 28883 5705816
Finantsvarade ja -kohustiste geograafiline jaotus

seisuga 31.12.2021

tuhandetes eurodes Lisa Eesti Saksamaa Muu EL USA UK Muud Kokku
Nouded pankadele ja investeerimisthingutele 10 3611 765 0 76010 29900 269593 42 3987 310
Finantsvarad diglases vaartuses 1 55 949 6 79709 30 2 159 135855
Laenud ja nduded klientidele 12 2652960 781 17 292 903 849 4375 2677160
Muud nduded klientidele 14 9752 0 0 0 0 0 9752
Muud finantsvarad 15 17 0 0 2119 0 0 2236
Finantsvarad kokku 6 330 543 787 173011 32952 270444 4576 6812313
Volad keskpankadele (TLTRO) 17 197 461 0 0 0 0 0 197461
Klientide hoiused 17 3449803 113798 1484106 62541 631356 66013 5807617
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 17 349 146 0 0 0 0 0 349146
Allutatud kohustised 20 110378 0 0 0 0 0 110378
Volad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 49 262 0 0 0 0 0 49 262
Finantskohustised Giglases vaartuses ih 157 0 0 0 0 0 157
Finantskohustised kokku 4156207 113798 1484106 62541 631356 66013 6514021



2.3.2 Antud laenude jaotus té66stusharude alusel

Antud laenude jaotus t66stusharude alusel (neto):

tuhandetes eurodes 31.12.2022 % 31.12.2021 %
Eraisikud 1245 358 38,8% 1009927 37,7%
Poéllumajandus 79 448 2,5% 68 459 2,6%
Maetdostus 1630 0,1% 2019 0,1%
Tootmine 154 069 4,8% 151 638 5,7%
Energeetika 93 170 2,9% 58 504 2,2%
Veevarustus ja kommunaalteenused 29129 0,9% 23 505 0,9%
Ehitus 109 941 3,4% 83 011 3,1%
Jae- ja hulgimtik 150 330 4,7% 131 630 4,9%
Veondus ja laondus 24 831 0,8% 28 752 1,1%
Hotellid ja restoranid 33 803 1,1% 28 680 1,1%
Info ja side 13 810 0,4% 10878 0,4%
Finantsteenused 127 950 4,0% 85 505 3,2%
Kinnisvaraalane tegevus 790 309 24,6% 654 325 24,4%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 75173 2,3% 44 669 1,7%
Haldus- ja abitegevused 116 551 3,6% 114 446 4,3%
Avalik haldus 79145 2,5% 97 622 3,6%
Haridus 5445 0,2% 4328 0,2%
Tervishoid 14 767 0,5% 13 139 0,5%
Kunst ja meelelahutus 55 271 1,7% 48 832 1,8%
Muud teenindavad tegevused 8 442 0,3% 17 291 0,6%
Kokku (lisa 13) 3208572 100,0% 2677160 100,0%

2.3.3 Laenuportfelli jaotus reitingute alusel

Juriidilistele isikutele antud laenude jaotus sisereitingute alusel

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021 Jark
3 madal krediidirisk 0 0 Investeerimisjark
4 madal krediidirisk 34 069 49 031
5 madal krediidirisk 48 410 64 896
6 madal krediidirisk 365 287 277 748
7 keskmine krediidirisk 432 662 369 284
8 keskmine krediidirisk 591 503 479 112
9 kdrgenenud krediidirisk 196 840 184 268
10 korge krediidirisk 39 252 32 516 Mitte-investeerimisjark (sh
11 korge krediidirisk 55843 48 780 spetsiaalne seire)
12 mitterahuldav reiting 18 912 19 111
13 maksejouetus 77 1619 Maksejouetus
Ettevotted kokku 1783495 1526365
VKE-dest jaekliendid 179 720 135 361
Kokku 1963215 1661726



Jargnevas tabelis on esitatud ettevottelaenude kasutusse

votmata jaagid ja finantsgarantiilimiidid.

Finantsseisundi aruande valiste kohustiste krediidikvaliteet

(véljastamata ettevottelaenude kasutusse votmata jaagid ja finantsgarantiilimiidid)

tuhandetes eurodes

31.12.2022

31.12.2021

3 madal krediidirisk 100 000 100 000
4 madal krediidirisk 35 000 32 091
5 madal krediidirisk 10078 8 425
6 madal krediidirisk 106 057 80 577
7 keskmine krediidirisk 81 181 143 825
8 keskmine krediidirisk 143 622 192 424
9 kdrgenenud krediidirisk 109 119 80 244
10 korge krediidirisk 7742 4 491
11 korge krediidirisk 3346 6 833
12 mitterahuldav reiting 1718 103
13 maksejouetus 0 214
Reitinguta (jaekliendid) 85 142 96 387
Kokku 683 005 745 614
2.4 Krediidiportfelli kvaliteet

2.4.1 Laenude jaotus majandussektorite ja faaside alusel

Laenude jaotus majandussektorite ja faaside alusel

seisuga 31.12.2022 (neto)

tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 Allahindlus Kokku
Eraisikud 1127 636 115 433 5446 -3157 1245358
Pdllumajandus 76 817 2 743 0 -112 79 448
Maetddstus 1038 519 122 -49 1630
Tootmine 126 670 28 626 81 -1 308 154 069
Energeetika 92 186 1305 0 -321 93 170
Veevarustus ja kommunaalteenused 29 314 90 0 -275 29 129
Ehitus 106 356 5243 58 -1716 109 941
Jae- ja hulgimUik 144 586 6 599 69 -924 150 330
Veondus ja laondus 15198 10 323 1 -691 24 831
Hotellid ja restoranid 11 844 23 446 44 -1 531 33 803
Info ja side 10839 3004 1 -34 13810
Finantsteenused 119 436 9337 0 -823 127 950
Kinnisvaraalane tegevus 757 443 34 577 1558 -3 269 790 309
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 68 001 7 313 30 -171 75173
Haldus- ja abitegevused 115072 4 563 32 -3 116 116 551
Avalik haldus 79272 0 0 -127 79145
Haridus 5151 596 0 -302 5445
Tervishoid 14 312 541 0 -86 14 767
Kunst ja meelelahutus 27 619 30225 15 -2 588 55271
Muud teenindavad tegevused 6 970 1503 11 -42 8 442
Kokku 2935760 285 986 7 468 -20 642

Krediidikahju katteks moodustatud allahindlus -10 938 -7 632 -2 072

Laenuportfell kokku 2924 822 278 354 5 396 3208 572

LHV



Laenude jaotus majandussektorite ja faaside alusel

seisuga 31.12.2021 (neto)

tuhandetes eurodes

Faas 1

Faas 2

Faas 3

Allahindlus

Kokku

Eraisikud 886 127 114 863 11 328 -2392 1009 926
Pdéllumajandus 63 843 4 809 21 -214 68 459
Mé&etddstus 923 1114 0 -18 2019
Tootmine 125985 26 328 255 -930 151 638
Energeetika 57 403 1729 0 -627 58 505
Veevarustus ja kommunaalteenused 23172 573 0 -240 23 505
Ehitus 80 323 3990 477 -1778 83012
Jae- ja hulgimUik 126 082 5186 848 -486 131 630
Veondus ja laondus 25730 3057 101 -136 28 752
Hotellid ja restoranid 5526 25036 159 -2 041 28 680
Info ja side 10 600 294 8 -24 10 878
Finantsteenused 85 481 327 0 -303 85 505
Kinnisvaraalane tegevus 569 902 85 688 1995 -3 260 654 325
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 39 062 5344 482 -219 44 669
Haldus- ja abitegevused 113 860 3698 155 -3 268 114 445
Avalik haldus 97 307 315 0 0 97 622
Haridus 4035 275 31 -14 4 327
Tervishoid 9 766 3441 3 -71 13139
Kunst ja meelelahutus 24 155 27 576 64 -2 963 48 832
Muud teenindavad tegevused 16 463 856 38 -65 17 292
Kokku 2 365 745 314 499 15 965 -19 049
Krediidikahju katteks moodustatud allahindlus -9 472 -7 444 -2 133
Laenuportfell kokku 2 356 273 307 055 13 832 2677 160
2.4.2 Laenude jaotus laenuliikide ja faaside alusel
Jargnevates tabelites on esitatud aruandeperioodi jooksul
punktis 2.2 kirjeldatud tegurite t6ttu toimunud muutused
krediidikahju katteks moodustatud allahindlustes ja faasipo-
hises jaotuses laenuliikide alusel.
Laenuportfelli jaotus laenuliikide ja faaside alusel k?iﬁ?lf:;?

teediga ostetud
tuhandetes eurodes Faas 1 Faas 2 Faas 3 voi tekkinud  Allahindlus Kokku
Arikliendilaenud 1709 606 145 015 637 0 -15498 1839760
Erakliendilaenud 997 972 105 887 4244 0 -1014 1107 089
Liising 122 832 28 419 1442 0 -2009 150 684
Tarbimise rahastamine 94 818 6 661 1145 0 -2 108 100 516
Investeeringute rahastamine 10532 4 0 0 -13 10 523
Kokku seisuga 31.12.2022 2935 760 285 986 7 468 0 -20642 3208572
Arikliendilaenud 1382 163 182 474 2378 0 -15288 1551727
Erakliendilaenud 777 868 107 810 9949 0 -1062 894 565
Liising 120 117 18 848 2162 0 -1 250 139 877
Tarbimise rahastamine 71 408 5367 1353 0 -1 320 76 808
Investeeringute rahastamine 14 189 0 123 0 -129 14 183
Kokku seisuga 31.12.2021 2 365 745 314 499 15 965 0 -19049 2677160



Faas 1

tuhandetes eurodes Algsaldo Lisandumine Amortisatsioon Umberliigitus Allahindlus Kokku
Arikliendilaenud 1382 153 532 050 -335 414 130 817 -9826 1699 780
Erakliendilaenud 777 861 248 818 40 533 -69 240 -283 997 689
Liising 120 141 55078 -23 881 -28 506 -374 122 458
Tarbimise rahastamine 71 419 54 373 -37 439 6 465 -442 94 376
Investeeringute rahastamine 14189 1865 10173 -15 695 -13 10 519
Kokku 2 365763 892184  -346 028 23 841 -10938 2924 822
Faas 2

tuhandetes eurodes Algsaldo Lisandumine Amortisatsioon Umberliigitus Allahindlus Kokku
Arikliendilaenud 182 476 15 355 -28 157 -24 659 -5 371 139 644
Erakliendilaenud 107 817 21589 -16 141 -7 378 -577 105 310
Liising 18 827 4 996 -3 741 8 337 -1 058 27 361
Tarbimise rahastamine 5367 3110 -5 239 3423 -626 6 035
Investeeringute rahastamine 0 0 -417 421 0 4
Kokku 314 487 45 050 -53 695 -19 856 -7 632 278 354
Faas 3

tuhandetes eurodes Algsaldo Lisandumine Amortisatsioon Umberliigitus Allahindlus Kokku
Arikliendilaenud 2377 0 -1 430 -310 -301 336
Erakliendilaenud 9949 159 -2 124 -3 740 -154 4 090
Liising 2 160 44 -158 -604 -577 865
Tarbimise rahastamine 1353 276 -804 320 -1 040 105
Investeeringute rahastamine 123 0 -472 349 0 0
Kokku 15962 479 -4 988 -3985 -2 072 5 396
2.4.3 Umberliigitused faaside vahel

Jargnevas tabelis on esitatud muutused, mis toimusid

aruandeperioodi jooksul laenude faasipdhises liigituses

punktis 2.2 kirjeldatud tegurite tottu.

Umberliigitamised faaside vahel 2022. aastal (bruto)

tuhandetes eurodes 1>2 1>3 2>1 2>3 3>1 3>2
Arikliendilaenud 48 492 37 67 256 292 0 389
Liising 17 379 0 5174 242 0 405
Erakliendilaenud 34 925 93 53 085 654 0 4 705
Tarbimise rahastamine 1984 316 1555 267 0 387
Investeeringute rahastamine 3 0 0 0 0 1
Kokku 102 783 446 127 070 1455 0 5 887



2.4.4 Laenude jaotus tagatise liigi alusel

Jargnevates tabelites on esitatud laenud tagatise liigi alusel
ja tagatise raamatupidamisvaartus voi Oiglane vaartus,

sOltuvalt sellest, kumb on madalam. Alatagatud osa on

esitatud real ,Tagamata laenud®.

Laenude jaotus tagatise alusel
seisuga 31.12.2022 (neto)

Investee-

Arikliendi- Tarbimise ringute Erakliendi-
tuhandetes eurodes laenud rahastamine rahastamine Liising laenud Kokku
Noteeritud vaartpaberid 0 0 9184 0 0 9184
Noteerimata omakapitalivaartpaberid 23137 0 0 0 2 031 25168
HUpoteek, kinnisvara 1078 341 0 0 0 1085002 2163343
Kredexi ja MES-i kdendused 37 543 0 0 0 2521 40 064
Noudediguse pant 117 570 0 0 0 0 117 570
Deposiidid 3 361 0 818 0 2000 6179
Liisitud vara 0 0 0 84 054 0 84 054
Muu 51 821 0 0 0 6159 57 980
Tagamata laenud 527 987 100 516 521 66 630 9 376 705 030
Kokku 1839 760 100 516 10523 150684 1107089 3208572
Laenude jaotus tagatise alusel
seisuga 31.12.2021 (neto) Investee-
Arikliendi- Tarbimise ringute Erakliendi-

tuhandetes eurodes laenud rahastamine rahastamine Liising laenud Kokku
Noteeritud vaartpaberid 0 0 14183 0 0 14183
Noteerimata omakapitalivaartpaberid 22 593 0 0 0 2003 24 596
Hupoteek, kinnisvara 835 391 0 0 0 871814 1707205
Kredexi ja MES-i kdendused 42 578 0 0 0 9812 52 390
Noudediguse pant 91 211 0 0 0 0 91 211
Deposiidid 3176 0 0 0 2000 5176
Liisitud vara 0 0 0 77 751 0 77 751
Muu 72 998 0 0 0 1178 74176
Tagamata laenud 483 780 76 808 0 62 126 7 758 630 472
Kokku 1551 727 76 808 14183 139877 894565 2677160
Ule- ja alatagatud laenud (neto)

Uletagatud laenud Alatagatud laenud Kokku

tuhandetes eurodes

vaartus

Raamatupidamis- Tagatise diglane

vaartus

Raamatupidamis-
vaartus

Tagatise diglane
vaartus

Raamatupidamis- Tagatise Giglane

vaartus

vaartus

Seisuga 31.12.2022 1740958 2825209 1467 614 762 610 3208572 3587819
Arikliendilaenud 732788 1075 592 1106 972 579 012 1839760 1654604
Tarbimise rahastamine 0 0 100 517 0 100 516 0
Investeeringute rahastamine 8093 29 836 2430 1909 10 523 31745
Liising 17 684 30 171 133 000 66 370 150 684 96 541
Erakliendilaenud 982 393 1689610 124 696 115319 1107089 1804929
Seisuga 31.12.2021 1272430 2445616 1404 730 782 907 2677160 3228523
Avrikliendilaenud 472 746 880 020 1078 981 603 640 156561727 1483660
Tarbimise rahastamine 0 0 76 808 0 76 808 0
Investeeringute rahastamine 14183 150 842 0 0 14183 150 842
Liising 17 501 31903 122 376 60 251 139 877 92 154
Erakliendilaenud 768 000 1382 851 126 565 119 016 894565 1501867
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Ule- ja alatagatud laenude jaotus faaside alusel

seisuga 31.12.2022 (neto)

tuhandetes eurodes

Uletagatud laenud

Alatagatud laenud

Kokku

Raamatupidamis- Tagatise diglane

vaartus

vaartus

Raamatupidamis-
vaartus

Tagatise diglane
véaartus

Raamatupidamis- Tagatise Giglane

véaartus

vaartus

Faas 1 1573312 2572693 1351 510 691 963 2924822 3264656
Arikliendilaenud 665 681 984 695 1034 100 532 506 1699 781 1517 201
Tarbimise rahastamine 0 0 94 376 0 94 376 0
Investeeringute rahastamine 8089 29 830 2430 1909 10519 31739
Liising 13 591 22 756 108 867 53171 122 458 75927
Erakliendilaenud 885 952 1535412 11 737 104 377 997 689 1639 789
Faas 2 162 483 240 281 115 871 70 607 278 354 310 888
Arikliendilaenud 66 772 89 656 72 872 46 506 139 644 136 162
Tarbimise rahastamine 0 0 6035 0 6 035 0
Investeeringute rahastamine 3 6 1 0 4 6
Liising 3339 6139 24 022 13 159 27 361 19298
Erakliendilaenud 92 369 144 480 12 941 10942 105 310 155 422
Faas 3 5161 12 235 235 h | 5396 12 276
Arikliendilaenud 335 1241 0 0 335 1241
Tarbimise rahastamine 0 0 105 0 105 0
Investeeringute rahastamine 0 0 0 0 0 0
Liising 753 1276 112 41 865 1317
Erakliendilaenud 4073 9718 18 0 4 091 9718

2.4.5 ECL-i tundlikkuse analiilis

Jargnevates tabelites on naidatud, missugust moju
avaldavad ECL-i allahindlustele seisuga 31. detsember 2022
ja 31. detsember 2021 krediidiriski olulise suurenemise
(SICR) arvutustes kasutatud PD (jaelaenud) voi reitingu
(ettevottelaenud) piirméara muutused. ECL-i suurenemine
(positiivsed summad) véliendab suurenenud allahindlusva-
jadust, mida oleks vaja kajastada.

Laenuportfell seisuga 31.12.2022

tuhandetes eurodes Méju allahindlusele

SICR-i muutus +10% (jaelaenud) -50
SICR-i muutus -10% (jaelaenud) 73
SICR piirmé&araga 0,5% (jaelaenud) 1
SICR piirmaéraga 1,5% (jaelaenud) -3

116
SICR-i piirmaara muutus -1 reiting (ettevottelaenud) 1 680

SICR-i piirmaara muutus +1 reiting (ettevottelaenud)

Laenuportfell seisuga 31.12.2021

tuhandetes eurodes Méju allahindlusele

SICR-i muutus +10% -168
SICR-i muutus -10% 482
SICR piirmaaraga 0,5% 1
SICR piirmaaraga 1,5% -1

Nagu nahtub eespool esitatud tabelitest, omab SICR-i +/-
10% muutus voi 100 bp piirm&ara muutmine 50 bp voi 150
bp tasemele Grupi Uldisele ECL-ile piiratud moju. SICR-i
piirméaara muutus 1 reitingu vorra avaldab ettevottelaenude
segmendile suuremat moju.

Koige olulisemad eeldused, mis ECL-i allahindlust mojutavad
on aga jargmised.

Jaelaenude portfell

e To66tuse maar

e Palgakasv

e FEuribor

e Pankade laenumarginaalid
e SKP

Ettevottelaenude portfell

e Eeldatavad portfelli konkreetse ajahetke PD vaartused
iga stsenaariumi korral

TundlikkusanaltUside eesmark on naidata positiivsete
ja negatiivsete stsenaariumide kaalude muutmise moju.
TundlikkusanallUsis jaab baasstsenaariumi kaal samaks
ning tehakse kaks testi, kus positiivse ja negatiivse stsenaa-
riumi kaalusid on muudetud vastavalt +/-5%. Jargnev tabel
illustreerib positivse ja negatiivse stsenaariumi kaalude
muutuste moju portfellile seisuga 31. detsember 2022 ja 31.
detsember 2021.
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AS LHV GROUP Konsolideeritud

aastaaruanne 2022

31.12.2022

tuhandetes eurodes 60-10-30 60-20-20
(baas/pos/neg) (baas/pos/neg)

Stsenaariumide kaalude 896 -896

muutus

31.12.2021

tuhandetes eurodes 65-5-30 65-15-20
(baas/pos/neg) (baas/pos/neg)

Stsenaariumide kaalude 671 -724

muutus

Allpool on esitatud ECL-i muutused seisuga 31. detsember
2022 ja 31. detsember 2021, mida pohjustaksid pohjendatult
voimalikud muutused mones hinnangu tegemisel kasutatud
néitaja vaartuses (nt moju ECL-ile, mida pdhjustaks todtuse
mé&ara tous X% vorra nii baas-, positiivses kui ka negatiivses
stsenaariumis).

Mé6ju ECL-ile 31.12.2022

tuhandetes eurodes Tguc')sj ﬂ Lanﬁw%sjﬁ
To6tuse méaar +/-1% 135 -156
Palgatous +/- 1% -36 22
Euribor +/-0,5% 9 -20
Pankade laenumarginaalid +/-0,5% 168 -256
Tarbijahindade téus +/-1% -25 24
Kinnisvarahinna indeks +/- 5% -12 8
Brutolisandvaartus sektorite I6ikes,

aastane muutus +/- 5% 177 228
Moju ECL-ile 31.12.2021

tuhandetes eurodes Tamuc”)sj ﬂ Langml:”)sjﬁ
Too6tuse maar +/-1% 115 -84
Palgatous +/- 5% -112 11
Euribor +/-0,5% 26 -15
Pankade laenumarginaalid +/-0,5% 165 -136
Tarbijahindade téus +/-1% -12 32
Kinnisvarahinna indeks +/- 2% -5 3
Brutolisandvéartus sektorite I16ikes,

aastane muutus +/- 5% -109 139

104

Grupp on teinud stressiteste, kus kasutatakse erinevaid PD
jaLGD hinnangud. Negatiivses stsenaariumi puhul kasutatav
LGD korrektsioon oli suurem 2022. aastal vorreldes 2021.
aastaga. Stressitestide kogumoju allahindlustele on esitatud
jargnevas tabelis. Tabel sisaldab laene, millele on moodus-
tatud dldine allahindlus, ning millel on oluline jaék ja potent-
siaalne maoju.

2022

tuhandetes eurodes Méju allahindlustele

LGD negatiivne 0,80 803
LGD negatiivne 0,90 -608
Keskmine PiT PD -0,5% -3 627
keskmine PiT PD +0,5% 3 369

2021

tuhandetes eurodes Méju allahindlustele

LGD negatiivne 0,85 603
LGD negatiivne 0,95 -686
Keskmine PiT PD -0,5% -3 042
keskmine PiT PD +0,5% 3 321




3. Tururisk

Tururisk on risk, et turuhindade, sh valisvaluuta, intres-
simddrade ja vaartpaberite turuhindade ebasoodsad
muutused pohjustavad Grupile kahjumit. Tururisk tekib nii
finantsseisundi aruande kui ka selle véliste positsioonide
puhul ja voib tekkida nii panga- kui ka kauplemisportfellist.
Tururiski juhtimise eesmark on tururiski digesti tuvastada ja
modta ning tagada, et tururiskiga seotud otsused tehakse
riskiteadlikult.

Grupp on avatud jargmist liiki tururiskidele:

e valuutarisk, mis tuleneb Grupi neto avatud
valisvaluutapositsioonidest;

e hinnarisk, mis tuleneb Grupi vaartpaberite ja tuletis-
instrumentide positsioonidest, sh need, mis on voetud
investeerimise, riskijuhtimise ja vaartpaberivahenduse
eesmargil;

e intressimaararisk, mis tuleneb Grupi (peamiselt LHV
Panga pangaportfelli) intressimaarade muutuste suhtes
tundlikest instrumentidest.

Grupi tururiski juhtimine on dokumenteeritud tururiski
juhtimise poliitikas ja muudes sise-eeskirjades, kus on
mé&aratud kindlaks Grupi riskivalmidus seoses pangaport-
felli valuutariski, hinnariski ja intressimaarariskiga. Tururiski
juhtimise poliitika kohaselt on Grupi tururiskivalmidus vaike.

Tururiski juhtimisel tdidavad esimese kaitseliinina keskset
rolli LHV Panga treasury Uksus, pangas moodustatud
varade ja kohustiste juhtimise komitee ja Grupi teiste tltaret-
tevotete juhatused. Riskikontrolli Uksus ja siseauditi Uksus
vastutavad vastavalt teise ja kolmanda kaitseliini funktsioo-
nide taitmise eest.

3.1 Valuutarisk

Valuutarisk tuleneb Grupi valisvaluuta varade ja kohustiste
mittevastavusest. Enamik Grupi finantsseisundi aruandes
kajastatud varadest ja kohustistest on nomineeritud
eurodes, kuid mittevastavus voib tuleneda panga klientide
valisvaluutatehingutest. Peale selle tuleneb mdningal maaral
valuutariski LHV Varahalduse enda juhitud pensionifondide
osakutest, mida LHV Varahaldus peab seaduse kohaselt
omama.

Valuutariski mddtmisel hinnatakse voimalikku kahju, mis
voib Grupile tekkida avatud vélisvaluuta netopositsioo-
nist  stressistsenaariumi tekkida
vOiv kahju ei tohi Uletada kindlaks maaratud osa Grupi
netoomavahenditest.

korral.  Valuutariskist

Lisaks LHV Groupi tasandil heaks kiidetud riskivalmiduse
tasemele, on panga varade ja kohustiste juhtimise komitee

kehtestanud pangas mitmesuguste tururiskide jaoks

téiendavad riskipiirid. Panga valuutariski piirid on fikseeritud
iga valuuta puhul maksimaalse nominaalse avatud netopo-
sitsiooni piirmaarana euro ekvivalendina.

Kui avatud valuutapositsioon Uletab varade ja kohustiste
juhtimise komitee seatud piiri, tuleb votta meetmeid
positsiooni sulgemiseks voi vahendamiseks.

Grupp on teinud tundlikkusanallitsi valuutakursside
muutuste moju kohta kasumiaruandele eeldusel, et koik
muud tingimused on konstantsed. Tundlikkust on méddetud
vahetuskursi voimaliku +/~7% muutuse suhtes, mis vastab
stressistsenaariumile, mida Grupp kasutab oma avatud
netopositsioonide valuutariski modtmiseks. Grupi valisva-

luuta riskipositsioon on véaga vaike.

Moju kasumiaruandele

tuhandetes eurodes 2022 2021
USD vahetuskurss +/-7% +/-262 +/-204
SEK vahetuskurss +/-7% +/-2 +/-6
GBP vahetuskurss +/-7% +/-1 221 +/-17
CHF vahetuskurss +/-7% +/-3 +/-0

Avatud valuutapositsioonid

Jargnevad tabelid annavad Ulevaate avatud valuutapo-
sitsioonidest tulenevast riskist. Erinevates valuutades
nomineeritud varad ja kohustised on tabeli veergudes
toodud euro ekvivalendis vastavalt aruandekuupéeval
kehtinud vahetuskursile. Finantsseisundi aruandes diglases
vaartuses kajastatud tuletisinstrumendid on esitatud finants-
seisundi aruande valiste varade/kohustiste hulgas lepingu-
listes summades. Grupi avatus valuutariskile ja finants-
varade ja -kohustiste mahud aruandekuupéeval ei erine
oluliselt aasta jooksul esinenud keskmisest positsioonist.
Valuuta forvardtehingud on esitatud tabelis finantsseisundi
aruande valiste varade ja kohustistena nende lepinguliste
rahavoogude tadissummades. Tabel ei sisalda valuutariskita
varasid (materiaalne ja immateriaalne pohivara) ja kohustisi
(eraldised) ning omakapitali.



Nagu nahtub jargnevast tabelist ja on margitud ka eespool,
toimub valdav osa Grupi majandustehingutest eurodes.

Valuutariski positsioonid seisuga 31.12.2022

tuhandetes eurodes Lisa EUR CHF GBP SEK usD Muu Kokku
Valuutariski kandvad finantsvarad

Nouded pankadele ja investeerimisthingutele 10 2255128 1466 197580 2538 17806 7769 2482288
Investeeringud vola- ja

omakapitalivaértpaberitesse 1A 373 514 0 2 1 26 42 373 584
Laenud ja nduded klientidele 12 3180 499 74 22 306 385 5068 241 3208 572
Muud nduded klientidele 14 25 865 5 751 241 -4 512 -1 330 21019
Muud finantsvarad 15 124 0 0 0 0 0 124
Valuutariski kandvad finantsvarad kokku 5835130 1545 220639 3164 18388 6721 6085587
Valuutariski kandvad finantskohustised

Volad keskpankadele (TLTRO) 17 147 841 0 0 0 0 0 147 841
Klientide hoiused 17 4533633 5323 193442 10968 148058 9089 4900515
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 17 438 642 0 0 0 0 0 438 642
Finantskohustised diglases vaartuses 1 0 0 0 0 3849 1 3850
Volad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 65 099 19 9757 172 8987 91 84125
Allutatud kohustised 20 130 843 0 0 0 0 0 130 843
Valuutariski kandvad finantskohustised kokku 5316058 5343 203199 11140 160895 9182 5705817
Varadena kajastatud tuletisinstrumentide avatud

brutopositsioon lepingulises vaartuses 0 3757 0 8001 157565 2371 171 694
Kohustistena kajastatud tuletisinstrumentide avatud

brutopositsioon lepingulises vaartuses 171 694 0 0 0 0 0 171 694
Avatud valisvaluuta positsioon 347 377 -40 17 440 25 15058 -89 379770
Valuutariski positsioonid seisuga 31.12.2021

tuhandetes eurodes Lisa EUR CHF GBP SEK usD Muu Kokku
Valuutariski kandvad finantsvarad

Nouded pankadele ja investeerimistihingutele 10 3 687 255 1367 277043 1075 18433 2137 3987 310
Investeeringud vola- ja

omakapitalivaértpaberitesse 1 135 812 0 1 0 37 4 135 855
Laenud ja néuded klientidele 12 2669 321 18 463 396 6616 346 2677160
Muud nduded klientidele 14 7818 0 491 226 167 1050 9752
Muud finantsvarad 15 17 0 0 0 2119 0 2236
Valuutariski kandvad finantsvarad kokku 6 500 323 1385 277998 1697 27372 3538 6812313
Valuutariski kandvad finantskohustised

Volad keskpankadele (TLTRO) 17 197 461 0 0 0 0 0 197 461
Klientide hoiused 17 5409103 5037 271784 7837 101149 12708 5807 617
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 17 349 146 0 0 0 0 0 349 146
Finantskohustised Oiglases vaartuses 1 0 0 0 16 123 18 157
Volad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 36 376 218 6 456 217 5676 319 49 262
Allutatud kohustised 20 110 378 0 0 0 0 0 110 378
Valuutariski kandvad finantskohustised kokku 6102 464 5254 278240 8070 106948 13045 6514 021
Varadena kajastatud tuletisinstrumentide avatud

brutopositsioon lepingulises vaartuses 0 3872 0 6454 82496 9026 101 848
Kohustistena kajastatud tuletisinstrumentide avatud

brutopositsioon lepingulises vaartuses 101 848 0 0 0 0 0 101 848
Avatud valuutapositsioon 296 011 3 -242 81 2920 -481 298 292
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3.2 Hinnarisk

Hinnarisk tuleneb vaartpaberitest, mida Grupp hoiab likviid-
susportfellis, kauplemisportfellis ja investeerimisportfellides
(lisad 11 ja 12). Portfellid sisaldavad peamiselt LHV Panga
hoitavaid vaartpabereid. Taiendav hinnarisk tuleneb LHV
Varahalduse hoitavatest pensionifondide osakutest. LHV
Kindlustuse investeerimisportfelli hinnarisk on minimaalne.

Hinnariski mootmisel hinnatakse voimalikku kahju, mis
voib Grupile stressistsenaariumi korral tekkida. Hinnariskist
stressistsenaariumi korral tulenev kahju ei tohiks Uletada
kindlaks maaratud osa Grupi netoomavahenditest.

LHV Pangas on varade ja kohustiste juhtimise komitee
kehtestanud tdiendavad piirangud kauplemis- ja investee-
rimisportfellide suurusele. Kehtivad kindlad kriteeriumid
panga hoitavate volavaartpaberite vastuvoetavate krediidi-
reitingute ja muude parameetrite kohta. Ka LHV Kindlus-
tuses on kehtestatud teatavad kriteeriumid vaartpaberitele,
mida investeerimisportfell voib sisaldada. Investeerimisfon-
dide seaduse kohaselt on LHV Varahaldus pensionifondide
valitsejana kohustatud omama vahemalt 0,5% iga enda
valitsetava Il samba pensionifondi osakute arvust.

Grupp on teinud tundlikkusanallilsi  vaartpaberite
hinnamuutuste moju kohta Grupi puhaskasumile. Tundlik-
kusanallisis kasutatud potentsiaalsed hinnamuutused
vastavad stressistsenaariumidele, mida Grupp kasutab
hinnariski mootmiseks, ja pohinevad vastavates portfellides
sisalduvate instrumentide tegelikul ajaloolisel volatiilsusel.
Panga likviidsusportfelli puhul hinnatakse kaht erinevat
stressistsenaariumi: 0,5% hinnamuutus vaartpaberitel, mille
téhtaeg on kuni Uks aasta, ja 2% hinnamuutus vaartpabe-
ritel, mille tdhtaeg on pikem kui Uks aasta.

Moju kasumiaruandele (puhaskasumile)

tuhandetes eurodes 2022 2021
Omakapitalivaartpaberid ja +/-269 +/-182
fondiosakud +/-25%

Il samba pensionifondide osakud +/-5% +/-374 +/-381
Volavaartpaberid +/-0,5% ja +/-2,0% +/-15  +/-2 550

Nagu naha, tuleneb suurem osa Grupi hinnariskist panga
likviidsusportfellis hoitavatest volavaartpaberitest. Enamikku
neist volavaartpaberitest mdddetakse aga korrigeeritud
soetusmaksumuses ja seetottu hinnariski realiseerumine
kasumiaruandele kohest mgju ei avaldaks.

Pank ei oma olulisel hulgal omakapitalivaartpabereid (vt lisa
12) ja seepérast on tundlikkus nende positsioonide turuhin-
dade muutuse suhtes marginaalne. Moningane hinnarisk
tuleneb ka LHV Varahaldusele kuuluvatest Il samba pensio-
nifondide osakutest. LHV Kindlustuse investeerimisportfelli
hinnarisk on madal.

3.3 Intressimaararisk

Intressimaararisk  tuleneb intressitundlike varade ja
kohustiste I6pptahtaegade mittevastavusest (tdhtaegade
erinevuse risk), baasmaarade mittevastavusest (baasmaéra-
risk), intressiméaara suhtes tundlike instrumentide lepingutes
sisalduvast paindlikkusest (optsioonirisk) ja krediidimar-
ginaalide voimalikest muutustest (krediidimarginaali risk).
Intressimaérarisk voib tuleneda nii finantsseisundi aruande
kui ka selle valistest positsioonidest. Grupi kontekstis
on intressiméérarisk oluline LHV Panga pangaportfelli
seisukohast.

Pangaportfelli intressimaarariski mootmisel hinnatakse
netointressitulu (NIl) ja omakapitali majandusliku vaartuse
(EVE) muutust mitme Sokistsenaariumi puhul vorrelduna
baasstsenaariumiga. Grupi riskivalmidus néeb ette, et
stressistsenaariumide negativne moju Nll-le ja EVE-le ei
tohi Uletada teatavat osa panga netoomavahenditest.

Panga varade ja kohustiste juhtimise komitee on kiitnud
heaks stressistsenaariumid ning muud sisendid ja
metoodikad NIl ja EVE muutuse arvutamiseks. Baasstse-
naariumina kasutatakse turuandmete pohjal leitud intressi-
madarakoverat. Kasutatakse kuut Sokistsenaariumi:

e paralleelne Ulessuunaline Sokk;
e paralleelne allasuunaline Sokk;

e jarsenemise Sokk (lUhiajalised intressimaarad alla ja
pikaajalised Ules);

e Jamenemise Sokk (lUhigjalised intressimaéarad Ules ja
pikaajalised alla);

e |Uhiajaliste intressimaarade Ulessuunaline Sokk;
e |Uhigjaliste intressimaarade allasuunaline Sokk.

Kooskolas regulatiivsete suunistega kohaldatakse stgavalt
negatiivsete  intressimdérade suhtes intressiméaarade
alampiire.

Omakapitali majandusliku vaartuse (EVE) muutuse analtusi
eesmark on hinnata varade, kohustiste ja omakapitali
majandusliku vaartuse muutust erinevate intressimaarast-
senaariumide korral. Intressim&arariski moéodikuks on EVE
muutus intressimdéra Sokistsenaariumi korral vorreldes
baasstsenaariumiga. EVE muutuse arvutamiseks leitakse
pangaportfelli varadest, kohustistest ja finantsseisundi
aruande vdlistest elementidest tulenevate rahavoogude
nuddispuhasvaartus iga stsenaariumi puhul. Rahavoo-
gude arvutamisel lahtutakse allpool kirjeldatud eeldustest,
kasutades nn aravooluga finantsseisundi aruannet. Koik
varadest, kohustistest ja finantsseisundi aruande valistest
elementidest  tulenevad  rahavood  diskonteeritakse,
kasutades sama intressimadrakdverat (tulukdver soltub
stsenaariumist).

Netointressitulu (NIl) muutuse analtUsi kaigus hinnatakse
intressimaarade muutuste méju netointressitulule jargmise
12-kuulise perioodi jooksul. NIl muutuse arvutamiseks
jaotatakse koik intressi kandvad varad, kohustised ja

LHV
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finantsseisundi aruande valised elemendid eelmaaratud
ajavahemikesse vastavalt nende Umberhindamise kuupae-
vadele. Eeldatakse, et parast Umberhindamise kuupéaeva
muutub intressitundlike varade ja kohustiste intressimaar
vastavalt stsenaariumile ja saab kindlaks maarata NIl
muutuse eri stsenaariumide korral. NIl analtUsis 1&htutakse
nn staatilisest finantsseisundi aruandest.

EVE ja NIl muutuse arvutamisel on peamised eeldused
jargmised:

e kodumajapidamiste ja mittefinantsettevotete ndudmiseni
hoiuste puhul varieeruvad Umberhindamise tahtajad 1
paevast 5 aastani, sdltuvalt nende intressitundlikkusest;

e finantsasutuste hoiuste puhul eeldatakse kohest
Umberhindamist;

e jaeklientide hoiustele kohaldatakse 0% intressimadra
alampiiri;
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téhtajaliste  hoiuste puhul kasutatakse lepingulisi
|6pptahtaegu;

laenude puhul kasutatakse lepingupdhiseid intressi-
maara alampiire;

laenude ennetdhtaegse tagastamise hindamiseks
kasutatakse tingimuslikku ettemaksumaara.

finantsseisundi aruande véliste kirjete puhul (nt valmis-
olekulaenud ja krediidilimiidid), lisatakse mudelisse
krediidi Umberhindlustegur ja eeldatakse, et limiidi
kasutus suureneb lineaarselt kuni lepingu kehtivusaja
|6puni.

Jargnevates tabelites on esitatud hinnang selle kohta, missugust m&ju avaldaksid kuus Sokistsenaariumi omakapitali
majanduslikule vaartusele (EVE) ja jargmise 12 kuu netointressitulule (NII) (vorrelduna baasstsenaariumiga). Aruandeperioodil

toimus intressikeskkonnas markimisvaarne muutus, mis avaldab moju jargnevate stressitestide tulemustele.

Stressitesti stsenaariumide moju seisuga 31.12.2022

tuhandetes eurodes

Omakapitali majandusliku
vaartuse muutus

Jargmise 12 kuu
netointressitulu muutus

Paralleelne Ulessuunaline Sokk

Paralleelne allasuunaline Sokk

Jarsenemise Sokk

Lamenemise Sokk

Ldhiajaliste intressimaarade Ulessuunaline sokk
LUhiajaliste intressimadrade allasuunaline Sokk

19 955
-20 787
775

2 552
8038
-8 778

22 91
-22 901
-7 477
11 448
17 619
-17 609

Stressitesti stsenaariumide moju seisuga 31.12.2021

tuhandetes eurodes

Omakapitali majandusliku
vaértuse muutus

Jargmise 12 kuu
netointressitulu muutus

Paralleelne Ulessuunaline Sokk

Paralleelne allasuunaline Sokk

Jarsenemise Sokk

Lamenemise Sokk

LUhiajaliste intressimaarade Ulessuunaline Sokk
LUhiajaliste intressimadrade allasuunaline Sokk

85 367
23 806
-14 461
57 061
66 572

4 338

33 935
-1 5622
-1519
17 489
28 568
-1623




Jargnevas tabelis on esitatud LHV Groupi intressiteenivate varade ja intressikandvate kohustiste struktuur intressi

Umberarvestamise tahtaja alusel. Esitatud on nduete ja kohustiste pohisummad.

Intressi imberarvestamise aja erinevus 31.12.2022

tuhandetes eurodes Lisa 3k|f.|L:Jr:1i ksu-l]s aas1t-23 ;Jalgtg Vahesumma KogL::tergig hihd|lfs“:d- Kokku
Finantsvarad

Noéuded pankadele ja

investeerimistihingutele 10 2482288 0 0 0 2482288 0 0 2482288
Finantsvarad diglases

vaartuses (volavaartpaberid) 11 0 0 294 471 765 0 0 765
Finantsvarad korrigeeritud

soetusmaksumuses

(vOlavaartpaberid) ikl 236 130 4965 122 671 0 363 766 555 -91 364 230
Laenud ja nduded Klientidele 12 1475880 1622 099 90799 31931 3220709 8505 -20642 3208572
Kokku 4194 298 1627 064 213764 32402 6067528 9060 -20733 6055855
Finantskohustised

Vélad keskpankadele (TLTRO) 17 0 150000 0 0 150000 -2 159 0 147 841
Klientide hoiused 17 3775569 304 833 819 416 0 4899818 697 0 4900515
Saadud laenud ja emiteeritud

volavaartpaberid 17 0 0 437 956 0 437 956 686 0 438 642
Allutatud kohustised 20 0 40000 90 000 0 130 000 843 0 130 843
Kokku 3775569 494833 1347372 0 5617 774 67 0 5617 841
Intressi Umberarvestamise

aja erinevus 418729 1132231 -1133608 32402 449 754

Intressi imberarvestamise aja erinevus 31.12.2021

tuhandetes eurodes Lisa 3k|f.|L:Jr:1i ksu-l]g aas1t-ai ;Jalgtg Vahesumma Kogui:frr:;g hindllfs"eac; Kokku
Finantsvarad

Noéuded pankadele ja

investeerimistihingutele 10 3987 310 0 0 0 3987310 0 0 3987310
Finantsvarad diglases

vaartuses (vOlavaartpaberid) 11 46 000 3350 77218 162 126 720 784 0 127 504
Laenud ja nduded klientidele 12 1214 410 1 375207 85595 15869 2691081 5128 -19049 2677 160
Kokku 5247720 1 378 557 162813 16021 6805111 5912 19049 6791974
Finantskohustised

Vélad keskpankadele (TLTRO) 17 0 0 200 000 0 200000 -2539 0 197 461
Klientide hoiused 17 2249662 101 744 3457 466 0 5808872 -1255 0 5807617
Saadud laenud ja emiteeritud

volavaartpaberid 17 0 0 350 000 0 350 000 -854 0 349 146
Allutatud kohustised 20 0 0 0 110000 110 000 378 0 110 378
Kokku 2 249 662 101744 4007466 110000 6468872 -4270 0 6464602
Intressi Umberarvestamise

aja erinevus 2998058 1276813 -3844653 -93979 336 239



3.4 Krediidivaartuse korrigeerimise risk

Krediidivdartuse korrigeerimise risk on risk, et vastaspoole
krediidiriski muutuste ja tuletisinstrumentide hindu mojuta-
vate tururiski tegurite muutuste tottu tuleb muuta krediidi-
vaartuse korrigeerimist ja seetottu tekib kahju. LHV Pank
kasutab krediidivaartuse korrigeerimise riskiga seotud
kapitalinbude arvutamisel standardmeetodit. Seisuga 31.
detsember 2022 oli LHV Panga krediidivaartuse korrigee-
rimise riskiga seotud kapitalindbue 178 tuhat eurot (2021: 97
tuhat eurot).

4. Likviidsusrisk

Likviidsusrisk on risk, et Grupp ei suuda rahastada oma
varade kasvu vastavalt ariplaanile voi maksta oma kohustisi
Oigeaegselt ja téies ulatuses, iima et tekiksid olulised kahjud
vOi katkeks tavapéarane aritegevus. Likviidsusrisk tuleneb
nii finantsseisundi aruande kui ka selle valistest positsioo-
nidest. Grupi likviidsusriski juhtimise eesmark on  likviid-
susriski korrektne tuvastamine, mddtmine, kontrollimine ja
seire, et tagada Gigeaegsete otsuste tegemine nii, et igal ajal
oleks olemas asjakohase varuga piisav likviidsus.

Grupp hindab likviidsusriski jargmistest eraldiseisvatest
vaatenurkadest.

e Rahastamisrisk on risk, et Grupp ei suuda kaasata
rahastust Oigeaegselt, vajalikus summas ja aktseptee-
ritava hinnaga, ilma et see mdojutaks negatiivselt tema
igapaevast tegevust voi finantsseisundit. Rahastamis-
risk holmab ka likviidsuse véljavooluga seotud riski
tulenevalt hoiuste valjavotmisest voi hulgirahastamise
tagasivotmisest. Sellest vaatenurgast hinnatakse ka
paevasisest likviidsusriski.

e Turu likviidsusrisk on risk, et tehingut, naiteks vaartpa-
beri mUumist voi vara pantimist, ei ole voimalik digeaeg-
selt teha ilma vastuvbetamatuid kahjusid kandmata
vahese kauplemistegevuse, turuhéire voi teiste turuosa-
liste poolt kehtestatud piirangute t6ttu.

e Varakoormatuserisk onrisk, et kuiliiga suur osa varadest
on tagatisena koormatud, kahjustab Grupp oma voimet
kaasata edasist tagamata voi tagatud rahastamist kas
seetottu, et tagatiseta volausaldajad muutuvad faktiliselt
allutatuks, voi selliste varade nappuse tottu, mida saab
tagatisena pantida.

Likviidsusriski juhtimisega on koigist Grupi ettevotetest
kodige rohkem seotud LHV Pank, sest pank kaasab Grupi
rahastamisest suurima osa (peamiselt hoiuste kaudu),
mida kasutatakse pikaajaliste varade (peamiselt laenude)
rahastamiseks.

Grupi likviidsusriski juhtimine on dokumenteeritud likviid-
susriski ja rahastamisriski juhtimise poliitikas ja muudes
sise-eeskirjades,
strateegia ja likviidsusriskiga seotud riskivalmiduse, varajase
hoiatamise nditajad ja mitmesugused sisemised protse-
duurid, nagu aruandluskorrad ja h&daolukorrakavad. LHV
Panga treasury Uksusel ning pangas moodustatud varade
ja kohustiste juhtimise komiteel on esimese kaitseliinina
votmeroll likviidsusriski juhtimisel. Finantsriskide osakond
ja siseauditi Uksus vastutavad vastavalt teise ja kolmanda
kaitseliini Glesannete eest.

mis satestavad Grupi rahastamise

Grupi likviidsusriskiga seotud riskivalmiduse méaaratlemisel
lahtutakse jargmistest moddikutest:

e |ikviidsuse kattekordaja (LCR),
e stabiilse rahastamise kattekordaja (NSFR),
e vara koormatuse maar.

Koikidele eelnimetatud riskivalmiduse mdddikutele on
kehtestatud piirmaarad koos puhvritega, mis Uletavad
regulatiivseid noudeid (kui see on asjakohane). Esimesed
kaks on maaratletud regulatiivsete normidena ja kolmas
sisemise noudena. Nende moddikute arvutamine ja
aruandlus toimub igakuiselt.

Lisaks regulatiivsetele ja riskivalmiduse méodikutele arvuta-
takse, piiritletakse ja jalgitakse tédiendavaid likviidsusriski
indikaatoreid, nagu vastupidamise periood riskistsenaariu-
mide korral.

Nii regulatiivne likviidsuse kattekordaja kui ka minimaalne
vastupidamise periood stressistsenaariumi korral hindavad
likviidsuse véljavoolu riski suhteliselt |Uhiajalisel perioodil.
Sellise voimaliku stressistsenaariumi ja eeldatava hoiuste
valjavoolu Uleelamiseks hoiab Grupp tasakaalustavat likviid-
sete kvaliteetsete varade puhvrit, mida saab kasutada kas
kogu turgu hdlmava voi idiostnkraatilise stressiolukorra
stsenaariumi korral. Grupi likviidsuspuhver koosneb sulara-
hast ja hoiustest keskpangas ning likviidsetest vaartpabe-
ritest, mida saab hdlpsalt mtua voi kasutada tagatisena
rahastamistoimingutes. Vastupidamise aja arvutamiseks
kasutatakse kaitumuslikke eeldusi, et modelleerida likviid-
suse valjavoolu ja sissevoolu.

Stabiilse rahastamise kattekordajat kasutatakse pikemaaja-
lise struktuurse Grupil
peaks olema sobiv rahastamisstruktuur, kus pikaajalised
varad on viidud vastavusse piisavate stabiilsete ja hasti
hajutatud rahastamisallikatega. Vara koormatuse maéaéra
jalgimise eesmark on tagada, et Grupil ei oleks ligset
varade koormatust, mis voiks piirata tema juurdepaasu
rahastamisturgudele.

rahastamisriski hindamiseks.



LHV Groupi rahastamispoliitika kohaselt on rahastamispro-
fiili mitmekesistamine Grupi likviidsusriski juhtimise raamis-
tiku oluline element. Grupi stabiilseim rahastamisallikas on
Eesti klientide jaehoiused. Muid hoiuseid ning tagamata ja
tagatud hulgirahastamist kasutatakse rahastamise lisaal-
likatena. LHV Group on emiteerinud pandikirju eluaseme
hipoteeklaenude portfelli jaoks suunatud
kaasamiseks. Samuti on ta emiteerinud tagamata volakirju,

rahastamise

mida kasutatakse nii rahastamiseks kui ka regulatiivse
MREL-n6ude téitmiseks. Grupp on kasutanud ka Euroopa
Keskpanga pakutavat TLTRO laenuvdimalust.

Pikemaajalise rahastamisriski juhtimiseks koostab treasury
LHV Groupi finantsplaneerimise tstkli osana rahastamiska-
vasid. Rahastamiskavas esitatakse LHV Groupi aritegevuse
toetamiseks ndutava rahastamise pikemaajaline vaade koos
LHV Groupi peamiste likviidsusmoodikutega.

Likviidsuse juhtimine 2022. aastal

2022. aastal Grupi hoiuste maht véhenes eelkdige seetottu,
et finantsvahendajate hoiuste tase langes. Samas neid kui
likviidsuse juhtimise seisukohast ebastabiilseid instrumente
Grupi laenutegevuse finantseerimiseks ei kasutata.

Lisaks maksis Grupp enne tahtaja I6ppu tagasi osa Euroopa
Keskpangalt saadud TLTRO laenu. Tagastatud summa oli
50 miljonit eurot ja TLTRO laenu jaédk seisuga 31. detsember
2022 on 150 miljonit eurot.

Jargmises tabelis on esitatud likviidsuse kattekordaja LCR
ja stabiilse rahastamise kattekordaja NSFR vorrelduna
regulatiivsete piirmaaradega. Tabelist on naha, et mélemad
suhtarvud Uletasid regulatiivseid ndudeid ja on olemas
korralik puhver, mis iseloomustab Grupi konservatiivset
lahenemist likviidsusriski juhtimisele.

Suhtarv Regulatiivne Tegelik Tegelik

noue 31.12.2022  31.12.2021
LCR Vahemalt 100% 1839,7%  142,7%
NSFR Véhemalt 100% 144,0%  163,4%

Likviidsuse kattekordaja aruandeperioodil pisut langes.
Seda mojutas positiivselt finantsvahendajate hoiuste mahu
langus (finantsvahendajate hoiuste taseme tous langetab
likviidsuse kattekordajat) ja negatiivselt Grupi laenuportfelli
suhteliselt suur kasv ja likviidsete varade vahenemine.

Stabiilse rahastamise kattekordaja NSFR aasta jooksul
samuti langes, sest Grupi varade kasv Uletas pikaajaliste
rahastamisallikate kasvu, ent Uletab siiski tublisti regula-
tiivset ja sisemist miinimumtaset.

Jargnevates tabelites on esitatud finantsvarade ja
-kohustiste, v.a tuletisinstrumentide jaotus lepinguliste
|6bpptahtaegade alusel. Esitatud summad on tulevased
lepingulised diskonteerimata rahavood. Eraldi tulbas on
esitatud finantsseisundi aruandes kajastatud raamatupi-
damisvaartus. Rahavood on jaotatud téhtajaklassidesse

rahavoogude (sh intressirahavoogude) toimumise aja alusel.



Finantsvarad ja -kohustised lepinguliste I6pptdhtaegade alusel
seisuga 31.12.2022

Raamatu-

tuhandetes eurodes Lisa Noéudmiseni  Kuni 3 kuud 3-12 kuud 1-5aastat Ule 5 aasta Kokku pl’%aérptf;
Kohustised lepinguliste tdhtaegade alusel

Volad keskpankadele (TLTRO) 0 0 0 150082 150 082 147 348
Klientide hoiused 17 4643 310 95807 143740 18 082 0 4900939 4900515
Saadud laenud ja emiteeritud

volavaartpaberid 0 0 2000 452250 0 454250 439135
Allutatud kohustised 20 0 2406 46694 105538 0 154638 130843
Volad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 84125 0 0 0 84125 84125
Kasutamata valmisolekulaenud 23 601 093 0 0 0 601093 0
Véljastatud finantsgarantiid

lepingulistes summades 23 52 577 0 0 0 52 577 0
Valisvaluuta tuletisinstrumendid

(arveldamine brutos) 171 694 0 0 0 171694 0
Finantskohustised Giglases vaartuses 11 3850 0 0 0 3 850 3 850
Kohustised kokku 4643310 1011552 192434 725952 0 6573248 5705816
Likviidsusriski katteks hoitavad varad lepinguliste tdhtaegade alusel

Nouded pankadele ja

investeerimisthingutele 10 2428288 0 0 0 0 2428288 2428 288
Finantsvarad amortiseeritud

soetusvaartuses (volavaartpaberid) ih 0 236 130 4 966 123 519 471 365086 365 313
Laenud ja néuded klientidele 12 0 186547 487298 2115010 1258430 4047 285 3208572
Muud néuded klientidele 14 0 21019 0 0 0 21 019 21019
Muud finantsvarad 15 124 0 0 0 0 124 124
Valisvaluuta tuletisinstrumendid

(arveldamine brutos) 0 171 694 0 0 0 171694 0
Likviidsusriski katteks hoitavad varad kokku 2 428 412 615390 492264 2238529 1258901 7033496 6023316
Finantskohustiste ja -varade

tahtaegade vahe -2214898 -396162 299830 1512577 1258901 460248
Finantsvarad ja -kohustised lepinguliste Iopptédhtaegade alusel

seisuga 31.12.2021 R;zr:;til;:
tuhandetes eurodes Lisa Noudmiseni  Kuni 3 kuud 3-12 kuud 1-5aastat Ule 5 aasta Kokku vaartus
Kohustised lepinguliste tdhtaegade alusel

Volad keskpankadele (TLTRO) 0 0 0 197000 0 197 000 197 461
Klientide hoiused 17 5648 302 55 271 101 784 2288 0 5807645 5807617
Saadud laenud ja emiteeritud

volavaartpaberid 0 0 1140 352538 0O 353678 349146
Allutatud kohustised 20 0 1903 5727 124 341 0 13197 110 378
V/6lad tarnijatele ja muud finantskohustised 18 0 49 262 0 0 0 49 262 49 262
Kasutamata valmisolekulaenud 23 0 679 579 0 0 0 679579 0
Véljastatud finantsgarantiid

lepingulistes summades 23 0 49 409 0 0 0 49 409 0
Valisvaluuta tuletisinstrumendid

(arveldamine brutos) 0 101 848 0 0 0 101 848 0
Finantskohustised Oiglases vaartuses 11 0 157 0 0 0 157 157
Kohustised kokku 5648302 937429 108651 676167 0 7370549 6514 021
Likviidsusriski katteks hoitavad varad lepinguliste tadhtaegade alusel

Noéuded pankadele ja

investeerimisuhingutele 10 3987 310 0 0 0 0 3987310 3987310
Finantsvarad diglases vaartuses

(vOlavaartpaberid) 1 0 46 047 3387 77915 155 127 504 127 876
Laenud ja néuded klientidele 12 0 1735634 431582 1661 341 924 419 3190876 2677160
Muud nduded klientidele 14 0 9752 0 0 0 9752 9752
Muud finantsvarad 15 2236 0 0 0 0 2236 2236
Valisvaluuta tuletisinstrumendid

(arveldamine brutos) 0 101 848 0 0 0 101848 0
Likviidsusriski katteks hoitavad varad kokku 3 989 546 331181 434969 1739256 924574 7419526 6804334
Finantskohustiste ja -varade

tahtaegade vahe -1658756 -606248 326318 1063089 924 574 48 977

LHV
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Jargnevas tabelis on esitatud varade ja kohustiste jaotus lUhi- ja pikaajalisteks.

Varade ja kohustiste jaotus liihi- ja pikaajalisteks

113

tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2022 31.12.2021
Kéibevarad

Nouded keskpankadele 10 2 390964 3874 284
Nouded krediidiasutustele 10 87 933 106 838
Nouded investeerimisthingutele 10 3 391 6188
Finantsvarad diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 11 1880 128 235
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses 11 241 005 0
Laenud ja nduded klientidele 12 508 297 455 929
Muud nduded Klientidele 14 21019 9752
Muud varad 15 6775 3471
Kéibevarad kokku 3 261 264 4584 697
Pdhivarad

Finantsvarad Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 11 7474 7620
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses 11 123 225 0
LLaenud ja nbuded klientidele 14 2700275 2221 231
Muud finantsvarad 15 124 2236
Materiaalne pohivara 16 16 858 8 474
Immateriaalne pohivara 16 13 854 11825
Strateegilised finantsinvesteeringud diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 6 1180 5236
Firmavaartus 6 10 748 3614
Po6hivarad kokku 2873738 2 260 236
Varad kokku 5 6 135002 6 844 933
Kohustised

LUhiajalised kohustised

Klientide hoiused 17 4 882 954 5805 336
Saadud laenud 17 2000 0
Finantskohustised diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande il 3850 157
Volad tarnijatele ja muud kohustised 18 93 305 55 751
Lihiajalised kohustised kokku 4982109 5861 244
Pikaajalised kohustised

Volad keskpankadele (TLTRO) 17 147 841 197 461
Klientide hoiused 17 17 561 2281
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 17 436 642 349 146
Allutatud kohustised 20 130 000 110 000
Pikaajalised kohustised kokku 732 044 658 888
Kohustised kokku 5 5714153 6 520 132




5. Operatsioonirisk

Operatsioonirisk on seotud voimaliku kahjuga, mis tuleneb
siseprotsesside, inimeste ja sUsteemide ebapiisavast
tegevusest voi torgetest voi valistest stindmustest. Operat-
sioonirisk hdlmab juriidilist riski, IKT riski ja maineriski, kuid
ei holma strateegilist riski. Operatsiooniriski voib esineda
koigi teenuste, tegevuste, protsesside ja stisteemide puhul.

LHV-s vastutab iga juht operatsiooniriski juhtimise eest oma
vastutusalas. Riskiosakond toimib teise kaitseliinina, pakub
vajalikku koolitust ja suuniseid operatsiooniriski raamistiku
rakendamiseks ning teeb jarelevalvet, et tagada riskiprofiili
vastavus riskivalmiduse dokumentides kirjeldatud soovitud
tasemele.

Operatsiooniriski raamistikku on kirjeldatud operatsiooni-
riski poliitikas, tegevuse vastupidavuse poliitikas ja muudes
asjakohastes operatsiooniriski juhtimise dokumentides.
Operatsiooniriski juhtimise, st riski tuvastamise, hindamise,
leevendamise ja seire pohiprotsessid ja tddvahendid on
jargmised.

Riskide ja kontrollide alane enesehindamine

Kogu LHV-s on kehtestatud uhtne protsess ja metoodika
koigi toodete ja protsesside operatsiooniriskide hindami-
seks. Enesehinnangu regulaarsus soltub toote ja protsessi
kriitilisuse tasemest; hindamine peab olema piisavalt
regulaarne selleks, et koik juhid oleksid teadlikud oma
vastutusalas olevatest riskidest ja rakendaksid asjakoha-
seid leevendus- ja seiremeetmeid, et riskiprofiil vastaks riski
soovitud tasemele.

Muutuste juhtimise ja heakskiitmise protsess uute
voi oluliselt muudetud toodete ning IT-siisteemide,
protsesside, organisatsiooni ja partneritega (sh hanked)
seotud muudatuste ning erakordsete tehingute jaoks

Protsessi valjatdotamise eesmark on tagada, et Kkoiki
konealuseid muudatusi hallatakse vajaliku hoolikusega ning
neid ei kiideta heaks enne, kui on kaalutud koiki riskite-
gureid. Selleks rakendatakse eelnevalt kindlaks maaratud
riskijuntimiseeskirju, mida taiendavad nii riski- kui ka
vastavuskontrolli osakonna séltumatud arvamused.

Operatsiooniriski siindmuste ja talitluspidevuse
juhtimine

Operatsiooniriski sindmuste juhtimise eesmark on tagada,
et koiki sindmusi hallatakse nduetekohaselt ja et sindmus-

test Opitaks ja saadud Oppetunde kasutataks sarnaste
stindmuste edaspidiseks arahoidmiseks.

Stndmuste juhtimine sdltub sindmuse laadist ja tdsidusest.
Kriitiliste protsesside jaoks on kehtestatud talitiuspidevuse
plaan, mis kaivitatakse, kui kriitilises protsessis esineb
katkestus.

Kriitiliste IT-sUsteemide jaoks on samadel pdhjustel kehtes-
tatud taasteplaanid. Vajadusel kohaldatakse kriisijuhtimist,
mida ohjab kriisikomisjon.

Talitluspidevuse plaane vaadatakse regulaarselt 1&bi ja
testitakse, et tagada nende ajakohasus ja kohaldatavus
kriitiliste protsesside katkemise korral.

Koigist sindmustest teatatakse keskselt ja teavet nende
kohta hoitakse keskses andmebaasis, et riskiosakond
saaks seda tdiendavalt analllsida. Sundmuste andmeid
kasutatakse ka sisemise kapitali adekvaatsuse hindamise
protsessi (ICAAP) raames kapitalindude arvutamiseks.

Peamised riskinaitajad

Peamised riskinaitajad on pohilised vahendid, mis voimal-
davad jalgida, kas riskid on soovitud tasemel ja kontrollid
toimivad téhusalt. Peamisi riskinaitajaid kasutatakse riskide
seireks eri tasanditel: nii LHV-Uleselt kui ka konkreetse
Uksuse tasandil. Kui peamised riskinaitajad osutavad
riskitaseme soovimatutele muutustele voi olemasolevate
kontrollide puudustele, jargneb tegevuskava rakendamine.

Kapitalindude arvutamine

Operatsiooniriski kapitalindude arvutamisel kasutatakse
baasmeetodit ja seisuga 31. detsember 2022 oli kapitali-
noue 15 834 tuhat eurot (31 detsember 2021: 12 222 tuhat
eurot).

IKT ja infoturberiski juhtimine

Uks meie peamisi eesmérke on olla usaldusvaarne pangan-
duspartner oma klientidele, keskendudes kliendisdbralikele,
turvalistele ja todkindlatele digitaalsetele pangandusteenus-
tele. Seda eesmarki ei ole voimalik saavutada ilma turvaliste
ja vastupidavate IT-sUsteemideta.

Lisaks Uldisele operatsiooniriski raamistikule kasutame
spetsiaalseid IKT ja infoturberiski juhtimise vahendeid ja
meetodeid, mis aitavad kaitsta meie teavet ja klientide
varasid ning tagada IT-stUsteemide kaideldavust, naiteks:

e toodete ja teenuste uute konfiguratsioonide juurutamine
maistliku konservatiivsusega;

e regulaarne turvaseire;
e norkusehalduse protsess;
e turvakontrollid tarkvaraarenduse elutstkli valtel;

e tOotajate koolitus ja teadlikkuse tostmine, et hoiduda
tegevustest, mis voivad podhjustada IT-ststeemide ja
teenuste turvaintsidente;

e Kkursisolek turbevaldkonna arenguga, et olla teadlikud
oma voimalikest ndrkustest.

Voétame tosiselt koiki rinnakukatseid, mis on suunatud nii
meie taristu ja meie valduses olevate kliendiandmete kui ka
klientide endi vastu, ja reageerime neile.



6. Vastavusrisk

Regulatiivsete noduete arv ja neis pidevalt tehtavad
muudatused muudavad selle méarkimisvaarseks operat-
siooniriskiks, mis realiseerumise korral voib pdhjustada nii
rahalist kui mainekahju.

Vastavuskontrolli té6tajate Ulesandeks on juhtida vastavus-
riski erinevate tegevuste abil. Vastavuskontroll hdlmab
kogu LHV tegevust ega piirdu ainult Uksikute valdkon-
dadega. Siiski on LHV eraldanud rahapesu ja terrorismi
rahastamise tokestamise vastavuskontrolli Uksuse Uldisest
vastavuskontrollist.

Lisaks regulatsioonist tulenevatele Ulesannetele tegeleb
vastavuskontroll nduete taitmist toetava organisatsioonikul-
tuuri hoidmise ja arendamisega.

Oma Ulesannete tdhusaks taitmiseks hindavad vastavus-
kontrolli t6dtajad muu hulgas pidevalt ressursivajadust ning
teevad vajadusel ettepanekuid valdkonna tugevdamiseks ja
arendamiseks.

Eelseisval perioodil
vastavuskontrolli Uksustele kahtlemata markimisvaarset
Uleminek Euroopa Keskpanga vahetu
valve alla ja LHV Groupi valdusettevotte registreerimine

avaldab vastavusriski juhtimise ja

moju jarele-

finantsvaldusettevottena.

7. Rahapesu tokestamine

7.1. Rahapesu ja terrorismi rahastamise tokestamise
juhtimine

LHV sisemine juhtimine pdhineb kolme kaitseliini mudelil.

Alates 2022. aasta jaanuarist on panga sisemine rahapesu

t6kestamise juhtimine taielikult nii korraldatud, et esimene ja

teine kaitseliin on Uksteisest selgesti lahus.

Rahapesu tokestamise osakond korraldati iUmber vahetult
riskijuhile (kuni 1. detsembrini 2022 tegevjuhile) alluvaks
rahapesu tdkestamise vastavuskontrolli osakonnaks.

Klienditundmise, tugevdatud kliendikontrolli ning esmase
uurimise, skriinimise ja seire Ulesandeid tdidavad nuaudd
ariliksuste vastavad alliksused.

Rahapesu tokestamise vastavuskontroll on teine kaitseliin,
mille eesmark on tagada, et esimene kaitseliin (st tegevuse,
sh operatsiooniriski juhtimine) on kujundatud, kehtes-
tatud ja toimib nduetekohaselt. Esimene ja teine kaitseliin
tagavad juhtimisfunktsioone taitvate Uksustena raamistiku
ja reeglid riskijuhtimise korralduse ja meetodite véljatddta-
miseks ja muutmiseks ning jooksvate vastavuskontrollide
kohaldamiseks.

Koik kaitseliinid jargivad toodete, teenuste, klientide ja riikide
hindamisel riskipohist lahenemist. Kohaldatakse nouete-
kohaseid riskimaandamismeetmeid, sh kliendikontrolli ja
tugevdatud kliendikontrolli meetmeid, lahtudes riskipohise
reaalajakontrolli (skriinimise) ja hilisema analllsi (seire)
tulemustest ning kindlaksmaaratud riskitasemetest. Tugeva
rahapesu tokestamise kultuuri aluseks on riskijuhtimise ja
rahapesu tokestamise alane teadlikkus ning kohusetunne,
mida veelgi toetatakse pidevate teadlikkuse tdstmise ja
teavitustegevusega, vorgustike loomise ja parimate tavade
vahetusega, koolituse ja aruandlusega.

LHV Groupi ja LHV Panga juhatus ja ndukogu suhtuvad
vaga tosiselt rahapesu tokestamise ja klienditundmise
pohimotete rakendamisse, sailita-
misse ja arendamisse Grupi koigis Uksustes. Rahapesu ja
terrorismi rahastamise tokestamise poliitikaid ja protseduure
ajakohastatakse igal aastal.

jargimise  susteemi

2022. aastal juurutati taielikult rahapesu ja terrorismi
rahastamise tokestamise jaoks moeldud skriinimise ja seire
tarkvara, mille t66tas valja ja millele pakub tuge OU Salv
Technology. Viimase sammuna viidi uude tarkvarasse Ule
Eesti kliendibaasi tehingute seire ja riskininnangute andmine.

[T-sUsteemidesse  tehtud investeeringute korval on
markimisvaarselt suurenenud ka rahapesu tokestamisega
otseselt ja kaudselt seotud td6tajate arv. Aruandeperioodil
loodi uusi ametikohti nii rahapesu tdkestamise vastavus-
kontrolli osakonda kui ka ariliksuste vastavaid Ulesandeid

taitvatesse alliksustesse.



7.2 Rahapesu tokestamise juhtimisstruktuur

Kinnitab rahapesu tokestamise poliitika

Noukogu (sh Uldise riskivalmiduse)

e Jérelevalveroll

* Regulaarne aruandlus

e Kinnitab rahapesu tokestamise korra ja suunised
Juhatus .

Riskikliendi
aktsepteerimise komitee

¢ Otsustab korge riskiga
(jae)klientide aktsepteerimise Ule

Esimene kaitseliin

Finantsvahendajate
hindamise komitee

¢ Hindab finantsvahendajaid enne
juhatusepoolset heakskiitu

Kinnitab riskihinnangu ja riskivalmiduse raamistiku
Kogub regulaarselt teavet rahapesu tokestamisega
seotud teemade kohta ja annab suuniseid
Otsustab korge riskiga klientide aktsepteerimise Ule

Rahapesu
tokestamise komitee

Kogub regulaarselt teavet rahapesu
tokestamisega seotud teemade kohta
Annab juhatusele teavet

Noustab riskihindamise ja riskivalmiduse
kisimustes

Kinnitab kontrollitoimingud

Teine kaitseliin Kolmas kaitseliin

Kliendisuhted Aritiksuste rahapesu

tokestamise osakonnad

¢ Rakendab kliendi- Vastutavad kérgema riskiga
tundmise pohimaétteid klientide heakskiitmise eest
kliendi aktsepteerimisel | ¢ Teevad tugevdatud
ja pidevalt kliendikontrolli, sh rahapesu
tokestamise seiret ja
skriiningut
Tohustavad riskiklientidega
seotud meetmeid kooskdlas
digusaktide ja eeskirjadega

tokestamise vastavus- koolitusi
kontrolliga, et tagada
meetmete rakendamine
Tagavad kliendiandmete

kvaliteedi

7.3 Rahapesu tokestamise ja klienditundmise
meetmed

LHV peamised rahapesu ja terrorismi rahastamise tokesta-
mise (sh klienditundmise) meetmed on jargmised:

e koikehdlmav riskide hindamine ja segmentimine;

e tugev kliendikontroll klientide aktsepteerimisel, mida
toetavad klientide aktsepteerimise pohimaotted;

e regulaarne kliendikontroll ja tugevdatud kliendikontroll;
e tugev riskipohine Kklientide ja tehingute seire;

e Klientide ja tehingute skriinimine rahvusvaheliste finants-
sanktsioonide nimekirjade ja muude samalaadsete
allikate (sh URO ja EL-i nimekirjade, kuid ka USA OFAC-i
nimekirja ja Uhendkuningriigi HM Treasury nimekirja)
pohjal;

e tipp- ja keskastmejuhtide suur puhendumus;

e tddtajate regulaarne koolitamine;

e pidev teabevahetus ja koostdd rahapesu andmeblroo
ja teiste asjakohaste sidusrihmadega;

Rahapesu tokestamise vastavuskontroll

Koordineerib rahapesu tokestamise kordi ja
protsesse

Hindab kdrgema riskiga klientide, riikide ja
teenustega seotud riske

* Noustab esimest kaitseliini

¢ Hindab esimese kaitseliini tegevust ja teeb selle
ule jarelevalvet

Teeb rahapesu tokestamise kontrolle ja
vastavusauditeid

Teevad koost6dd rahapesu e Suurendab rahapesualast teadlikkust ja viib &bi

Hindab rahapesu tokestamise nduetelevastavuse
riske seoses uute teenuste ja protsessidega

e Esitab aruandeid juhtorganitele

Esitab aruandeid rahapesu andmeburoole

Siseaudit

e Hindab esimese ja teise
kaitseliini tegevust ja teeb nende
Ule jarelevalvet

e Viib |abi rahapesu tokestamise
meetmete séltumatut hindamist

¢ Esitab aruandeid ndukogule ja
auditikomiteele

e aktivne osalemine  sektori parimate  tavade

kehtestamisel.

LHV rakendab klientide aktsepteerimisel neljatasemelist
otsustusprotsessi. Soltuvalt kliendi
otsuse kas:

riskinditajatest teeb

e Kkliendisuhete juht;

e Kliendisuhete juht koos kdrgema tasandi juhiga (nelja
silma pohimaote);

e riskikliendi aktsepteerimise komitee voi

e juhatus.

Lisaks klientide aktsepteerimisel kohaldatavale konserva-
tiivsele ja riskipohisele lahenemisele ja korrale rakendatakse
riskipbhiseid seire- ja skriinimistegevusi ning ajakohas-
tatakse regulaarselt klienditundmise pohimdtte jargimise
korda.

7.4 Pangandusteenused

LHV osutab teenuseid finantstehnoloogiaettevotetele,
kes omakorda pakuvad finantsteenuseid oma klientidele.

Vorreldes teiste klientide teenindamisega hdlmab see

LHV



teistsugust finantskuritegevuse riskide portfelli, kuna LHV
on avatud ka meie klientide klientidest tulenevale riskile.
Seetottu on LHV hoolikalt kaalunud selle kliendisegmen-
diga seotud riske ja rakendanud taiendavaid riskipdhiseid
meetmeid nende klientide teenindamisega seotud riskide
vahendamiseks. LHV-s on esimese ja teise kaitseliini Uksuste
korval 160l sellele sektorile spetsialiseerunud kliendisuhete
juhid, kes jélgivad ja haldavad nende klientidega seotud
finantskuritegevuse riske.

Finantstehnoloogia kliendibaasi suhtes kohaldatakse
tugevdatud kliendikontrolli, mis peegeldab vastavat riski;
sh hinnatakse kliendi tegevuskava voitlemiseks finantskuri-
tegevusega: eeldame, et see on samavaarne meie omaga
ja kohandatud kliendi &ritegevusega. Kliendi aktseptee-
rimise ja regulaarse labivaatamise kaigus hindab LHV
kliendi arimudelit, omandistruktuuri, juhtkonda, rahapesu
tOkestamise ja klienditundmise meetmeid, skriinimise ja
seire tehnilisi voimalusi, sihtturgu ning riskide klientide ja
riikidega seotud riskide hindamist. LHV korraldab kohapeal-
seid kontrollkéike klientide rahapesu tokestamise raamistiku
hindamiseks. LHV kasutab tehingute seire programmi, et
tuvastada kliendi kéitumises finantskuritegevusele viitavaid
tunnuseid. Juhul, kui LHV tuvastab mone oma kliendiga
seoses riski, mis Uletab tema riskivalmidust, voetakse
riskiga tegelemiseks kasutusele parandusmeetmed, mis

vajadusel viivad kliendisuhte I6petamiseni.

7.5 Rahapesu tokestamise slisteem ja valjavaated
Eestis

Selle aasta kdige tahtsam sindmus rahapesu tokestamise
valdkonnas riigi tasandil oli Euroopa Komisjoni eksper-
dikomisjoni Moneyvali hindamisvisiit aprillis-mais. Visiidi
tulemusena koostatakse hindamisaruanne, milles vaadel-
dakse rahapesu ja terrorismi rahastamise tokestamise
susteemi Ulesehituse ja toimimise tohusust vimase viie
aasta jooksul. Hindamise I6pparuanne avaldati 27. jaanuaril
2023 ning otsusel voib olla markimisvaarne moju Eesti
mainele. Globaalsetest sindmustest mojutas Eesti finants-
susteemi, sh LHV-d, veebruaris alanud Venemaa algatatud
ja Valgevene toetatud agressioon Ukraina vastu. Agressor-
riikidele kehtestatud erinevate sanktsioonide ulatus on
gjalooliselt pretsedenditu. Sellest tulenevalt jaab jareleval-
veasutuste korgendatud tahelepanu erinevate finantssek-
toris tegutsejate suhtes samaks, et minimeerida riski, et
Eesti finantssUsteemi kasutatakse rahapesuks, terrorismi
rahastamiseks voi sanktsioonidest kdrvalehoidmiseks.

Tugevdatud kliendikontrolli téhusaks rakendamiseks on
LHV sarnaselt teiste peamiste turuosalistega sisuliselt
|6dpetanud maksete vahendamise Venemaa ja Valgevene
krediidiasutustega. Oleme oluliselt suurendanud rakenda-
tavate kontrollimeetmete ulatust, et valtida sanktsioonidest
korvalehoidmise ohtu.

8. Muud riskid

8.1 Kindlustusrisk

Kindlustusrisk on kindlustustegevusega tegeleva tutarette-
votte olulisemaid riske, mis peegeldab kindlustuse pohite-
gevust, st kindlustusriski votmist ja juhtimist. Kindlustusriski
kdige tahtsam aspekt on kindlustusmaksete ja kahjuer-
aldiste risk, mis tuleneb kindlustuslepingute voimalikust
ebapiisavast hinnastamisest ja lepinguliste kohustiste
hindamisel kasutatavatest eeldustest.

Kindlustusrisk sisaldab katastroofiga seotud kuhjumise riski,
mis tuleneb aarmuslikest voi erakordsetest sindmustest (nt
tormid, Uleujutused, inimtegevusest tingitud kahjud), mille
korral individuaalsete kindlustuslepingute alusel kindlus-
tatud riskide realiseerumine kuhjub erakordselt.

Eelkdige holmab kindlustusrisk riske, mis on seotud
hinnastamise, tehniliste eraldiste ja edasikindlustuskaitse
piisavusega.

Kindlustusriski juhitakse ja kontrollitakse jargmiste protses-
side kaudu:

e kindlustusettevotte riskistrateegia kehtestamine

kooskdlas aristrateegiaga;

e kindlustuslepingute hinnastamisel aktuaarse analtusi ja
usaldusvaarsete eelduste kasutamine;

e tehniliste eraldiste ja solventsuskapitalindbude (SCR)
arvutamisel Solventsus Il standardvalemi kasutamine ja
vastavalt sellele vajalike likviidsete varade hoidmine;

e kahjueraldiste eelduste hindamine, kohustise piisavuse
testide tegemine ja kindlustusportfelli kasumlikkuse
jalgimine;

e regulaarselt/erakorraliselt oma riskide ja maksevoime
hindamine;

e edasikindlustusprogrammi  kasutamine  olulisemate

riskide edasikindlustamiseks.

8.2 Strateegiline ja aririsk

Strateegiline risk tuleneb eeskatt valedest strateegilistest
otsustest. Strateegilist riski maandatakse hasti Iabimdeldud
ariplaanide ja anallitside abil. Samuti omavad Grupi ja
tltarettevotete juhtkonna (nii juhatuse kui ka ndukogu)
likmed pikaajalist pangandus- ja/voi ettevotluskogemust.
Uutele turgudele ja valdkondadesse sisenemisel kaasatakse
eelnevalt alati vastava ala asjatundjad ning teostatakse
pohjalik analtits.

8.3 Riigirisk
Sarnaselt maineriskiga valiendub riigirisk Gldjuhul mone

muu riski kaudu (operatsioonirisk, krediidirisk, strateegiline
risk). Lisaks Eestile tegutseb LHV Uhendkuningriigis.

LHV



AS LHV GROUP Konsolideeritud aastaaruanne 2022 118
Konsolideeritud kasumi- ja muu
koondkasumi aruanne
tuhandetes eurodes Lisa 2022 2021
Intressitulu 162 413 124 641
sh intressitulu sisemise intressimééra alusel 146 216 118 990
Intressikulu -23 302 -27 322
Netointressitulu 57 129 111 97 319
Komisjoni- ja teenustasutulu 61 495 60 824
Komisjoni- ja teenustasukulu -16 595 -17 345
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 5,8 44 900 43 479
Netokahjum Oiglases vaartuses kajastatavatelt finantsvaradelt 5,1 -2 008 -924
Kasum/kahjum valuutakursi muutustest 1414 -22
Netokahjum finantsvaradelt 5 -594 -946
Muud tulud 228 534
Muud kulud -102 -4
Neto muud tulud 126 530
Netotulud kokku 173 543 140 382
To6j6ukulud 9 -46 795 -31 322
Administratiiv- ja muud tegevuskulud 9 -42 843 -33 863
Kasum enne eeldatavaid krediidikahjusid ja muid 83 905 75197
finantsinstrumentide allahindlusi
Oiglases vaartuses kajastatavate finantsinstrumentide allahindluste kulud 11 -5 056 0
Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finantsinstrumentide
allahindluste kulud 13 -2 996 -3948
Kasum enne tulumaksu 75 853 71 249
Tulumaksukulu 5, 6, 26 -14 421 -10 986
Perioodi puhaskasum 5 61 432 60 263
Muu koondkasum/-kahjum
Kirjed, mida voib edaspidi liigitada Umber kasumiaruandesse:
Realiseerimata kursivahed valismaiste aritiksuste finantsnaitajate
Umberarvestamisest -1489 48
Perioodi koondkasum 59 943 60 311
Puhaskasum
Emaettevotte omanike osa 59 808 58 261
Mittekontrollivate osaluste osa 1624 2 002
Perioodi puhaskasum 5 61 432 60 263
Koondkasum
Emaettevotte omanike osa 58 319 58 309
Mittekontrollivate osaluste osa 1624 2002
Perioodi koondkasum 59 943 60 311
Tavakasum aktsia kohta (eurodes) 25 0,19 0,20
Lahustatud kasum aktsia kohta (eurodes) 25 0,19 0,19

Lisad lehekulgedel 135 kuni 161 on raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.




Konsolideeritud finantsseisundi aruanne

tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2022 31.12.2021
Varad

Nouded keskpankadele 10 2 390 964 3874 284
Nouded krediidiasutustele 10 87 933 106 838
Nouded investeerimisihingutele 10 3 391 6188
Finantsvarad Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 11 9 354 135 855
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses 11 364 230 0
Laenud ja nbuded klientidele 12 3208 572 2677 160
Muud nduded Klientidele 14 21019 9752
Muud finantsvarad 15 124 2236
Muud varad 15 6775 3471
Strateegilised finantsinvesteeringud diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande 11 1180 5236
Materiaalsed pohivarad 16 9552 4 517
Kasutusodiguse varad 16 7 307 3957
Immateriaalsed pohivarad 16 13 853 11 825
Firmavaartus 6 10 748 3614
Varad kokku 5 6 135 002 6 844 933
Kohustised

Volad keskpankadele (TLTRO) 17 147 841 197 461
Klientide hoiused 17 4900 515 5807 617
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 17 438 642 349 146
Finantskohustised diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 11 3850 157
Volad tarnijatele ja muud kohustised 18 92 462 55 373
Allutatud kohustised 20 130 843 110 378
Kohustised kokku 5 5714 153 6 520 132
Omakapital

Aktsiakapital 21 31542 29 864
Ulekurss 21 141 186 97 361
Kohustuslik reservkapital 21 4713 4713
Muud reservid 21 5683 4733
Jaotamata kasum 229 817 179 746
Emaettevotte omanikele kuuluv omakapital kokku 412 941 316 417
Mittekontrollivad osalused 6 7 908 8 384
Omakapital kokku 420 849 324 801
Kohustised ja omakapital kokku 6 135 002 6 844 933

Lisad lehekulgedel 135 kuni 161 on raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.



Konsolideeritud rahavoogude aruanne

tuhandetes eurodes Lisa 2022 2021
Rahavood éaritegevusest

Saadud intressid 149 230 124 692
Makstud intressid -21 159 -29 888
Saadud komisjoni- ja teenustasud 61 493 59 904
Makstud komisjoni- ja teenustasud -16 595 -17 345
Muud saadud tulud -2 095 -845
Makstud t66joukulud -40 894 -27 104
Makstud administratiiv- ja muud tegevuskulud -31 365 -23 816
Makstud tulumaks -12 732 -10 798
Rahavood éaritegevusest enne aritegevusega seotud varade ja kohustiste muutusi 85 883 74 800
Aritegevusega seotud varade muutused:

Finantsvarad diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande, netomuutus -35 -140
Laenud ja nduded klientidele -540 335 -475 118
Kohustuslikud reservid keskpankades 8 609 -16 045
Tagatisdeposiidid 2112 -164
Muud varad -4 053 1426
Aritegevusega seotud kohustiste muutused:

Klientide ndudmiseni hoiused -1 006 749 2014 423
Klientide tahtajalised hoiused 97 695 -324 019
Saadud laenud 88 267 0
Saadud laenude tagasimaksed -49 216 -21 764
Finantskohustised diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 3693 -64
Muud kohustised 23 942 28 244
Netorahavoog aritegevusest -1290187 1281579
Rahavood investeerimistegevusest

Materiaalsete ja immateriaalsete pohivarade soetamine 16 -11 299 -6 688
Strateegiliste finantsinvesteeringute soetamine -1 000 -5 237
TUtarettevotte soetamine -8 000 0
TUtarettevotte soetamisel laekunud raha 34 0
Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande ja korrigeeritud

soetusmaksumuses kajastatavate investeerimisvaartpaberite netomuutus 11 -235 818 193 394
Netorahavoog investeerimistegevusest -256 083 181 469
Rahavood finantseerimistegevusest

Aktsiakapitali sissemakse (sh Ulekurss) 21 45 503 26 938
Makstud dividendid 21 -14 046 -10 458
Saadud allutatud laenud 20 20 264 139 388
Allutatud laenude tagasimaksed 20 0 -40 000
Rendi pohiosamaksed 19 -1 423 -1 254
Netorahavoog finantseerimistegevusest 50 298 114 614
Valuutakursi muutuste moju rahale ja raha ekvivalentidele -441 66
Raha ja raha ekvivalentide muutus -1496413 1577728
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 10 3930012 2352284
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 10 2433599 3930012

Lisad lehekulgedel 135 kuni 161 on raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.



Konsolideeritud omakapitali muutuste aruanne

Mitte-

tuhandetes eurodes Aktsiakapital  Ulekurss reKser]\Lljlfﬁtll;)?t"akl res'\g?\fig JaOtlfargﬁtrﬁl Kokku "°2‘s’;’."u‘§23 Omakﬁﬁiﬁ
Saldo seisuga 01.01.2021 28 819 71 468 4713 3409 128385 236794 8482 245276
Aktsiakapitali sissemakse 1045 25 893 0 0 0 26 938 0 26938
Makstud dividendid 0 0 0 0 -8 358 -8 358 -2100 -10458
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 1276 1458 2734 0 2734
Perioodi puhaskasum 0 0 0 0 58 261 58 261 2002 60 263
Muu koondkasum 0 0 0 48 0 48 0 48
Perioodi koondkasum 0 0 0 48 58 261 58 309 2002 60 311
Saldo seisuga 31.12.2021 29 864 97 361 4713 4733 179746 316 417 8384 324801
Saldo seisuga 01.01.2022 29 864 97 361 4713 4733 179746 316 417 8384 324801
Aktsiakapitali sissemakse 1678 43 825 0 0 0 45 503 0 45503
Makstud dividendid 0 0 0 0 -11946  -11 946 -2100 -14 046
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 2439 2209 4648 0 4648
Perioodi puhaskasum 0 0 0 0 59 808 59 808 1624 61432
Muu koondkasum 0 0 0 -1489 0 -1 489 0 -1 489
Perioodi koondkasum 0 0 0 -1489 59 808 58 319 1624 59943
Saldo seisuga 31.12.2022 31542 141186 4713 5683 229817 412941 7908 420849

Taiendav info omakapitali kohta on esitatud lisas 21.

Lisad lehekulgedel 135 kuni 161 on raamatupidamise aastaaruande lahutamatud osad.




Kokkuvote olulistest arvestusponimotetest

Poéhilised arvestuspohimétted, mida on kasutatud kdesoleva
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koosta-
misel, on esitatud allpool. Neid arvestuspohimotteid on
jarjepidevalt kohaldatud koéikidele aruandes esitatud perioo-
didele ja koikidele konsolideeritavatele Grupi ettevotetele,
kui pole mérgitud teisiti.

1. Koostamise alused

Grupi 2022. aasta konsolideeritud
aastaaruanne on koostatud kooskdlas rahvusvaheliste
finantsaruandluse standarditega (IFRS), nagu Euroopa
Liit on need vastu votnud. Aastaaruande koostamisel on
lahtutud soetusmaksumuse printsiibist. Erandina kajasta-
takse moningaid finantsvarasid ja -kohustisi, sh tuletisinstru-
mente Oiglases vaartuses, nagu on kirjeldatud alljargnevates
arvestuspohimotetes.

raamatupidamise

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koosta-
mine vastavalt IFRS-ile nduab mitmetes valdkondades
olulise méjuga hinnangute kasutamist. Samuti nduab see
juhtkonnalt otsuste tegemist arvestuspohimotete rakenda-
misel. Valdkonnad, mis on keerukamad voi kus tuleb olulise-
maid otsuseid langetada, ja valdkonnad, kus eeldused ja
hinnangud avaldavad raamatupidamise aruandele olulist

maoju, on avalikustatud lisas 2.

Majandusaasta algas 1. jaanuaril 2022 ja I6ppes 31.
detsembril 2022. Raamatupidamise aastaaruande arvnai-
tajad on esitatud tuhandetes eurodes, kui ei ole margitud
teisiti.

1.1 Muutused kasutatud arvestuspohimotetes

Aruandeperioodil muudeti likviidsuse juhtimist ja likviid-
susportfelli kasitlus muutus. Enne muutust moodeti likviid-
susportfelli finantsseisundi aruandes Oiglases vaartuses.
Parast muutust moodetakse likviidsusportfelli korrigeeritud
soetusmaksumuses.

1.2 Kokkuvéte olulistest arvestuspohimotetest

1. jaanuaril 2022 voi hiliem alanud aruandeperioodidele
kohalduvad mitmed uued standardid ning standardite
télgendused ja muudatused, kuid need ei avalda Grupi
raamatupidamise aruandele olulist moju.

Uued joustunud néuded

lga-aastased IFRS-i edasiarendused 2018-2020
(Kohaldatakse aruandeperioodidele, mis algavad 1. jaanuaril
2022 voi hiliem. Lubatud on varasem rakendamine.) EL ei
ole neid muudatusi veel heaks kiitnud.

IFRS-i edasiarendused (2018-2020) sisaldavad kolme

standardites tehtud muudatust:

e Standardi IFRS 9 ,Finantsinstrumendid® muudatus-
tega selgitatakse, et hinnates, kas volainstrumentide

vahetamine olemasoleva laenuvdtja ja laenuandja vahel
toimub oluliselt erinevatel tingimustel, sisaldavad uute
tingimuste kohaste rahavoogude diskonteeritud ntudis-
vaartusele lisatavad tasud ainult laenuvétja ja laenuandija
vahel makstud voi saadud tasusid, sh laenuvodtja voi
laenuandja poolt teise osapoole nimel makstud voi
saadud tasusid.

e Standardi IFRS 16 ,Rendilepingud” muudatustega
eemaldatakse illustreeriv ndide number 13, mis tekitab
praktikas nii rentniku kui ka rendileandja jaoks segadust
seoses renditud vara parenduste kajastamisega.
Muudatuse eesmark on eemaldada segadust tekitav
illustreeriv ndide.

e Standardi IAS 41 ,Pdllumajandus® muudatusega
kaotatakse ndue kasutada pdllumajandusvarade diglase
vaartuse modtmisel maksueelseid rahavoogusid. Varem
nduti IAS 41-ga, et ettevbte kasutaks diglase vaartuse
mobdtmisel maksueelseid rahavooge, kuid ei ndutud
maksueelse diskontomaara kasutamist nende rahavoo-
gude diskonteerimisel.

Grupi  hinnangul ei avalda muudatused esmakordsel
rakendamisel Grupi raamatupidamise aruandele olulist
moju.

Standardi IFRS 16 muudatus ,,COVID-19-ga seotud
rendihinna alandamine parast 30. juunit 2021” (Kohalda-
takse aruandeperioodidele, mis algavad 1. aprillil 2021 voi
hiliem.)

Standardi IFRS 16 ,Rendilepingud“ muudatusega voimal-
dati rentnikule erand kohustusest hinnata, kas COVID-19
pandeemiast tingitud rendisoodustus on lepingu muudatus.

Veel joustumata néuded

Jargmised uued standardid, tdlgendused ja muudatused
31. detsembril 2022 16ppenud aruandeperioodile veel ei
kohaldunud ja seetottu pole neid k&esoleva konsolideeritud
aruande koostamisel rakendatud. Grupp kavatseb neid
rakendada siis, kui need joustuvad.

Standardi IAS 1 ,Finantsaruannete esitamine“
muudatused (Kohaldatakse aruandeperioodidele, mis
algavad 1. jaanuaril 2023 voi hiliem; rakendatakse tagasiula-
tuvalt. Lubatud on varasem rakendamine.) EL ei ole neid
muudatusi veel heaks Kiitnud.

Muudatustega selgitatakse, et kohustiste liigitamine Ithi- voi
pikaajaliseks pdhineb Uksnes ettevotte digusel arveldamist
aruandeperioodi [dpus edasi likata.

Ettevotte Oigus lukata arveldamist edasi vahemalt 12 kuud
alates aruandekuupéevast ei pea olema tingimusteta, kuid
sellel peab olema sisu. Liigitamist ei mdjuta juhtkonna
kavatsused ega ootused selle kohta, kas ja millal ettevote
oma Oigust kasutab. Muudatustega selgitatakse ka olukordi,
mida peetakse kohustise tasumiseks.
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Grupi  hinnangul ei avalda muudatused esmakordsel
rakendamisel Grupi raamatupidamise aruandele olulist
maju.

Standard IFRS 17 ,Kindlustuslepingud“ (Kohaldatakse
aruandeperioodidele, mis algavad 1. jaanuaril 2023 voi
hiliem; rakendatakse edasiulatuvalt. Lubatud on varasem
rakendamine.)

IFRS 17 vahetab vélja standardi IFRS 4, mis andis ettevo-
tetele vOimaluse jatkata kindlustuslepingute kajastamist
varasema praktika kohaselt. Seet6ttu oli investoritel raske
vorrelda sarnaste kindlustusettevotete finantstulemusi.
IFRS 17 on standard, mis satestab Uhe pohimétte koikide
kindlustuslepinguliikide, sh kindlustusandja edasikindlus-
tuslepingute kajastamiseks. Standard nduab kindlustus-
lepingute rihmade arvele votmist ja mddtmist (i) tulevaste
rahavoogude  (taitmisrahavoogude) nutdisvaartuses,
mida on korrigeeritud riskiga ja mis votab arvesse kogu
teadaoleva informatsiooni  taitmisrahavoogude kohta
kooskdlas jalgitava turuinformatsiooniga, ja millele on
lidetud (kui tegu on kohustisega) voi millest on lahutatud (kui
tegu on varaga) (i) summa, mis véaljendab lepingute rihma
veel teenimata kasumit (lepingulist teenuse marginaali).
Kindlustusandjad kajastavad kasumi kindlustuslepingute
rihmast kindlustuskatte pakkumise perioodi jooksul ning
vastavalt sellele, kuidas nad riskist vabanevad. Kui lepingute
rihm on kahjumlik voi muutub kahjumlikuks, peab ettevote
kajastama kahjumi kohe.

Grupile tekkiv moju on 237 tuhat eurot, mis kajasta-
takse 2023. aastal kohustisena ja jaotamata kasumi
vahenemisena.

Standardi IAS 8 , Arvestusmeetodid, arvestushinnan-
gute muutused ja vead“ muudatused“ (Kohaldatakse
aruandeperioodidele, mis algavad 1. jaanuaril 2023 voi
hiliem. Lubatud on varasem rakendamine.)

Muudatustega voetakse kasutusele moiste ,arvestushin-
nangud® uus maaratlus: selgitatakse, et need on raamatupi-
damise aruandes esitatud rahalised summad, mille moéotmi-
sega kaasneb maaramatus. Muudatustega selgitatakse ka
arvestuspohimotete ja arvestushinnangute vahelist seost:
tépsustatakse, et ettevote annab arvestushinnangu selleks,
et saavutada arvestuspdohimottega kehtestatud eesmarki.

Grupi  hinnangul ei avalda muudatused esmakordsel
rakendamisel Grupi raamatupidamise aruandele olulist
moju.

Standardi IAS 12 ,Tulumaks® muudatused (Kohaldatakse
aruandeperioodidele, mis algavad 1. jaanuaril 2023 voi
hiliem. Lubatud on varasem rakendamine.)

Muudatused selgitavad sellistest tehingutest tuleneva
edasilikkunud tulumaksu arvestamist, mille puhul kajasta-
takse nii vara kui ka kohustist ning molema suhtes rakenda-
takse Uhesugust maksustamist.

Grupi  hinnangul ei avalda muudatused esmakordsel
rakendamisel Grupi raamatupidamise aruandele olulist
maju.

Standardi IFRS 16 muudatused ,Rendikohustis
mudgi-tagasirendi  tehingu puhul“ (Kohaldatakse
aruandeperioodidele, mis algavad 1. jaanuaril 2024 voi
hiliem.)

Standardi IFRS 16 ,Rendid“ muudatused mdjutavad seda,
kuidas muuja-rentnik kajastab muugi-tagasirendi tehingust
tulenevaid muutuvaid rendimakseid. Grupp hindab
muudatuste méju oma raamatupidamise aruandele.

Standardi IAS 1 muudatused ,Kohustiste liigitamine
lahi- voi pikaajaliseks” (Kohaldatakse aruandeperioodi-
dele, mis algavad 1. jaanuaril 2024 voi hiliem.)

Muudatused selgitavad kohustiste finantsseisundi aruandes
kajastamise ndudeid. Grupp hindab muudatuste moju oma
raamatupidamise aruandele.

2. Konsolideerimine

See 2022. aasta konsolideeritud raamatupidamise aruanne
hélmab jargmiste ettevotete raamatupidamise aruandeid:
AS LHV Group (emaettevdte) ja tema tltarettevotted AS
LHV Pank, AS LHV Finance (AS-i LHV Pank tUtarettevote),
AS LHV Varahaldus, AS LHV Kindlustus, LHV UK Ltd (asutati
2021. aastal) ja EveryPay AS (omandati 2022. aastal).

AS LHV Group omab labi AS-i LHV Pank 65% osalust AS-is
LHV Finance. AS LHV Group omab 65% osalust AS-is LHV
Kindlustus.

TUtarettevotted on majandusUksused, mille Gle Grupil on
kontroll. Grupp kontrollib majandustksust, kui ta on avatud
vOi tal on digused majandusiksuses osalemisest tulene-
vale muutuvale kasumile ja ta saab mojutada selle kasumi
suurust, kasutades oma mojuvoimu majandusiksuse Ule.
Tltarettevotete ja aride omandamisi (v.a Uhise kontrolli all
olevate majandusuiksuste vahelisi aritihendusi) kajasta-
takse omandamismeetodil. Soetusmaksumuseks loetakse
omandatud varade, voetud kohustiste ja emiteeritud
omakapitaliinstrumentide 0Giglast vaartust omandamise
kuupéeva seisuga.

Omakapitaliinstrumentide emiteerimisega seotud tehingu-
kulud kajastatakse omakapitali vdhendamisena, volainstru-
mentide emiteerimisega seotud tehingukulud kajastatakse
volainstrumendi raamatupidamisvaartuse vahendamisena
ning koik muud omandamisega seotud tehingukulud
kajastatakse kuludes.

Omandamismeetodi puhul voetakse kdik omandatud
tltarettevotte eristatavad varad, kohustised ja tingimuslikud
kohustised arvele nende Oiglases vaartuses omanda-
miskuupéeva seisuga, soOltumata mittekontrolliva osaluse
olemasolust.

Iga ariihenduse puhul teeb Grupp valiku, kas kajastada
mittekontrollivat  osalust omandatud ettevottes, mis
annab selle omanikule Oiguse proportsionaalsele osale
ettevotte netovarast selle likvideerimise korral, (a) diglases
vaartuses voi (b) mittekontrolliva osaluse proportsionaalses
osas omandatud ettevotte netovarast. Mittekontrollivaid
osalusi, mis ei ole kehtivad osalused, moddetakse Oiglases
vaartuses.
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Firmavaartuse leidmiseks lahutatakse omandatud ettevotte
netovara omandatud ettevotte eest Uleantud tasu, mittekont-
rolliva osaluse osa omandatud ettevottes ja omandajale
omandatud ettevottes eelnevalt kuulunud osaluse Giglase
vaartuse kogusummast. Kui saadud summa on negatiivne
ja juhtkond on taiendavalt hinnanud, kas koik omandatud
varad, kohustised ja tingimuslikud kohustised on tuvastatud
ja Oigesti moodetud, kajastatakse see kasumiaruandes
(soodusostu kasum).

Koik Grupi ettevtete omavahelised saldod, tehingud ja
realiseerimata kasumid elimineeritakse. Elimineeritakse
ka realiseerimata kahjumid, v.a. juhul, kui tehing viitab
loovutatud vara vaartuse langusele.

Majandusaasta kestel omandatud tutarettevotete tulud ja
kulud konsolideeritakse Grupi kasumi- ja muu koondka-
sumi aruandes alates omandamise hetkest kuni majandu-
saasta I6puni. Majandusaasta jooksul mutdud tutarette-
votete tulemused konsolideeritakse Grupi kasumi- ja muu
koondkasumi aruandes alates majandusaasta algusest kuni
muugihetkeni.

Vastavalt Eesti raamatupidamise seadusele tuleb konsoli-
deeritud raamatupidamise aastaaruande lisades avaldada
konsolideeriva Uksuse (emaettevotte) eraldiseisvad pohiaru-
anded. Emaettevotte podhiaruannete koostamisel on
jargitud samu arvestuspdhimotteid, mida on rakendatud
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koosta-
misel. Erandiks on investeeringud tUtarettevotetesse, mida
emaettevote eraldiseisvates pohiaruannetes (vt lisa 27)
kajastatakse soetusmaksumuses, millest on maha arvatud
kahjum vara vaartuse langusest.

Mittekontrolliv osalus on see osa tutarettevotte aruande-
perioodi netotulemustest ja netovaradest, mis ei kuulu
otseselt voi kaudselt emaettevottele. Mittekontrolliv osalus
moodustab eraldi osa Grupi omakapitalist. Konsolidee-
ritud finantsseisundi aruandes kajastatakse mittekont-
rollivat osalust eraldi emaettevotte omanikele kuuluvast
omakapitalist.

Konsolideeritud kasumi- ja muu koondkasumi aruandes
kajastatakse mittekontrolliva osaluse osa kasumist ja
koondkasumist eraldi emaettevotte omanikele kuuluvast
osast.

3. Sidusettevotted

Sidusettevote on ettevote, mille Ule Grupp omab olulist
méju, kuid mida ta ei kontrolli. Uldjuhul eeldatakse olulise
moju olemasolu juhul, kui Grupp omab ettevottes 20-50%
haalediguslikest aktsiatest vdi osadest. Seisuga 31.
detsember 2022 ja 31. detsember 2021 ei olnud Grupil
Uhtegi sidusettevotet.

Investeeringuid sidusettevotetesse kajastatakse konsoli-
deeritud raamatupidamise aastaaruandes kapitaliosaluse
meetodil. Selle meetodi kohaselt vOetakse investeering
algselt arvele soetusmaksumuses, mida Kkorrigeeritakse

jargmistel perioodidel investeeringuobjekti omakapitali
investorile kuuluvas osas omandamisjargselt toimunud
muutustega (nii sidusettevotte kasumis voi kahjumis kui ka
muudel omakapitali kirjetel toimunud muutustega), amorti-
seeritavate varade amortisatsiooniga ning investeeringuob-
jekti varade, kohustiste ja tingimuslike kohustiste ostuana-
lGGsis leitud Oiglase vaartuse ja raamatupidamisvaartuse
vahe amortisatsiooniga. Grupi ja sidusettevotte vahelistest
tehingutest tekkinud realiseerimata kasumid elimineeritakse
vastavalt Grupi osaluse suurusele. Realiseerimata kahjumid
elimineeritakse samuti, v.a juhul, kui tehingu kaigus iimnevad
téendid vara vaartuse languse kohta.

Juhul, kui Grupi osalus kapitaliosaluse meetodil kajastatava
sidusettevotte kahjumis Uletab sidusettevotte raamatupida-
misvaartust, vahendatakse investeeringu raamatupidamis-
vaartust nullini ning hinnatakse alla sellised sidusettevottele
antud pikaajalised laenud, mis sisuliselt moodustavad osa
investeeringust. Edasisi kahjumeid kajastatakse finantssei-
sundi aruande valiselt.

Juhul, kui Grupp on garanteerinud voi votnud sidusettevotte
nimel kohustusi, kajastatakse finantsseisundi aruandes nii
vastavat kohustist kui ka kapitaliosaluse meetodil arvestatud
kahjumit. Muid ndudeid sidusettevotte vastu kajastatakse
korrigeeritud soetusmaksumuses.

Osalust omandatud sidusettevotte varades ja kohustistes
ning omandamisel tekkinud firmavaartust kajastatakse
finantsseisundi aruandes netosummas real ,Investeeringud
sidusettevotetesse”.

Igal aruandekuupéeval hinnatakse, kas on mérke sellest, et
investeeringu kaetav vaartus voib olla langenud alla tema
raamatupidamisvaartuse. Kui selliseid marke esineb, viiakse
labi vara vaartuse languse test. Investeeringu kaetava
vaartuse maaramisel lahtutakse peatiki ,Kokkuvote
olulistest arvestuspdhimotetest” punktis 10 kirjeldatud
pohimotetest.

4. Valisvaluutatehingute ja -saldode kajastamine

4.1 Arvestus- ja esitusvaluuta

Grupi ettevotete arvestus- ja esitusvaluuta on euro, v.a
Uhendkuningriigis asuval ettevéttel LHV UK Ltd, mille
arvestusvaluuta on Suurbritannia nael (GBP).

4.2 Valisvaluutatehingud ja -saldod

Vélisvaluutatehing voetakse esmasel kajastamisel arvele
tehingu toimumise péaeval ametlikult kehtinud Euroopa
Keskpanga valuutakursi alusel. Iga aruandeperioodi 16pus
arvestatakse valisvaluutas fikseeritud rahalised varad ja
kohustised Umber eurodesse aruandekuupaeval ametli-
kult kehtivate Euroopa Keskpanga valuutakursside alusel.
Vélisvaluutas  fikseeritud — mitterahalised  finantsvarad
ja -kohustised, mida moddetakse Oiglases vaartuses,
arvestatakse Umber eurodesse 0Oiglase vaartuse mootmise
paeval ametlikult kehtivate Euroopa Keskpanga valuuta-
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kursside alusel. Valisvaluutas fikseeritud rahaliste varade
ja kohustiste Umberarvestamisel tekkivaid kasumeid ning
kahjumeid kajastatakse kasumiaruandes real ,Kasum/
kahjum valuutakursi muutustest”. Mitterahaliste varade nagu
investeeringud omakapitalinstrumentidesse, mida kajasta-
takse Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande,
valuutakursivahesid kajastatakse kasumiaruandes real
,Netokasum/-kahjum diglases vaartuses kajastatavatelt
finantsvaradelt”.

5. Raha ja raha ekvivalendid

Raha ja raha ekvivalentidena kajastatakse raha kassas,
noudmiseni hoiuseid keskpankades, teistes pankades ja
investeerimistihingutes ning tahtajalisi hoiuseid esialgse
tahtajaga kuni 3 kuud, mida saab ilma piiranguteta kasutada
ja mille vaartuse muutuse risk on ebaoluline.

6. Finantsvarad

6.1 Esmane kajastamine ja kajastamise I6petamine

Finantsvarasid kajastatakse finantsseisundi aruandes
hetkel, mil Grupist saab instrumendi lepinguline osapool,
ja neid moddetakse esmasel arvelevotmisel Oiglases
vaartuses. Tehingukulud liidetakse algsele diglasele vaartu-
sele, v.a Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande
kajastatavate finantsvarade tehingukulud, mis kajastatakse
kasumiaruandes. Oiglases vaartuses ja korrigeeritud
soetusmaksumuses moéddetavad finantsvarad kajastatakse
finantsseisundi aruandes tehingupéeval.

Finantsvara kajastamine IOpetatakse, kui (a) vara on
lunastatud voi Gigused varast tulenevatele rahavoogudele
on muul viisil Idppenud voi (b) Grupp on loovutanud digused
varast tulevatele rahavoogudele voi on sdlminud rahavoo-
gude edasiandmise kokkuleppe, kusjuures (i) sisuliselt koik
vara omamisega seotud riskid ja hived on dle antud vai (i)
riskid ja hUved pole Ule antud, kuid kontroll vara Ule ei saili.

Kontroll vara ule séilib, kui vastaspoolel pole véimalik vara
tervikuna muda soltumatule kolmandale osapoolele ilma
muUgipiiranguid kehtestamata.

6.2 Edasine kajastamine

Grupp ligitab oma finantsvarad edasise kajastamise
jaoks jargmiselt: finantsvarad, mida moddetakse odiglases
vaartuses muutustega labi kasumiaruande; finantsvarad,
mida moodetakse diglases vaartuses muutustega labi muu
koondkasumi ja finantsvarad, mida moddetakse korrigee-
ritud soetusmaksumuses. Liigitamine soltub sellest, kas
finantsvara on volainstrument, omakapitalinstrument voi
tuletisinstrument.

6.3 Volainstrumendid (laenud ja volavaartpaberid)

Liigitamise jaoks hinnatakse finantsvarade haldamise
arimudelit ning seda, kas vara lepingulised rahavood
sisaldavad ainult pdhiosa- ja intressimakseid. Arimudeli

hindamisel vaadeldakse homogeenseid portfelle/tooteid,
mis on tuvastatud lahtuvalt sellest, kuidas Grupi Uksustes
vastavat &ri juhitakse. Hindamine pohineb realistlikel
stsenaariumidel ning seejuures voetakse arvesse, kuidas
portfelli hinnatakse ja sellest juhtkonnale aru antakse;
millised riskid mojutavad portfelli tulemuslikkust ja kuidas
neid riske juhitakse; kuidas toimub juhtide tasustamine;
samuti muukide sagedust, vaartust ja ajastust ning nende
pdhjuseid. Selleks, et méaarata kindlaks, kas lepingulised
rahavood sisaldavad ainult pdhiosa- ja intressimakseid,
maaratletakse pohiosa kui volainstrumendi diglast vaartust
esmasel kajastamisel. Pohiosa summa voib instrumendi
kehtivusajal muutuda, kui toimub tagasimakseid voi kui
intresse kapitaliseeritakse.

Intressirahavood hdélmavad tavaparaseid laenuandmise
komponente, sh tasu raha ajavaartuse, krediidi- ja likviid-
susriski ja administratiivkulude eest ning kasumimarginaali.
Kui on muid lepingulisi tingimusi, millega kaasneb mingi muu
risk voi volatiilsus, ei ole ainult pohiosa- ja intressimaksete
kriteerium taidetud. Ainult pohiosa ja intressimaksete kritee-
riumi taitmist kontrollitakse enne iga uue toote kinnitamist.

Volainstrumente kajastatakse jargmistel finantsseisundi
aruande Kkirjetel: ,Nouded keskpankadele, krediidiasu-
tustele ja investeerimisthingutele®, ,Laenud ja nduded
klientidele®, ,Finantsvarad 0iglases vaartuses muutus-
tega labi kasumiaruande®, ,Finantsvarad korrigeeritud
soetusmaksumuses”, ,Muud néuded klientidele® ja ,Muud
finantsvarad“ ning need sisaldavad instrumente jargmistes
modtmiskategooriates.

Oiglases vaartuses muutustega l4bi  kasumiaruande:
volainstrumendid kajastatakse selles kategoorias, kui need
ei vasta korrigeeritud soetusmaksumuses VvOi Oiglases
vaartuses muutustega labi muu koondkasumi modtmise
kriteeriumidele. See on nii juhul, kui instrumente hoitakse
kauplemiseesmargil. Finantsvarasid hoitakse kauplemi-
seesmargil, kui neid hoitakse selleks, et need llhiajalises
perspektiivis mida ja muUgilt kasumit teenida. Volainst-
rumente kajastatakse diglases vaartuses muutustega labi
kasumiaruande, kui neid juhitakse voi hinnatakse diglase
vaartuse alusel voi hoitakse selleks, et mtua, voi kui nende
rahavood ei ole ainult pdhiosa- ja intressimaksed.

Oiglases vaartuses muutustega 1&bi muu koondkasumi:
volainstrumendid liigitatakse sellesse kategooriasse, kui
on taidetud molemad jargmised tingimused: (a) arimudeli
eesmark on hoida varasid nii lepinguliste rahavoogude
saamise kui ka muUmise eesmargil ja (b) lepingulised
rahavood sisaldavad ainult pohiosa- ja intressimakseid.
Neid varasid moddetakse Oiglases vaartuses ja Oiglase
vaartuse muutusest tekkinud kasumid ja kahjumid kajasta-
takse muus koondkasumis ja akumuleeritakse omakapitalis.
Akumuleeritud kasum voi kahjum liigitatakse omakapitalist
Umber kasumiaruandesse, kui volainstrumendi kajastamine
|6petatakse. Intressikandvatelt finantsvaradelt arvestatakse
intressitulu, kasutades sisemise intressimaara meetodit, ja
eeldatav krediidikahju kajastatakse kasumiaruandes.

LHV



Korrigeeritud soetusmaksumuses: volainstrumendid liigita-
takse sellesse kategooriasse, kui on tdidetud molemad
jargmised tingimused: (a) arimudeli eesmark on hoida
varasid lepinguliste rahavoogude kogumise eesmargil ja (b)
lepingulised rahavood sisaldavad ainult pohiosa- ja intres-
simakseid. Nende varade brutoraamatupidamisvaartust
moddetakse sisemise intressimaara meetodil ja korrigeeri-
takse eeldatavate krediidikahjudega.

6.4 Omakapitaliinstrumendid

Omakapitaliinstrumendid kajastatakse Uldjuhul finantsvara-
dena Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande.
Samas voib juhtkond teha esmasel arvelevotmisel ka otsuse
kajastada omakapitalinstrumente Oiglases vaartuses
labi muu koondkasumi, eeldusel, et instrumenti ei hoita
kauplemiseesmargil.

6.5 Tuletisinstrumendid

Tuletisinstrumendid, mida hoitakse kauplemiseesmargil,
ligitatakse instrumentideks, mida moddetakse Oiglases
vaartuses muutustega labi kasumiaruande.

6.6 Muutmised

Grupp Vvoib 18bi raédkida voi muuta lepingutingimusi. Kui
uued tingimused on algsetest oluliselt erinevad, siis [bpetab
Grupp algse finantsvara kajastamise ja votab arvele uue
vara. Grupp hindab lisaks, kas uuel finantsvaral esineb
esmasel arvelevotmisel krediidikvaliteedi halvenemise
tunnuseid. Kui tingimused ei ole oluliselt erinevad, siis
muutmise tottu kajastamist ei I6petata ning Grupp arvestab

rahavoogude ja finantsvara algse sisemise intressimaéara
alusel ning kajastab muutmisest tingitud kasumi vai kahjumi.

6.7 Umberliigitamine

Harvadel juhtudel saab volainstrumente (finantsvarasid)
Umber liigitada, kui nende juhtimise arimudelis on toimunud
muutus. Erandina ei saa Umber ligitada instrumente,
mis on esmasel arvelevotmisel maaratletud varaks,
mida moddetakse Oiglases vaartuses muutustega labi
kasumiaruande.

6.8 Mahakandmine

Grupp kannab finantsvarad kas osaliselt voi taielikult maha,
kui on tehtud koik vdimalikud pingutused finantsvara
katmiseks ning on joutud jareldusele, et vara katmist ei saa
pohjendatult eeldada. Mahakandmine tahendab kajasta-
mise [dpetamist.

Asjaolud, mis viitavad sellele, et vara katmist ei ole pohjen-
datud eeldada, on () vola sissenbudmise tegevuste
Idpetamine ja (i) (juhul, kui katmismeetodiks on tagatise
realiseerimine) tagatise vaartuse osutumine selliseks, et see
eeldatavasti nduet ei kata.

Kui Grupi jaoks ei ole néude sissendudmine voimalik voi
majanduslikult pdhjendatud, liigitatakse néue mittetdo-
tavaks ja IOpetatakse selle kajastamine finantsseisundi
aruandes. Et nduet mittetdotavaks liigitada, peab vahemalt
Uks margitud tingimustest olema taidetud.

Kui lootusetuks liigitatud ja mahakantud ndue hiliem laekub,
kajastatakse saadud summa tuluna.

brutoraamatupidamisvaartuse Umber uute lepinguliste
IFRS 9 mootmiskategooria Varaklass 31.12.2022 31.12.2021
Nouded pankadele ja investeerimisthingutele 2482288 3987 310
Laenud ja nbuded klientidele Laenud juriidilistele isikutele 1 963 215 1 667 234
Korrigeeritud Laenud eraisikutele 1245357 1009 926
soetusmaksumuses — )
Finants- Volavaartpaberid 364 230 0
varad Muud néuded klientidele 21019 9752
Muud finantsvarad 124 2 236
~. e Aktsiad ja fondiosakud 1075 727
Oiglases vaartuses
muutustega l&bi Noteeritud volavaartpaberid 765 127 504
kasumiaruande Tuletisinstrumendid 40 4
Pensionifondide osakud 7 474 7 620
Volad keskpankadele (TLTRO) 147 841 197 461
) ) Klientide hoiused 4900515 5807 617
Korrigeeritud ) o R )
Fi soetusmaksumuses  S@adud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 438 642 349 146
inants-
kohustised Volad tarnijatele ja muud kohustised 92 462 55 373
Allutatud kohustised 130 843 110 378
Oiglases vaartuses
muutustega l801 - veinstrumendid 3850 157

kasumiaruande
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7. Finantsvarade vaartuse langus

71 MOoo6tmine

Allahindluse nduded pohinevad eeldatava krediidikahju
(ECL) mudelil. ECL-i mudel néaitab finantsinstrumentide
krediidikvaliteedi halvenemise voi paranemise Uldisi
suundumusi.

ECL kajastatakse koigile korrigeeritud soetusmaksumuses
ja Oiglases vaartuses muutustega labi muu koondka-
sumi kajastatavatele finantsvaradele, samuti ka liisingu-
nduetele, finantsgarantiidele, varalepingutele ja teatud
valmisolekulaenudele.

Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finantsva-
rade ja liisingunduete ECL kajastatakse allahindlusena, st
koos nende varadega finantsseisundi aruandes. Allahindlus
vahendab brutoraamatupidamisvaartust. ECL valmisoleku-
laenudelt ja finantsgarantilepingutelt kajastatakse eraldi-
sena, st finantsseisundi aruandes kohustisena. Allahind-
luste ja eraldiste korrigeerimised seoses ECL-i muutusega
kajastatakse kasumiaruandes eeldatava krediidikahju
netomuutusena.

Krediidiriski ja ECL-i hinnatakse erapooletult ja toendo-
susega kaalutult ning seejuures vbetakse arvesse kogu
aruandekuupédeva seisuga teadaolevat informatsiooni, mis
on hinnangu andmisel asjakohane, sh teavet toimunud
stindmuste ja praeguste tingimuste kohta ning maistlikke ja
pohjendatud prognoose tuleviku stindmuste ja majandus-
tingimuste kohta. LHV kasutab ECL-i arvutamiseks nii
mudeleid kui ka individuaalseid hindamisi, mis pohinevad
ekspertidelt saadud sisenditel.

ECL-i mudel kasutab kolmefaasilist 1ahenemist, mis lahtub
krediidiriski muutusest. 12 kuu ECL-i (faas 1) rakendatakse
koikidele nduetele, v.ajuhul, kuinéude krediidirisk on esmase
kajastamisega vorreldes oluliselt suurenenud. Nouetele,
mille krediidirisk on oluliselt suurenenud (faas 2) voi mis on
makseviivituses (faas 3), rakendatakse kehtivusaja ECL-i.

7.2 Krediidiriski oluline suurenemine

Grupp hindab igal aruandekuupéeval, kas krediidirisk on
esmase kajastamisega vorreldes oluliselt suurenenud.
Olulist  krediidiriski suurenemist hinnatakse kvantitatiiv-
sete ja kvalitatiivsete naitajate abil. Naitajad holmavad
makseid, mis on viivituses vahemikus >30 ja <90 paeva,
ja finantsvarasid, mis on liigitatud korgendatud jalgimise
alla voi on makseraskuste tottu restruktureeritud (laenud,
mille lepingulisi tingimusi on kliendi finantsraskuste tottu
muudetud). Kvantitativne nditaja arvutatakse vastavalt
kehtivusaja makseviivituse toendosuse (PD) muutusele,
vorreldes aruandekuupdeva stsenaariumidega kaalutud
kehtivusaja PD-d stsenaariumidega kaalutud kehtivusaja
PD-ga esmasel kajastamisel.

Juhul, kui on toimunud oluline krediidiriski suurenemine
vorreldes esmase kajastamisega, kajastatakse kehtivusaja

ECL-i katteks allahindlus ja finantsvara ligub faasi 2. Meetod
on simmesetriline, st kui finantsinstrumendi krediidikvaliteet
jargnevatel aruandekuupéevadel paraneb selliselt, et parast
esmast kajastamist oluliselt suurenenud krediidiriski kritee-
rium ei ole enam téidetud, liigub finantsvara tagasi faasi 1.

7.3 Makseviivituse definitsioon

Grupp maaratleb finantsvara makseviivituses olevaks,
mis on téielikult kooskdlas krediidikvaliteedi halvenemise
maaratlusega, kui see vastab Uhele voi mitmele allpool
esitatud kriteeriumile.

1) Kvantitatiivsed kriteeriumid

Laenuvotia on lepinguliste maksetega rohkem kui 90
paeva ja rohkem kui 10 euro ulatuses téahtaja Uletanud.
10-eurone piirméaar, mille Uletamisel algavad tegevused vola
sissendudmiseks, on fikseeritud volahalduse protseduu-
rides ning see on ka olulisuse piirmaar ndude makseviivituse
maaratlemisel.

2) Kvalitatiivsed kriteeriumid

Laenuvdtja ei téida tdenéoliselt laenu tagasimakse tingimusi,
mis nditab, et tal on mérkimisvaarsed finantsraskused.
Asjaolud, mis viitavad sellele, et klient ei suuda toendoliselt
vOlga téaielikult tasuda, on jargmised:

® lepingujargsed maksed ei laeku;

e krediidikvaliteedi halvenemise tottu on tehtud
krediidikorrigeerimisi;

e krediidikohustuse muuk toimub Ule 5% majandusliku
kahjumiga;

e |epingule on rakendatud makseraskustest tulenevaid
restruktureerimismeetmeid, mille tulemusena on
finantskohustus vahenenud rohkem kui 1% vorra;

e |aenusaaja pankrot on muutunud téendoliseks voi on
alustatud pankrotimenetlust;

e kliendi rahavood ei voimalda enam osamakseid
teenindada;

e Grupp on sisse ndudnud tagatise, sh realiseerinud
garantii.

Ulaltoodud  kriteeriumeid rakendatakse kéikidele Grupi
finantsinstrumentidele ja need vastavad makseviivituse
maaratlusele, mida kasutatakse sisemises krediidiriski
juhtimises. Makseviivituse staatusega finantsinstrumendid
on faasis 3. Koik finantsvarad, mis on faasis 3, on halvenenud
krediidikvaliteediga.



7.4 Modelleerimine

ECL-i arvutus lahtub makseviivituse tdendosusest (PD),
riskipositsioonist makseviivituse hetkel (EAD) ja maksevii-
vitusest tingitud kahjumaarast (LGD), samuti kahjujuhtumi
toimumise ajast. Grupi IFRS 9 kohane metoodika ECL-i
modtmiseks pohineb olemasolevatel sisemistel hindamis- ja
reitingumudelitel.

PD véljendab tdendosust, et laenu ei maksta tagasi ja see
jouab kas 12 kuu voi kehtivusaja jooksul makseviivituse
staatusesse. lga instrumendi eeldatav PD votab arvesse
toimunud stindmusi, praegusi turutingimusi ning moistlikke
ja pohjendatud prognoose tulevaste majandustingimuste
kohta. LHV kasutab olemasolevaid hindamis- ja reitingumu-
deleid, mida korrigeeritakse vastavalt konkreetsetele IFRS 9
nouetele. Mudelite kalibreerimisel lahtutakse varaklassist ja
toote liigist.

EAD véljendab hinnangut krediidipositsiooni summa kohta
hetkel, mil makseviivitus voib tekkida. Finantsseisundi
aruande vdliste summade puhul sisaldab EAD hinnangut
sellele, millised tdiendavad summad voidakse votta
makseviivituse hetkeks kasutusele. LGD on summa, mida
makseviivituse korral ei pruugita tagasi saada. LGD votab
arvesse iga hoitava tagatise vaartust ja kvaliteeti. LHV
kasutab olemasolevaid LGD mudeleid, mida on korrigee-
ritud vastavalt IFRS 9 nduetele. ECL-i mo&otmisel kasutab
LHV maksimaalset lepinguperioodi, mille kestel LHV on

riskile avatud.

7.5 Tulevikku vaatav teave

Tulevikku vaatava teabe alusena kasutab Grupp ECL-i
modtmisel sisemiselt vélja tootatud makromajanduslikke
prognoose. Selleks, et tagada erapooletu krediidikahjude
hindamine vastavalt IFRS 9 nduetele, kasutatakse vahemalt
kolme stsenaariumit. Uks stsenaarium on baasstsenaarium,
mis valjendab koige tdendolisemat tulemust ja mida kasuta-
takse ka tavaparase finantsplaneerimise ja eelarvestamise
protsessis; teised stsenaariumid kajastavad optimistlikumat
ja pessimistlikumat tulemust.

Prognoosid koostab Grupi-sisene krediidijuhtimise osakond,
kes konsulteerib riskikontrolli osakonna ning éri- ja finant-
sekspertidega. Kui see on liigsete kuludeta voimalik, tuleks
konsulteerida véliste ekspertidega ja votta arvesse valiselt
vélja to6tatud podhiprognoose. Need prognoosid hélmavad
muu hulgas IMF-i maailmamajanduse véljavaadet ning
Euroopa Komisjoni ja Eesti Panga majandusprognoose.
Stsenaariumid kinnitab riski- ja kapitalikomitee.

Stsenaariumid tootatakse valja ajaperioodile, mille kohta
saab koostada usaldusvaarseid prognoose (tavaliselt
3-aastane periood). Minimaalselt tuleb kasutatavaid
makronaitajaid prognoosida jooksvale aastale jargnevaks
kaheaastaseks perioodiks. Uldiselt vaadatakse stsenaa-

riumid Ule kord kvartalis. Juhul, kui makromajanduskesk-
konnas ja véljavaadetes toimub olulisi muutusi, stsenaariu-
meid uuendatakse.

7.6 Individuaalsed hindamised ja juhtkonna otsused

Grupp kasutab ECL-i maaramiseks nii mudelitel kui ka
ekspertidelt saadud sisenditel pohinevaid otsuseid.
Otsustele tuginemise ulatus ECL-i maaramisel soltub
modelleerimise tulemustest, olulisusest ja Uksikasjaliku
teabe kattesaadavusest. Mudel annab juhiseid ja labipaistva
meetodi selleks, et hinnata, kuidas majandusstindmused
voivad mdjutada finantsvarade vaartuse langust. Modellee-
rimise tulemusi voib ekspertide arvamustega korrigeerida, et
votta arvesse selliste tegurite eeldatavat moju, mida mudel
ei sisalda. Taolisi individuaalseid ECL-i hinnanguid voib
teha oluliste riskipositsioonide jaoks vastaspoole tasandil.
Sellised hindamised otsustab krediidikomitee. Lisaks voib
olla vaja teha korrigeerimisi portfelli tasandil, mille otsustab
riski- ja kapitalikomitee.

8. Materiaalsed pohivarad

Materiaalseks pohivaraks loetakse Grupi enda majandus-
tegevuses kasutatavaid varasid kasuliku tddeaga Ule Uhe
aasta. Materiaalne pohivara voetakse algselt arvele soetus-
maksumuses, mis koosneb ostuhinnast (k.a tollimaks ja
muud mittetagastatavad maksud) ja kulutustest, mis on
otseselt soetud vara vajalikku asukohta ja té6seisundisse
viimisega. Materiaalse pohivara objektile tehtud hilisemad
valjaminekud kajastatakse vara raamatupidamisvaartuses
vOi vajadusel eraldi varana ainult juhul, kui on tdendoline,
et Grupp saab varaobjektiga seotud tulevast majanduslikku
kasu ning varaobjekti soetusmaksumust saab usaldusvaar-
selt méota. Muid hooldus- ja remondikulusid kajastatakse
nende tekkimise perioodil tegevuskuluna.

Materiaalset pohivara kajastatakse finantsseisundi aruandes
soetusmaksumuses, millest on maha arvatud akumulee-
ritud kulum ja voimalikud kahjumid vara vaartuse langusest.
Amortisatsiooni  arvestamiseks kasutatakse lineaarset
meetodit. Arvutustehnika, moobli ja sisseseade aastane
amortisatsioonimaéar on 33%. Rendipinna parenduste
amortisatsioonimaar on 20% aastas voi amortiseeritakse
vara rendiperioodi jooksul, sOltuvalt sellest, kummal juhul
on periood lUhem. Amortisatsiooni arvestatakse alates
soetamise kuust kuni hetkeni, mil vara raamatupidamis-
vaartus vaheneb vara I0ppvaartuseni. Kui |0ppvaartus
Uletab raamatupidamisvaartust, Iopetatakse amortisat-
siooni arvestamine.

lga aruandeperioodi 16pus hinnatakse, kas kasutatud
amortisatsioonimeetodid ning varade I0ppvaartused
ja kasutusead on asjakohased, ning vajadusel neid
korrigeeritakse.



Grupp Vviib labi materiaalse podhivara vaartuse languse
testi, kui on iimnenud asjaolusid, mis viitavad voimalikule
vara vaartuse langusele. Juhul, kui vara raamatupidamis-
vaartus on suurem tema kaetavast vaartusest (kas vara
diglane vaartus, millest on maha arvatud muugikulud, voi
vara kasutusvaartus, olenevalt sellest, kumb on suurem),
hinnatakse vara kohe alla selle kaetava vaartuseni ja kahjum
vara vaartuse langusest kajastatakse aruandeperioodi
kasumiaruandes.

Pohivara muugist saadud kasumid ja kahjumid, mille leidmi-
seks vorreldakse mudgist laekunud summat raamatupida-
misvaartusega, kajastatakse aruandeperioodi kasumiaru-
andes vastavalt muu tulu ja tegevuskuluna.

9. Immateriaalsed pohivarad

Immateriaalsed varad on tuvastatavad mitterahalised varad,
millel puudub materiaalne vorm. Immateriaalne pohivara
vOetakse algselt arvele soetusmaksumuses, mis koosneb
vara ostuhinnast ja kulutustest, mis on otseselt seotud vara
ettendhtud kasutuseks ettevalmistamisega. Parast esmast
kajastamist m&odetakse immateriaalset pohivara finants-
seisundi aruandes soetusmaksumuses, millest on maha
arvatud akumuleeritud kulum ja voimalikud kahjumid vara
vaartuse langusest. Amortisatsiooni arvestatakse lineaar-
selt, erandiks on kliendilepingud (vt allpool). Ostetud litsent-
side amortisatsioonimaéar on 33% aastas.

Uute Kkliendilepingute sdlmimisega seotud mudgikulud
kapitaliseeritakse. Kliendilepingutega seotud kapitalisee-
ritud  muUtgikulusid  (s6lmimiskulusid) amortiseeritakse
kahaneva jaagi meetodil ja nende aastane amortisatsioo-
nimaar on 12% nende varade I0ppvaartusest. Igal aruande-
kuupé&eval hinnatakse, kas kasutatavad amortisatsiooni-
maarad ja -meetodid ning I6ppvaartused on asjakohased.

Grupp viib 18bi immateriaalse pdhivara vaartuse languse
testi, kui on toiminud stndmusi voi ilmnenud asjaolusid,
mis viitavad sellele, et vara vaartus voib olla langenud alla
raamatupidamisvaartuse. Kahjum vara vaartuse langusest
kajastatakse summas, mille vorra vara raamatupidamis-
vaartus Uletab selle kaetavat vaartust, mis on kas vara
diglane vaartus, millest on maha arvatud muugikulud, voi
kasutusvaartus, olenevalt sellest, kumb on kdrgem.

10. Mittefinantsvarade vaartuse langus

Méaaramata kasuliku elueaga varasid (sh firmavaéartust) ei
amortiseerita. Selle asemel kontrollitakse kord aastas vara
voimalikku vaartuse langust, vorreldes vara raamatupida-
misvaartust vara kaetava vaartusega.

Piiramatu kasutuseaga varade ning amortiseeritavate varade
puhul hinnatakse vara vaartuse voimalikku langust alati,
kui sindmused voi asjaolud viitavad selle, et vara vaartus
voib olla langenud alla raamatupidamisvaartuse. Selliste

asjaolude esinemise korral hinnatakse vara kaetavat vaartust
ning vorreldakse seda vara raamatupidamisvaartusega.

Vaartuse langusest tekkinud kahjum kajastatakse summas,
mille vorra vara raamatupidamisvaartus Uletab vara
kaetavat vaartust. Vara kaetav vaartus on kas vara oiglane
vaartus, millest on maha lahutatud mtUgikulutused, voi
selle kasutusvaartus, olenevalt sellest, kumb on kdrgem.
Vara vaartuse languse test viiakse labi vaikseima voimaliku
varagrupi suhtes, mille rahavoogusid on voimalik eristada
(raha teeniv Uksus).

Kahjum vara vaartuse langusest kajastatakse
kasumiaruandes.

Kui vara on alla hinnatud, siis hinnatakse igal jargmisel
aruandekuupdeval, kas vara kaetav vaartus voib olla
vahepeal tousnud (v.a kahjum firmavaartuse vaartuse
langusest, mida ei tlhistata). Kui vaartuse languse testi
tulemusena selgub, et vara voi varagrupi (raha teeniva
Uksuse) kaetav vaartus on téusnud Ule selle raamatupi-
damisvaartuse, tlhistatakse varem kajastatud kahjum
vara vaartuse langusest kuni raamatupidamisvaartuseni,
mis oleks kujunenud (vottes arvesse amortisatsiooni), kui
kahjumit vara vaartuse langusest ei oleks eelnevatel perioo-
didel kajastatud. Allahindluse tUhistamist kajastatakse
kasumiaruandes pohivara allahindluse kulu vahendamisena.

11. Valmisolekulaenud, finantsgarantiid ja
taitmisgarantiid

Grupp votab siduvaid laenuandmiskohustusi (valmisole-
kulaenud). Valmisolekulaenud on tUhistamatud voi tihista-
tavad ainult oluliste kahjulike muutuste korral. Valmisole-
kulaen voetakse algselt arvele Giglases vaartuses, mida
tavaliselt véljendab saadud tasude summa. Seda summat
amortiseeritakse lineaarsel meetodil valmisolekulaenu
kogu kehtivusaja jooksul. Erandiks on sellised valmis-
olekulaenud, mille puhul on téenaoline, et Grupp sdlmib
konkreetse laenulepingu ega kavatse seda laenu muda
vahetult peale véljastamist. Sellise valmisolekulaenu tasud
kajastatakse tulevikus ja lisatakse laenu kajastamisel algsele
raamatupidamisvaartusele.

lga aruandeperioodi 16pus kajastatakse valmisolekulaene
summas, mis sisaldab (i) algselt kajastatud summa amorti-
seerimata jaaki, millele on lisatud (i) eeldatava krediidi-
kahju mudeli alusel arvutatud allahindlus, v.a juhul, kui on
voetud kohustus véljastada turuintressimaarast madalama
intressimaaraga laen, mille puhul kajastatakse valmisole-
kulaen Uhes nimetatud vaartusest, olenevalt sellest, kumb
on korgem. Valmisolekulaenu raamatupidamisvaartus
véliendab kohustist. Kui leping sisaldab nii laenu kui ka
valjavdtmata valmisolekulaenu ja Grupil pole voimalik
valjavotmata laenukomponendi ja laenukomponendi ECL-i
eristada, siis kajastatakse valjavotmata valmisolekulaenu
ECL-i koos laenu ECL-iga. Seda osa ECL-ide kogusummast,
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mis Uletab laenu brutoraamatupidamisvaartust, kajasta-
takse kohustisena.

Grupp véljastab finantsgarantiisid. Finantsgarantii on tUhista-
matu kohustus teha makseid, kui klient, ei tee makseid
kolmandale isikule ning sellega kaasneb samasugune kredii-
dirisk nagu antud laenudega. Finantsgarantiid voetakse
algselt arvele diglases vaartuses, mida tavaliselt valjendab
saadud tasude summa. Seda summat amortiseeritakse
lineaarselt garantii kehtivusaja jooksul. Iga aruandeperioodi
|6pus kajastatakse finantsgarantiisid kas (i) tagatud riskipo-
sitsiooni allahindluse summas, mis maératakse kindlaks
eeldatava krediidikahju mudeli abil voi (i) algselt kajastatud
summa amortiseerimata jadgi summas, olenevalt sellest,
kumb on korgem. Lisaks kajastatakse ECL-i allahindlus
saadaolevatele tasudele, mis on kajastatud finantsseisundi
aruandes varana.

Taitmisgarantiid on lepingud, mis tagavad huvitise juhul, kui
teine osapool ei suuda téita lepingulisi kohustusi. Sellised
lepingud ei anna Ule krediidiriski. Taitmisgarantiid voetakse
algselt arvele nende diglases vaartuses, mida tavaparaselt
valjendab saadud teenustasude summa. Tasude summat
amortiseeritakse lineaarselt lepinguperioodi valtel. Iga
aruandeperioodi I16ppedes hinnatakse taitmisgarantiid kas
(i) algselt kajastatud tasude amortiseerimata jadgi summas
voi (i) kulutuste summas, mis on parima hinnangu alusel
vajalik lepingu taitmiseks iga aruandeperioodi I10pus ja mis
on nuudisvaartusesse diskonteeritud, olenevalt sellest,
kumb on kérgem. Kui Grupil on lepinguline digus taitmis-
garantii alusel tasutud summat kliendilt sisse nduda, siis
vOetakse selline summa garantii saajale rahalise kahju
korvamise hetkel arvele kui laen ja ndue.

12. Finantskohustised
Grupp liigitab finantskohustisi jargmiselt:

a) finantskohustised, mida mdddetakse Oiglases
vaartuses muutustega l&bi kasumiaruande,

b) finantskohustised, mida m&odetakse korrigeeritud
soetusmaksumuses,

c) finantsgarantiilepingud ja valmisolekulaenud.

Tuletisinstrumendid  liigitatakse ~ Oiglases  vaartuses
muutustega labi kasumiaruande kajastatavateks finants-
kohustisteks, nagu on avalikstatud peatiki ,Kokkuvote
olulistest arvestuspohimotetest” punktis 6. Koéiki muid
finantskohustisi moddetakse parast esmast kajastamist
korrigeeritud soetusmaksumuses sisemise intressimaara
meetodil. Sisemise intressim&ara arvutamisel voetakse
arvesse ka tehingukulud. Erinevused laekunud summade
(miinus tehingukulud) ja lunastusvaartuse vahel kajasta-
takse kasumiaruandes instrumendi kehtivusaja jooksul,
kasutades selleks sisemist intressimdara. Intressikulud
kajastatakse kasumiaruandes real ,Intressikulu”.

Klientide hoiused voetakse arvele vaartuspéeval oiglases
vaartuses, millest on maha arvatud tehingukulud. Edaspidi
moddetakse neid  korrigeeritud  soetusmaksumuses,
kasutades selleks sisemise intressimdara meetodit.
Klientide hoiuseid kajastatakse finantsseisundi aruandes
real ,Klientide hoiused ja saadud laenud”. TekkepOhiselt
arvestatud intressikohustisi kajastatakse samal real.

Saadud laenud, emiteeritud volavaartpaberid ja sarnased
allutatud kohustised voetakse algselt arvele Oiglases
vaartuses, millest on maha arvatud tehingukulud (laekumisel
saadud raha miinus tehingukulud). Allutatud kohustiseks
loetakse kohustisi, mis krediidiasutuse likvideerimise vOi
pankroti valjakuulutamise korral rahuldatakse pérast teiste
vOlausaldajate  Oigustatud nduete rahuldamist. Muud
finantskohustised (volad tarnijatele, viitvolad ja muud volako-
hustised) voetakse algselt arvele nende diglases vaartuses,
millest on maha arvatud tehingukulud, ning edaspidi
kajastatakse neid korrigeeritud soetusmaksumuses.

LHV sdlmis 2021. aastal Uht uut liiki rahastamistehinguid:
- eelisndudedigusega volakirjad

Neid volainstrumente kajastatakse muude saadud
laenudena sisemise intressimaéara meetodil, sarnaselt 2020.
aasta uute rahastamistehingutega, milleks olid TLTRO-III
ja pandikirjad. Pandikirjad on tagatud kinnisvaralaenu-
dega, nende emissioonidel on Moody’se reiting ja need
on noteeritud Euronext Dublini bérsil. TLTRO-III laenud
on tagatud hUpoteekvolakirjadega ja kohalikele omavalit-
sustele antud laenudega. Eelisndudedigusega volakirjade
kehtivusaeg on neli aastat ja emitendil on digus volakirjad
kolm aastat péarast véljalaskekuupéeva tagasi osta.
Emissioon sai reitingu Baa3 ja volakirjad noteeriti Euronext
Dublini borsil.

TLTRO-III intressimaér soltub teatavate tingimuste taitmi-
sest. LHV on valinud konservatiivse 1dhenemise ega vota
sisemise intressimdara arvutamisel arvesse voimalikku
soodsamat intressimaara. Juhul, kui vajalikud tingimused
taidetakse, arvutab LHV intressitulu Umber ja kajastab
vahe jooksval aruandeperioodil, korrigeerimata varasemate
aruandeperioodide andmeid.

Finantskohustiste kajastamine I6petatakse, kui need on
kustutatud (st lepinguga kindlaks méaaratud kohustus on
taidetud, tUhistatud voi aegunud).

13. Volad to6tajatele

Volad tddtajatele sisaldavad nii valjamaksmata tédtasuga
seotud kohustisi kui ka t68lepingu alusel ja td6taja elukoha-
riigis kehtiva t660iguse kohaselt arvestatud puhkusetasu
kohustist aruandekuupéeva seisuga. Puhkusetasu kohustis
koos sellelt arvestatud sotsiaalmaksu ja t66tuskindlustus-
maksetega kajastatakse finantsseisundi aruandes luhiaja-
lise kohustisena ning kasumiaruandes t66joukuluna.
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Sotsiaalmaks sisaldab muu hulgas sissemakseid riiklikku
pensionististeemi. Grupil puudub nii juriidiline kui faktiline
kohustus teha lisaks sotsiaalmaksule taiendavaid pensioni-
vOi muid sarnaseid makseid.

14. Aktsiapohised maksed

AS LHV Group on kehtestanud aktsiapohistel maksetel
pohineva optsiooniprogrammi, mille kohaselt ettevote tasub
Grupi to6tajatele nende teenuste eest LHV Groupi omakapi-
taliinstrumentidega (optsioonidega). Valjastatud optsioo-
nide eest saadud teenuste Oiglane vaartus kajastatakse
optsiooniprogrammi kehtivuse jooksul Grupi toojoukuluna
ning omakapitali (muude reservide) suurenemisena. Kuluna
kajastatav summa leitakse optsioonide Oiglase vaartuse
alusel optsioonide valjastamise hetkel. Véljastatud optsioo-
nide Oiglase vaartuse leidmisel:

e voetakse arvesse turupdhiseid tegevustulemuse
tingimusi (turutingimusi), mis méjutavad optsiooni hinda
(naiteks AS-i LHV Group aktsiahinda);

e jaetakse arvestusest vélja mistahes teenuse ja mittetu-
rupdhiste tingimuste (Uleandmistingimused, mis ei ole
turutingimused) moju, nt kasumlikkuse ja muugikasvu
eesmargid ning t6otaja jddmine ettevottesse tddle
maaratud ajaks.

Iga aruandeperioodi ldpus hindab Grupp, kui palju optsioone
tuleb eeldatavasti Uleandmistingimuste (muud kui turutin-
gimused) alusel Ule anda. Algsete hinnangute muutuse
moju kajastatakse kasumiaruandes ning vastukandena
omakapitalis.

Kui optsioonid realiseeritakse, emiteerib AS LHV Group uusi
aktsiaid.

Optsioonide valjastamist AS-i LHV Group tasandil tema
tutarettevotte tootajatele kasitatakse kui kapitali sissemakset
tUtarettevottesse. TooOtajatelt saadud teenuste diglast
vaartust, mida moodetakse véljastamise kuupdeva seisuga,
kajastatakse emaettevotte aruandes Uleandmisperioodi
jooksul tutarettevottesse tehtud investeeringu suurene-
misena ning samas ulatuses krediteeritakse omakapitali.
Kui optsioon realiseeritakse parast kolmeaastase perioodi
mdoddumist, ei teki vastavalt seadusele sotsiaalmaksu
kohustust.

15. Eraldised ja tingimuslikud kohustised

Finantsseisundi  aruandes kajastatakse eraldis, kui
Grupil on enne aruandekuupéeva toimunud kohustavast
stindmusest tulenev kohustis, mille ajastus voi summa ei
ole kindel ja millel on kas seaduslik alus voi mis tuleneb
Grupi senisest tegevuspraktikast (juriidiline voi faktiline
kohustus), on téendoline (pigem tdendoline kui mitte), et
kohustuse rahuldamiseks on vajalik vahendite véljavool,
ja kohustuse summat on voimalik usaldusvaarselt moodta.
Eraldise kajastamisel lahtutakse juhtkonna hinnangust

kohustuse taitmiseks tdenaoliselt vajamineva summa ning
eraldise realiseerumise aja kohta. Eraldis kajastatakse
finantsseisundi aruandes summas, mis on juhtkonna
hinnangu kohaselt aruandekuupéaeva seisuga vajalik eraldi-
sega seotud kohustuse rahuldamiseks voi Uleandmiseks
kolmandale isikule. Eraldiste kajastamisega seotud kulutusi
ja eraldiste raamatupidamisvaartuse muutusi kajastatakse
aruandeperioodi kuludes. Eraldisi ei kajastata tulevase
arikahjumi katteks. Kui eraldist vahendatakse, kajastatakse
muutus aruandeperioodi kulude vahendusena.

Kui on téenaoline, et eraldis realiseerub hiliem kui 12 kuu
jooksul péarast aruandekuupéeva, kajastatakse eraldist
diskonteeritud vaartuses (eraldisega seotud valjaminekute
nuutdisvaartuses), v.a juhul, kui diskonteerimise moju on
ebaoluline.

Tingimuslikud kohustused (garantiid, v.a. finantsgarantiid, ja
muud kohustused), mille realiseerumine on véhem téen&o-
line kui mitterealiseerumine voi millega seotud kulusid ei ole
voimalik usaldusvaarselt hinnata, kuid mis teatud tingimustel
voivad muutuda kohustisteks, avalikustatakse raamatupi-
damise aastaaruande lisades tingimuslike kohustistena.
Tingimuslikud kohustised voivad ajas muutuda esialgsest
ootusest erineval viisil. Seetbttu hinnatakse neid jarjepi-
devalt portfellipohiselt, et tuvastada, kas majanduslikku
kasu vaéljendavate ressursside véljavool on muutunud
tdenéoliseks.

Kui on muutunud toenaoliseks, et seni tingimuslikuks
liigitatud kohustise voi kohustiste portfelli tottu on vajalik
tulevase majandusliku kasu valjavool, kajastab Grupp
eraldise selle perioodi raamatupidamise aastaaruandes, mil
vastav tdendosuse muutus toimus (v.a vaga harvad juhud,
kui kohustist ei ole voimalik usaldusvaarselt hinnata).

16. Pika- ja liihiajaliste varade ja kohustiste
eristamine

Varad, millest tulenevad hived realiseeruvad eeldatavasti
mitte hiliem kui 12 kuu jooksul péarast aruandekuupéaeva,
kajastatakse kaibevarana. Seda osa varadest, millest
tulenevad hlved realiseeruvad eeldatavasti hiljem kui 12 kuu
jooksul parast aruandekuupaeva, kajastatakse pohivarana
(vt teavet riskijuhtimise peatukis punktis 4).

Kohustis liigitatakse IUhiajaliseks, kui selle tasumise tahtaeg
on 12 kuu jooksul péarast aruandekuupaeva voi kui Grupil
pole tingimusteta digust kohustise tasumist edasi likata
rohkem kui 12 kuud péarast aruandekuupaeva. Saadud
laene, mille tagasimakse téahtaeg on 12 kuu jooksul parast
aruandekuupédeva, kuid mis refinantseeritakse pikaajali-
seks pdarast aruandekuupdeva, kuid enne aastaaruande
kinnitamist, kajastatakse IUhiajalistena. Samuti kajastatakse
lUhigjalistena saadud laene, mida laenuandjal oli Gigus
aruandekuupéeval tagasi kutsuda laenulepingus satestatud
tingimuste rikkumise tottu.



17. Tulud ja kulud

17.1 Intressitulud ja -kulud

Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finants-
varade ja -kohustiste ja Oiglases vaartuses muutustega
labi muu koondkasumi kajastatavate volainvesteeringute
intressitulu ja -kulu kajastatakse kasumiaruandes sisemise
intressimaara meetodil.

Sisemise intressimadra meetod on finantsvara brutoraa-
matupidamisvaartuse voi finantskohustise korrigeeritud
soetusmaksumuse arvestamise ja intressitulu voi intres-
sikulu vastavale perioodile jaotamise meetod. Sisemine
intressimaar on maar, millega diskonteeritakse hinnangu-
lised tulevased maksed voi laekumised finantsinstrumendi
eeldatava kehtivusaja jooksul finantsvara brutoraamatupi-
damisvaartusesse voi finantskohustise korrigeeritud soetus-
maksumusse. Tulevaste maksete arvutamisel voetakse
arvesse koiki lepingutingimustes sisalduvaid makseid, sh
ettemakseid. Sisemise intressimaara arvutamine hdlmab
tasusid, mis on sisemise intressimaara olemuslikeks
komponentideks. Eeldatavaid krediidikahjusid aga arvesse
ei voeta.

Kui finantsvara krediidikvaliteet hiliem halveneb, kajasta-
takse intressitulu, rakendades sisemist intressimaara
korrigeeritud soetusmaksumusele, st brutoraamatupida-
misvaartust vahendatakse allahindluse vorra. Kui finantsvara
krediidikvaliteet on halvenenud esmasel arvelevotmisel, siis
arvestatakse eeldatavad krediidikahjud hinnangulistesse
rahavoogudesse, mida alusel arvestatakse korrigeeritud
sisemine intressimaar, mida seejarel kasutatakse intressi-
tulu kajastamiseks.

17.2 Teenustasutulud ja -kulud

Teenustasutulud sisaldavad kliendilepingutest saadavaid
tulusid. Teenustasutulud ei sisalda tulusid rendilepingutest
ja finantsinstrumentidest voi teistest lepingulistest kohustus-
test, mis on IFRS 9 ,Finantsinstrumendid” kohaldamisalas.

Tasud, mida voetakse arvesse korrigeeritud soetusmak-
sumuses modddetava finantsinstrumendi sisemise intressi-
maara arvutamisel, nt laenu lepingutasu, jaotatakse instru-
mendi eeldatava téhtaja peale, rakendades sisemise intres-
simaéara meetodit, ja kajastatakse real ,Netointressitulu®.

Teenustasutulusid kajastatakse vastavalt sellele, kuidas
lubatud teenuseid klientidele osutatakse, ja summas, mis
peegeldab tasu, mida LHV-l on tema hinnangul nende
teenuste osutamise eest digus saada.

Teenustasutulusid kajastatakse lineaarselt aja jooksul (kogu
teenuse osutamise perioodi valtel), kui klient saab ja tarbib
Grupi toimingust saadavaid hivesid Uheaegselt. Muutuvat
tasu kajastatakse ainult sellises ulatuses, mille puhul on
juhtkonna hinnangul vaga téendoline, et kajastatud tulu
hiliem olulisel méaéaral ei tuhistata.

Muid teenustasutulusid kajastatakse sel ajahetkel, mil
Grupp taidab oma toimingukohustuse, mis tavaliselt toimub
tulu aluseks oleva tehingu teostamisel. Saadud voi saadav
tasu vélijendab tehingu hinda teenuste eest, mis on erista-
tavad toimingukohustused.

Peamisi teenustasu liike on kirjeldatud allpool.

Teenustasutulusid klientidele osutatud varahaldusteenuste
eest kajastatakse tuluna perioodi jooksul, mil teenust
osutatakse. Tulemustasutulu kajastatakse, kui on vaga
téendoline, et kajastatud tulu hiliem olulisel maaral ei
tlhistata, mis enamasti eeldab, et tulemustasu kriteeriumid
on taidetud.

Maakleri- ja komisjonitasusid ning tasusid kolmandate isikute
nimel tehtud tehingute eest, nt &ri omandamise voi muugi
korraldamise eest, kajastatakse tehingu I6puleviimisel.

Teenustasutulude teenimisega otseselt seotud kulusid
kajastatakse teenustasukuludena.

17.3 Finantstulud ja -kulud

Kasumeid ja kahjumeid, mis tekivad Oiglases vaartuses
muutustega labi kasumiaruande kajastatavate finantsvarade
ja -kohustiste diglase vaartuse muutustest, kajastatakse real
,Netokasum finantsvaradelt* voi ,Netokahjum finantsvara-
delt“. Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande
kajastatavate finantskohustiste Oiglase vaartuse muutus,
mis on tingitud enda krediidiriski muutusest, kajastatakse
muus koondkasumis.

17.4 Dividenditulu

Dividenditulu kajastatakse siis, kui Grupil on tekkinud
seaduslik 6igus makse saamiseks.

18. Varahaldusteenused

Grupp osutab varahaldusteenuseid (vt lisa 22). Kolman-
datele isikutele kuuluvate hallatavate varade Ule peetakse
arvestust finantsseisundi aruande valiselt. Grupp saab
selliste varade hoidmise ja haldamise eest teenustasusid.
Varahaldusteenuste osutamisest ei teki Grupile krediidi- ega
tururiski.

19. Rendiarvestus - Grupp kui rentnik
Rentnik peab:

(@) votma arvele varad ja kohustised koikide Ule 12-kuuliste
rendilepingute osas, v.a rendid, mille alusvara vaartus on
vaike, ning

(b) kajastama kasumiaruandes kulumit renditavatelt varadelt
eraldi rendikohustiste intressist.

Grupp rendib erinevaid kinnisvaraobjekte. Rendilepingud on
tavaliselt téhtajaga kuni 5 aastat, kuid sisaldavad reeglina
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pikendamise ja Iopetamise vdimalusi. Renditingimused
lepitakse kokku iga lepingu jaoks eraldi ja need voivad olla
vaga erinevad.

Grupp kajastab kasutusodiguse vara ja vastava rendikohus-
tise kuupaeval, mil renditav vara on kasutamiseks valmis.

Esitatud perioodidel on rendikohustised kajastatud
rendimaksete nuldisvaartuses. Kasutusdiguse varad on
hinnatud summades, mis vordub rendikohustisega, kuna
kasutusodiguse varade korrigeerimine ei olnud vajalik. Iga
rendimakse jaotatakse rendikohustise vahendamise ja
finantskulude vahel. Finantskulu kajastatakse rendiperioodi
kasumiaruandes nii, et intressimaéar oleks kogu rendipe-
rioodi jooksul kohustise jaagi suhtes sama. Kasutusdiguse
vara amortiseeritakse lineaarselt vara kasuliku eluea Vvoi
rendiperioodi jooksul olenevalt sellest, kumb on lihem.

Rendikohustised
nuUdisvaartust:

hélmavad  jargmiste  rendimaksete

e fikseeritud maksed, millest on maha arvatud saadavad
rendisoodustused;

e muutuvad rendimaksed, mis pohinevad indeksil voi
maaral (nt inflatsioon, Euribor);

e summad, mida rentnik eeldatavasti maksab jaakvaar-
tuse garantiide alusel;

e ostudiguse kasutamise hind, kui on piisavalt kindel, et
rentnik seda digust kasutab.

Rendimaksed diskonteeritakse, kasutades rendi sisemist
intressiméara, kui see on kergesti maaratav, voi Grupi
alternatiivset laenuintressimaara. Alternatiivne laenuint-
ressimaar on intressimaar, mida rentnik peaks sarnases
majanduskeskkonnas maksma sarnaseks perioodiks ja
sarnase tagatisega laenu votmiseks, et omandada kasutus-
Oiguse varaga sarnast vara.

LUhiajaline rent on rent, mille rendiperiood on kuni 12 kuud.
Vaikese vaartusega varad hdlmavad IT seadmeid ja vaikse-
maid kontorisisustuse esemeid. Renditdhtaja maaramisel
votab juhtkond arvesse koiki fakte ja asjaolusid, mis loovad
majandusliku ajendi pikendamisvoimaluse kasutamiseks voi
|Oopetamisvdimaluse kasutamata jatmiseks. Pikendamisvoi-
malused (voi perioodid parast I6petamisvdimalusi) lisatakse
renditédhtajale ainult juhul, kui on piisavalt téenéoline, et
rendilepingut pikendatakse (voi seda ei 16petata). Juhtkond
hindab rendiperioodi Umber, kui toimub oluline stindmus voi
asjaolude muutus, mis on juhtkonna kontrolli all ja mojutab
seda, kas Grupp on piisavalt kindel, et ta kasutab moénda
algse rendiperioodi maaratlemisel arvesse votmata jaanud
Oigust voi jatab kasutamata mone Giguse, mida on algse
rendiperioodi maaratlemisel arvesse voetud.

Lepingute kohaselt ei ole Grupp andnud jagkvaartuse
garantiisid.

20. Maksustamine ja edasiliikkunud tulumaks

20.1 Ettevotte tulumaks Eestis

Eesti ariihingud ei maksa Uldiselt tulumaksu aruandeaastal
teenitud kasumilt. Tulumaksu makstakse kasumieraldistelt
— nii otsestelt (dividendid ja muud omakapitali valjamaksed)
kui ka kaudsetelt (ettevotlusega mitteseotud kulud,
siirdehinna korrigeerimised, teatavad maksed maksupa-
radiisidesse jne). Dividendide ja muude kasumieraldiste
tulumaksumaar on 20% (tasumisele kuuluv maksusumma
moodustab 20/80 véljamakse netosummast). Alates 2019.
aastast rakendatakse regulaarsetele dividendivaljamak-
setele madalamat, 14% maksumaara (tasumisele kuuluv
maksusumma moodustab 14/86 valjamakse netosum-
mast). Madalamat maksuméaéra saab rakendada ulatuses,
mis on vaiksem vai vordne kolme eelneva aasta keskmise
maksustatud dividendisummaga.

Dividendivaljamaksega kaasnev tulumaks Kkajastatakse
kohustisena ja tulumaksukuluna siis, kui dividend vélja
kuulutatakse. Tulumaks kuulub tasumisele valjamakse
tegemise kuule jargneva kuu 10. kuupaevaks.

Alates 2018. aasta Il kvartalist on krediidiasutused
kohustatud tasuma kvartali kasumilt 14% avansilist
tulumaksu (vt lisa 26). Avansiline tulumaks tuleb tasuda
kvartalile jargneva kolmanda kuu 10. kuupdevaks. Avansi-
line tulumaks ei kuulu tagastamisele ja seega kajasta-
takse tasutud tulumaks kuluna, kuid selle arvelt saab
krediidiasutus vahendada tuleviku dividendivaljamaksetelt
tasumisele kuuluvat tulumaksu. LHV on kasvav ettevote ja
tasutud avansilist tulumaksu lahemas tulevikus kasutada ei
saa. Seeparast kajastatakse seda kuluna.

20.2 Ettevotte tulumaks teistes riikides

Uhendkuningriigis asuva ettevétte kasumit, mida on vastavalt
kohalikes maksuseadustes lubatule korrigeeritud pusivate ja
ajutiste erinevustega, maksustatakse tulumaksuga.

Ettevotte tulumaksumaarad 2022 2021

Uhendkuningriik 20% 19%

20.3 Edasiliikkunud tulumaks

Edasilikkunud tulumaksu arvestatakse koikidelt olulistelt
ajutistelt erinevustelt varade ja kohustiste maksubaaside
ja raamatupidamisvaartuste vahel. Pohilised ajutised
erinevused tekivad pdhivara amortisatsioonist ja edasikan-
tavatest maksukahjumitest. EdasilUkkunud tulumaksu-
varasid ja -kohustisi moddetakse maksumaaradega,
mida eeldatavasti rakendatakse perioodidel, mil ajutised
erinevused tuhistuvad voi edasikantavaid maksukahjumeid
kasutatakse, lahtudes aruandekuupadeval kehtinud voi
olulises osas kehtima hakanud maksumaaradest. Edasillk-

LHV



kunud tulumaksuvarasid ja -kohustisi saldeeritakse ainult
siis, kui nad on seotud sama maksustatava majandusik-
susega. Mahaarvatavate ajutiste erinevuste ja maksukah-
jumite edasikandmise korral kajastatakse edasilUkkunud
tulumaksuvara ainult selles ulatuses, milles on tdendoline,
et tulevikus tekib maksustatav kasum, mille suhtes vara
saab kasutada. EdasiliUkkunud tulumaksu arvestatakse
koigilt maksustatavatelt ajutistelt erinevustelt, mis on seotud
tutarettevotetesse tehtud investeeringutega, v.a juhul, kui
Grupp suudab kontrollida ajutise erinevuse tlhistumise
ajastamist ja on téenaoline, et ajutine erinevus ei tUhistu
lahemas tulevikus.

Finantsseisundi aruandes ei kajastata tingimuslikku
tulumaksukohustist, mis valjendab maksukohustist, mis
tekiks, kui kogu vaba omakapital dividendidena valja
makstaks. Maksimaalne tulumaksukohustis, mis tekiks, kui
kogu jaotamata kasum dividendidena valja makstaks, on
avalikustatud aastaaruande lisas 21.

21. Kindlustuslepingute liigitamine

Kindlustusleping on kindlustusandja ja kindlustusvétja vahel
kirjalikus vormis slmitud kokkulepe, mille kohaselt kindlus-
tusvétja kohustub tasuma lepingus margitud kindlustus-
makseid ning kindlustusandja kohustub kindlustusjuhtumi
saabumisel véalja maksma kindlustussumma voi -hlvitise
voi taitma muid lepingulisi kohustusi. Koéik Grupi kindlus-
tusseltsi poolt klientidega solmitavad lepingud liigituvad
kindlustuslepinguteks.

Seltsi lepingud on kahjukindlustuslepingud ja nende
kehtivusaeg on enamasti Uks aasta. Eranditeks on IUhiaja-
lised reisikindlustuse lepingud, mis solmitakse Uhe reisi
jaoks ja selle toimumise ajaks ning seadmekindlustuse ja
pikendatud garantii lepingud, mille kehtivusaeg voib olla
pikem kui Uks aasta.

Kindlustusmakse (kindlustuspreemia) voetakse taissummas
arvele lepingu alguskuupdeval, ilma vahendustasusid
maha arvamata. Kindlustusmaksete tulu loetakse taielikult
teenituks, kui kindlustuskate I6peb.

Edasikindlustus

Edasikindlustus on kindlustusandja poolt voetud kindlus-
tusriskide osaline Ulekandmine edasikindlustusandjale
edasikindlustuslepingu alusel. Edasikindlustuslepingud on
Uldjuhul sdlmitud Uheks aastaks, erandiks on proportsio-
naalsed edasikindlustuslepingud liikluskindlustuses, mis
sOlmitakse kolmeks aastaks.

Edasikindlustaja osa ettemakstud preemiate eraldises
ja rahuldamata nouete eraldises kajastatakse vastavalt
edasikindlustuslepingutele.

Ettemakstud preemiate eraldis

Ettemakstud preemiate eraldis arvutatakse koikides kindlus-
tusliikides pro rata temporis 365 paeva meetodil. Arvutused
tehakse lepinghaaval. Iga kindlustuslepingu ettemakstud
preemiate eraldis moodustab selle lepingu brutokindlus-
tusmaksest sama suure osa, kui aruandekuupéeva jargne
kindlustuskatte kestus moodustab kogu lepingu kindlustus-
katte kestusest.

Edasikindlustaja osa ettemakstud preemiate eraldises
arvestatakse ainult nendele kindlustuslepingutele, mille
kohta kehtib proportsionaalne edasikindlustusleping.

Rahuldamata nouete eraldis

Rahuldamata nouete eraldis moodustatakse aruandekuu-
paevaks toimunud, aga htvitamata kahjude ja kahjukasit-
luskulude katteks. Rahuldamata nduete eraldisse kuuluvad:

e Kkasitletud, aga veel hlivitamata kahjunduded;
e teatatud, aga hivitamata kahjunduded;
e esinenud, kuid teatamata kahjunduded (IBNR).

Toimunud, aga rahuldamata nduete osa suurust hindavad
kahjukasitluseksperdid juhtumhaaval, arvestades kogu
teadaolevat informatsiooni.

Edasikindlustaja osa rahuldamata nduete eraldises leitakse
lepingute alusel, millele kehtib edasikindlustusleping.

22. Varade ja kohustiste saldeerimine

Finantsvarad ja -kohustised saldeeritakse ja netosumma
kajastatakse konsolideeritud finantsseisundi aruandes
ainult juhul, kui selleks on olemas juriidiline 6igus ning need
summad kavatsetakse kas tasaarveldada voi vara realisee-
rida ja kohustis arveldada samaaegselt. Tapsem informat-
sioon on esitatud riskijuhtimise peatukis.

23. Kohustuslik reservkapital

Vastavalt ariseadustikule moodustatakse iga-aastas-
test puhaskasumi eraldistest kohustuslik reservkapital.
Igal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda vahemalt
Uks kahekUmnendik puhaskasumist, kuni reservkapital
moodustab Uhe kiimnendiku aktsiakapitalist. Reservkapi-
tali voib kasutada kahjumi katmiseks, samuti aktsiakapitali
suurendamiseks. Reservkapitalist ei voi teha valjamakseid
aktsionaridele.



Konsolideeritud raamatupidamise

aastaaruande lisad

LISA 1 Uldine informatsioon

AS-i LHV Group ja tema tutarettevotete (edaspidi koos
nimetatud Grupp voi LHV) konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruanne, mis on koostatud seisuga 31. detsember
2022, on kooskdlas rahvusvaheliste finantsaruandluse
standarditega (IFRS), nagu Euroopa Liit on need vastu
votnud. TUtarettevotted on AS LHV Pank (edaspidi pank),
AS LHV Finance (AS-i LHV Pank tltarettevdte), AS LHV
Varahaldus, AS LHV Kindlustus, EveryPay AS ja LHV UK
Ltd. AS-il LHV Group on 65% osalus AS-is LHV Kindlustus
ja labi AS-i LHV Pank 65% osalus AS-is LHV Finance.

AS LHV Group on aktsiaselts, mis on registreeritud Eesti
Vabariigis ja mille asukoht on Eesti. Ettevotte ametlik aadress
on Tartu mnt 2, Tallinn. AS LHV Group on valdusettevote. AS
LHV Pank osutab pangateenuseid ning finantsnoustamise
ja vaartpaberivahenduse teenuseid Eestis ja Uhendkuning-
riigis. Klientide teenindamiseks on pangal kontorid Tallinnas,
Tartus ja Parnus (avatud 2022. aastal) ning lisaks filiaal
Londonis (avatud 2018. aastal).

LHV UK Ltd asutati 2021. aastal ja selle asukohaks on
Uhendkuningriikk. AS LHV Finance pakub jarelmaksu ja
tarbimislaene. AS LHV Varahaldus osutab pensioni- ja
muude fondide valitsemise teenust. AS LHV Kindlustus
pakub mitmesuguseid kahjukindlustuse tooteid. EveryPay
AS pakub makselahendusi. Seisuga 31. detsember 2022
tootas Grupis 922 tdisajaga tOo6tajat, sh 47 passiivset
tootajat (31. detsember 2021: 652 tddtajat, sh 43 passiivset).

Juhatus Kiitis kaesoleva konsolideeritud majandusaasta
aruande (sh konsolideeritud raamatupidamise aruande)
heaks 23. veebruaril 2023. Olulist m&ju AS-i LHV Group Ule
omavad Rain Léhmus 21,8% ja Andres Viisemann 11,3%
haaledigusega (vt ka lisa 21).

Juhatuse kinnitatud konsolideeritud aastaaruande peavad
kinnitama ka ndukogu ja aktsionarid. Aktsionarid omavad
Oigust jatta konsolideeritud aastaaruanne kinnitamata ja
nduda uue aastaaruande koostamist.

LISA 2 Olulised raamatupidamislikud hinnangud ja eeldused

Juhtkond kasutab kooskolas IFRS-iga raamatupidamis-
likke hinnanguid ja eeldusi, mis mojutavad raamatupida-
mise aruandes esitatud summasid. Kuigi need hinnangud
pohinevad juhtkonna parimatel teadmistel ning otsustel,
voivad tegelikud tulemused hinnangutest erinevaks
kujuneda.

Juhtkond on kasutanud raamatupidamislikke hinnanguid
laenude, nduete ja investeeringute vaartuse hindamisel
(lisad 10, 11, 12 ja 14) ning materiaalsete ja immateriaalsete
pohivarade kasulike eluigade maaramisel (lisa 16).

Hinnanguid ja otsuseid vaadatakse jarjepidevalt Ule, vottes
arvesse mineviku kogemusi ja muid tegureid, sh ootusi
tulevaste siindmuste kohta, mis antud hetkel ja tingimustes
tunduvad pohjendatud. Juhtkonna hinnangute muutusi
kajastatakse edasiulatuvalt. Kdige olulisemad hinnangud
ja eeldused on seotud standardiga IFRS 9, tapsemalt
krediidiriski olulise suurenemise (SICR) kriteeriumide,
makseviivituse tdendosuse (PD) ja makseviivitusest tingitud
kahjumaara (LGD) arvutamise ning finantsvarade liigitamise
jaoks vajaliku arimudeli ja ainult pohiosa ja intressimaksete
hinnanguga. Lisateavet leiab riskijuhtimise peatUki punktist
2 ja edasisest tekstist.

Eeldatava krediidikahju (ECL) arvutamine sisaldab
mitmeid olulisi aspekte, kus juhtkonna otsustel on suur
moju. Eeldatava krediidikahju hindamine on olemuslikult
ebakindel ja hinnangute tapsus soltub paljudest teguri-

test, nt makromajanduslikest prognoosidest, ning néuab
kompleksset modelleerimist ja otsuste langetamist. Kredii-
diriski olulise suurenemise hindamine, mis on ndutud
standardiga IFRS 9, eeldab markimisvaarse méjuga otsuste
langetamist. Igal aruandekuupdeval hindab Grupp, kas
krediidirisk on esmase kajastamisega vorreldes oluliselt
suurenenud, vottes arvesse makseviivituse riski muutust
finantsinstrumendi tlejaanud kehtivusajal ja peamisi riskitun-
nuseid, mida kasutatakse Grupi riskijuhtimise protsessides.
Teine valdkond, kus tuleb olulise mdjuga otsuseid teha, on
tulevikku vaatava teabe ja makromajanduslike stsenaariu-
mide arvessevotmine. IFRS 9 kohaselt tuleb krediidikahjusid
hinnata erapooletult ja tdendosusega kaalutult. Seejuures
tuleb hinnata mitmeid voimalikke tulemusi, sh tulevaste
majandustingimuste prognoose.

LHV kasutab ECL-i mo&dtmisel tulevikku vaatava teabe
alusena sisemiselt koostatud makromajandusprognoose.
LHV kasutab ECL-i mootmisel nii mudeleid kui ekspertidelt
saadud sisenditel pohinevaid otsuseid. Ekspertidelt saadud
sisendit kasutatakse selleks, et votta otsustamisel arvesse
tegureid, mida modelleerimise teel leitud ECL ei arvesta.

ECL-ide  hindamiseks vajalikud otsused soltuvad
arvutuste tulemustest, olulisusest ja Uksikasjalise teabe
kattesaadavusest.

Mudeleid, hinnanguid ja eeldusi vaatavad regulaarselt Ule
riskijuhtimisega tegelevad Uksused.

LHV



Muudatus LHV likviidsusportfellide juhtimises

2022. aastal tegi LHV I1&bi muudatuse oma finantsinves-
teeringute portfellide, eelkdige likviidseid volakirju sisalda-
vate pangaportfellide struktuuris. Muudatuse tingis LHV
muutunud ndgemus oma likviidsuspuhvri haldamisest.

Likviidsusportfellide haldamise taga on likviidsuspuhvrite
vajadus, mis soltub LHV finantsseisundi aruande struktuu-
rist. Arvestades hinnangulist likviidsuspuhvrite vajadust,
saab koostada volakirjaportfelle.

Finantsseisundi aruande kirjed pohjustavad erinevat likviid-
susvajadust ning neid tuleb toetada vastavate dige suuruse
ja likviidsuskategooria likviidsuspuhvritega. Moéned kirjed
nouavad kohest likviidsust, samas kui teiste jaoks voib
piisata sellest, kui likvidsed varad saab muuta rahaks
teatava ajavaruga. Likviidsusportfellide koosseis ja nende
kasitlemine LHV protsessides, nagu raamatupidamine ja
riskijuntimine, peavad olema vastavuses nendes sisalduvate
varade oletatava kasutusega.

Kokkuvottes vaatleb LHV likviidsuspuhvri vajadust kolmes
kategoorias:

- Vaga likviidne
- Likviidne
- Vahem likviidne

Véaga likviidne portfell on sisuliselt keskpangas olev raha,
mida saab kasutada paevasisesel likviidsuse juhtimisel koigi
maksete ja muude valjavoolude arveldamiseks.

Likviidses portfellis on varad, mida on voimalik moéne
tunni jooksul muda voi muul viisil rahaks muuta juhul, kui
keskpangas oleva raha jaagid ei ole piisavad voi muul
viisil optimaalsed likviidsuse valjavoolu katmiseks. Uldiselt
sisaldab see portfell korgeima krediidikvaliteediga,

LISA 3 Varade ja kohustiste saldeerimine

minimaalse hinnariski ja vaga korge likviidsusega riigivola-
kirju. Portfell ei sisalda hetkel Uhtegi positsiooni. Kui sellesse
portfelli ostetakse volakirju, voetakse need arvele diglases
vaartuses muutustega labi kasumiaruande (FVTPL), kuna
on vdimalik, et need muulakse enne lunastustahtaega.

Vahem likviidses portfellis on kvaliteetsed volakirjad, mis
sobivad EKP tagatiseks ja mida peetakse turul likviidseks.
LHV eesmark on hoida selles portfellis olevaid vaartpabe-
reid lunastustahtajani, et koguda rahavooge, mis sisaldavad
ainult pohiosa ja intressimakseid. Sellest tulenevalt on
vahem likviidset portfelli kajastatud korrigeeritud soetus-
maksumuses. Kdik olemasolevad positsioonid liigitati
sellesse portfelli Umber alates 1. aprillist 2022. Portfelli
suhtes kohaldatakse ka eeldatava krediidikahju arvestust.

Portfellide kasitluse muudatus rakendati seoses muudatus-
tega LHV finantsinvesteeringute portfellide  Uldises
struktuuris. LHV otsustas Umberliigitamisega viia koik
positsioonid FVTPL portfellist uude ,vahem likviidsesse*
portfelli. Juhtkonna hinnangul olid Umberliigitamise kritee-
riumid taidetud. Umberliigitamine méjutas ligi 8% (lisa 11)
panga finantsseisundi aruandest. Portfelli suurim positsioon
(mis hélmas portfellist Ule 75%) oli FVTPL portfellis siiski
vaid Uhe paeva enne Umberliigitamist. Selle tulemusena
volakirjade diglane vaartus ei muutunud ja portfelli allahind-
lusest saadi kahjumit 120 tuhat eurot.See oli esimene kord,
kui LHV rakendas sellist volakirjaportfellide Umberliigita-
mist FVTPL-ist korrigeeritud soetusmaksumusse. Enne
Umberliigitamist maaratleti Umber finantsinvesteeringute
portfellide mdiste ja muudeti vastavaid sise-eeskirju. Lisaks
voeti kasutusele volakirjaportfelli allahindluse arvutamise
lahendus. Umberliigitamine t6i kaasa ka muudatusi EKP-le
ja avalikele sidusriihmadele esitatavas aruandluses.

Grupp on saldeerinud jargnevad varad ja kohustised.

Saldeeritud varad ja kohustised

Seotud instrumendid ja
tagatised, mida ei ole
finantsseisundi aruandes

tuhandetes eurodes saldeeritud
Brutosumma

finantsseisundi Netosumma Saadud

aruandes enne finantsseisundi Finants- rahalised
31.12.2022 saldeerimist ~ Saldeerimine aruandes  instrumendid tagatised Netosumma
Varad
Tuletisinstrumendid 40 0 40 0 0 0
Kohustised
Tuletisinstrumendid 3850 0 3850 0 0 0
31.12.2021
Varad
Tuletisinstrumendid 4 0 4 0 0 0
Kohustised
Tuletisinstrumendid 157 0 157 0 0 0



LISA 4 Finantsvarade ja -kohustiste diglane vaartus

Finantsvarade ja -kohustiste diglane
vaartus seisuga 31.12.2022

Oiglane

Raamatu-

tuhandetes eurodes Lisa Tase 1 Tase 2 Tase 3 vaartus pidamisvaartus  Erinevus
Finantsvarad Giglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande

Aktsiad ja fondiosakud* 11 1075 7 474 0 8549 8549 0
Volavaartpaberid diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande 1 765 0 0 765 765 0
Strateegilised finantsinvesteeringud diglases

vaartuses muutustega labi kasumiaruande 6 0 0 1180 1180 1180 0
Intressimaara vahetuslepingud ja valuutaforvardid 11 40 0 40 40
Finantsvarad Giglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande kokku 1840 7514 1180 10 534 10 534 0
Finantskohustised diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande

Intressimé&ara vahetuslepingud ja valuutaforvardid 11 0 3850 0 3850 3850 0
Finantskohustised diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande kokku 0 3 850 0 3 850 3 850 0
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses

Noéuded keskpankadele 10 0 2390964 0 2390964 2390964 0
Nouded krediidiasutustele 10 0 87 933 0 87 933 87 933 0
Nouded investeerimistihingutele 10 0 3 391 0 3 391 3 391 0
Volavaartpaberid 11 0 359 080 0 359 080 364230 -5150
Laenud ja nduded klientidele 12 0 0 3276305 3276305 3208572 67733
Muud nduded klientidele 13 0 21019 0 21019 21019 0
Muud finantsvarad 14 0 124 0 124 124 0
Finantsvarad korrigeeritud

soetusmaksumuses kokku 0 2862511 3276305 6138816 6076233 62583
Finantskohustised korrigeeritud soetusmaksumuses

Volad keskpankadele (TLTRO) 16 0 147 788 0 147 788 147 841 -53
Klientide hoiused 16 0 4898396 0 4898396 4900515 -2119
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 16 407 290 0 0 407 290 438642 -31 352
Allutatud kohustised 19 0 125790 0 125 790 130843 -5053
Volad tarnijatele ja muud kohustised 17 0 84125 0 84125 84125 0
Finantskohustised korrigeeritud

soetusmaksumuses kokku 407 290 5256 099 0 5663389 5701966 -38577



Finantsvarade ja -kohustiste Giglane
vaartus seisuga 31.12.2021

tuhandetes eurodes Lisa Tase 1 Tase 2 Tase 3 eﬂﬁﬂi pidamF;:\/aé;g?'fSé Erinevus
Finantsvarad Giglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande

Aktsiad ja fondiosakud* 11 727 7 620 0 8 347 8 347 0
Volavaartpaberid diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande 11 127 504 0 127 504 127 504
Strateegilised finantsinvesteeringud 1 0 5236 5236 5236
Intressimé&ara vahetuslepingud ja valuutaforvardid 11 0 0 4 4 0
Finantsvarad diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande kokku 128 231 7 624 5236 141 091 141 091 0
Finantskohustised diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande

Intressiméaéra vahetuslepingud ja valuutaforvardid 11 0 157 0 157 157 0
Finantskohustised diglases vaartuses

muutustega labi kasumiaruande kokku 0 157 0 157 157 0
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses

Nouded keskpankadele 10 0 3874284 0 3874284 3874284 0
Nouded krediidiasutustele 10 0 106 838 0 106 838 106 838 0
Nouded investeerimisthingutele 10 0 6 188 0 6188 6188 0
Laenud ja nduded Klientidele 12 0 0 2717991 2717991 2677160 40 831
Muud nduded klientidele 13 0 9752 0 9752 9752 0
Muud finantsvarad 14 0 2236 0 2236 2236 0
Finantsvarad korrigeeritud

soetusmaksumuses kokku 0 3999298 2717991 6717289 6676458 40831
Finantskohustised korrigeeritud soetusmaksumuses

Volad keskpankadele (TLTRO) 16 0 197 461 0 197 461 197 461 0
Klientide hoiused 16 0 5646953 169277 5806230 5807617 -1387
Saadud laenud ja emiteeritud volavaartpaberid 16 350 220 0 0 350 220 349 146 1074
Allutatud kohustised 19 0 111 813 0 111 813 110 378 1435
V6lad tarnijatele ja muud kohustised 17 0 49 262 0 49 262 49 262 0
Finantskohustised korrigeeritud

soetusmaksumuses kokku 350220 6005489 159277 6514986 6513 864 1122

* Aktsiad ja fondiosakud sisaldavad Grupi tlUtarettevétte AS
LHV Varahaldus investeeringuid pensionifondi osakutesse
summas 7 474 tuhat eurot (31. detsember 2021: 7 620 tuhat
eurot). Vastavalt investeerimisfondide seadusele peab AS-i LHV
Varahaldus kui fondivalitseja omandis olema 0,5% kdigist tema
valitsetavate Il samba pensionifondide osakutest.

Grupi juhatus on hinnanud korrigeeritud soetusmaksumuses
kajastatud varade ja kohustiste 6iglast vaartust. Oiglase
vaartuse hindamiseks diskonteeritakse tuleviku rahavood

turuintressikovera alusel.
Oiglase vaéartuse hierarhia tasemed (kasutatud sisendite alusel):
1. tase 1 — aktiivsel turul noteeritud hinnad;

2. tase 2 - hindamismeetodid, mis tuginevad jalgitavatele
sisenditele (turupohised andmed, nt sarnaste tehingute
kursid ja maarad ning intressikoverad);

3. tase 3 — muud hindamismeetodid: a) kvantitatiivne teave
Oiglase vaartuse mootmisel kasutatud oluliste jalgimatute
sisendite kohta (kui need on majanduslksuse jaoks vélja
tootatud ja saadaval); b) kirjeldav Ulevaade Giglase vaartuse
modtmistulemuse  tundlikkusest jalgimatute  sisendite
muutuste suhtes (kui muutus voib pdhjustada odiglase
vaartuse modtmistulemuse olulist muutust); c) jalgimatute
sisendite voimalike pohjendatud muutuste moju.

Finantsvarade ja finantskohustiste téhtajalise struktuuri kohta vt
riskijuhtimise peatukk, punkt 4.



LISA5 Tegevussegmendid

Grupp jagab oma aéritegevused seitsmeks peamiseks
tegevussegmendiks: jaepangandus, ettevotete pangandus,
varahaldus, jarelmaks ja tarbimislaenud, finantsvahendajad,
kindlustus ja LHV UK Ltd. Tegevussegment on Grupi osa,
mille kohta on vdimalik saada eraldi finantsandmeid ja
mille tegevustulemusi jélgib regulaarselt Grupi korgeim
tegevust puudutavate otsuste langetaja. Kogu planeeri-
mine ja peamiste eesmarkide (tulemusnéaitajate) seadmine
toimub segmentide tasandil. Iga segmendi kohta koosta-
takse taielik finantsseisundi aruanne ja kasumiaruanne.
Lisaks segmentide tasandile toimub Grupis planeerimine
ja tulemuste mootmine ka osakondade tasandil. Sarnased
osakonnad grupeeritakse nende kliendibaasi/tootevaliku
alusel segmentidesse.

Jaepanganduse segment pakub teenuseid eraisikutele
ja vaikestele juriidilistele isikutele, kelle krediidiriskiposit-
sioon on alla 500 tuhande euro. Tegemist on tavaparase
universaalpanganduse segmendiga, mis pakub makseid,
pangakaarte, krediiti jne.

Ettevotete panganduse segment pakub teenuseid suurtele
ettevotetele ja teistele juriidilistele isikutele, kelle krediidiris-
kipositsioon on Ule 500 tuhande euro. Peamised tooted on
mitmesugused laenud ja maksed.

Varahalduse segment osutab fondivalitseja teenuseid Il ja Ill
samba pensionifondidele ning muudele fondidele.

kuulub LHV
Finance, kes pakub jarelmaksu ja tarbimislaene eraisikutele

Jarelmaksu ja tarbimislaenude segmenti

Eestis.

Finantsvahendajad on segment, mis osutab teenuseid suure
maksete mahuga finantstehnoloogiaettevotetele nii Eestis
kui ka Uhendkuningriigis. Selles segmendis kajastatakse ka
LHV tavapéaraseid makseteenuseid.

Kindlustuse segmenti kuulub LHV Kindlustus, kes pakub
kahjukindlustust.

LHV UK Ltd on Uhendkuningriigis registreeritud ettevéte,
mis on esitanud asukohariigis pangalitsentsi taotluse, mis
eeldatavasti rahuldatakse 2023. aasta | kvartalis. Parast
litsentsi saamist votab ettevote Ule suurema osa finantsva-
hendajate segmendi tegevusest.

Muud tegevused hdlmavad treasury ja emaettevotte
tegevust. Esimene pakub muu hulgas finantseerimistee-
nuseid segmentidele ja teise tegevus on seotud peamiselt
kapitali ja rahastamisega.

AS-i LHV Group juhatus on maéaratud korgeimaks tegevust
puudutavate otsuste langetajaks, kes vastutab rahaliste
vahendite jaotamise ja aritegevuse kasumlikkuse hindamise
eest. Segmendi tulemus sisaldab otseselt segmendiga
seotud tulusid ja kulusid. Segmendi mudgitulu sisaldab
raamatupidamise aruandel pohinevat muaugitulu, sh tulu
segmentidevahelistest tehingutest, mida AS LHV Pank on
andnud teistele Grupi ettevotetele. Intressi- ning komisjoni-
ja teenustasutulu jagunemine klientide asukoha Idikes on
esitatud lisades 7 ja 8. Grupil ei ole Uhtegi klienti, kellega
seotud tulu moodustaks rohkem kui 10% Uhestki Grupi
tululiigist.



Tegevussegmentide Jarelmaks

finantsinformatsioon 2022 ja
Jae- Ettevotete Vara- tarbimis- Finants- LHV UK Muud
tuhandetes eurodes pangandus  pangandus haldus laenud vahendajad Kindlustus Ltd tegevused Kokku
Intressitulu, sh 53 531 74 998 0 12945 8276 26 226 2411 1562 413
valine intressitulu 44 805 74 998 0 12945 7 968 26 226 11445 152 413
sisemine intressitulu 8726 0 0 0 308 0 0 -9034 0
Intressikulu 0 -16 918 0 -2521 0 -16 -164 -3683 -23 302
Netointressitulu/-kulu 53 531 58 080 0 10424 8 276 10 62 -1272 129 111
Komisjoni- ja teenustasutulu 9 356 2573 7 951 845 39326 1487 0 -43 61495
Komisjoni- ja teenustasukulu -2 361 -59 0 -830 -14935 0 0 1590 -16 595
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 6 995 2514 7951 15 24391 1487 0 1547 44 900
Netokasum/-kahjum finantsvaradelt -357 0 -147 0 -24 -32 7 -4 -594
Neto muud tulud/kulud 8 105 0 0 -27 -5 0 45 126
Netotulud 60177 60 699 7804 10439 32616 1460 69 279 173543
Administratiiv- ja muud
tegevuskulud, t66joukulud -21 169 12574 7076 -2241 -20834 -3153 -11 739 -10852 -89 638

Kasum/kahjum enne eeldatavaid
krediidikahjusid ja muid
finantsinstrumentide allahindlusi 39 008 48125 728 8198 11782 -1693 -11670 -10573 83 905

Laenude ja nduete, investeerimis-
portfelli ja finantsinvesteeringute

allahindluste kulud -1 467 -472 0 -910 -53 0 0 -5150 -8 052
Kasum/kahjum enne tulumaksu 37 541 47 653 728 7288 11729 -1693 -11670 -15723 75 853
Tulumaksukulu -4 365 -4 871 -830  -1107 -1 634 0 0 -1614 -14 421

Perioodi puhaskasum/-kahjum 33176 42782 -102 6181 10095 -1693 -11670 -17 337 61 432

Varad kokku 2840041 3201314 23681 91711 0 29892 41437 -93074 6135002
Kohustised kokku 3702964 482009 590 72792 1485722 24814 5750 -60488 5714153

Tegevussegmentide Jarelmaks

finantsinformatsioon 2021 ja
Jae- Ettevotete Vara- tarbimis- Finants- LHV UK Muud
tuhandetes eurodes pangandus  pangandus haldus laenud vahendajad Kindlustus Ltd tegevused Kokku
Intressitulu, sh 36 226 590 564 0 11577 5107 4 0 12163 124 641
véline intressitulu 36 226 59 564 0 11577 43 4 0 17227 124 641
sisemine intressitulu 0 0 0 0 5064 0 0 -5064 0
Intressikulu -1 066 -10 172 14 -1 791 0 0 0 -14279 -27 322
Netointressitulu/-kulu 35160 49 392 -14 9786 5107 4 0 -2116 97 319
Komisjoni- ja teenustasutulu 10 0083 2515 11374 768 34 647 919 0 598 60 824
Komisjoni- ja teenustasukulu -1 831 -354 0 -667  -14 946 0 0 453 -17 345
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 8 172 2161 11374 101 19701 919 0 1051 43 479
Netokasum/-kahjum finantsvaradelt  -97 0 591 0 -436 0 4 -1008 -946
Neto muud tulud 15 397 0 0 96 0 0 22 530
Netotulud/-kulud 43 250 51950 11951 9887 24 468 923 4 -2051 140382
Administratiiv- ja muud
tegevuskulud, t66joukulud -15788 -9853 -10015 -1868 -14732 -1895 -2995 -8039 -65 185

Kasum/kahjum enne eeldatavaid
krediidikahjusid ja muid
finantsinstrumentide allahindlusi 27 462 42 097 1936 8019 9736 -972 -2991 -10090 75197

Laenude ja nduete allahindluste kulud ~ -475 -3 110 0 -293 -43 0 0 -27 -3948
Kasum/kahjum enne tulumaksu 26 987 38987 1936 7726 9693 -972 -2991 -10117 71249
Tulumaksukulu/-tulu -3 120 -4544 1241 1184 -1670 -1 0 774 -10986
Perioodi puhaskasum/-kahjum 23 867 34 443 695 6542 8023 -973 -2991 -9343 60 263
Varad kokku 2885760 3905861 28185 69089 0 14859 9009 -67 830 6844 933
Kohustised kokku 3297057 711642 544 50417 2520127 8212 143 -68010 6520132

Grupi intressitulude geograafiline jaotus ning jaotus toodete 16ikes on esitatud lisas 7.

LHV



LISA 6 Tutarettevotted ja firmavaartus

Kéesolevas aruandes on seisuga 31. detsember 2022
konsolideeritud jargmised Grupi tUtarettevotted:

e AS LHV Pank (Eesti, osalus 100%);
e AS LHV Varahaldus (Eesti, osalus 100%);

e AS LHV Finance (Eesti, osalus 65% AS-i LHV Pank
kaudu);

e AS LHV Kindlustus (Eesti, osalus 65%);
e | HV UK Ltd (Uhendkuningriik, osalus 100%);
e EveryPay AS (Eesti, osalus 100%).

35% osalus AS-is LHV Kindlustus ja AS-is LHV Finance
kuulub ettevéttele Toveko Invest OU.

EveryPay AS osteti 2022. aasta aprillis 8 000 tuhande euro
eest. Saadud summa eest markisid EveryPay aktsionarid
LHV Group AS-i emiteeritud uusi aktsiaid.

Cuber Technology OU likvideeriti 2021. aasta 16pus (2020:
osalus 100%).

LHV UK Ltd asutati Uhendkuningriigis 2021. aastal.

2018. aastal asutas AS LHV Pank AS-i LHV Finance ja
omab sellest 65%. 35% mittekontrolliv osalus on kajastatud
konsolideeritud finantsseisundi aruandes real ,Mittekontrol-
livate osaluste osa“.

AS LHV Group tegi 2020. aastal 5 200 tuhande euro suuruse
ja mittekontrolliv osalus 2 800 tuhande euro suuruse
rahalise sissemakse vastavalt 65% ja 35% osaluse eest
AS-is LHV Kindlustus. Mittekontrolliv osalus on kajastatud
konsolideeritud finantsseisundi aruandes real ,Mittekontrol-
livate osaluste osa”.

Seisuga 31. detsember 2022 koosnes AS-i LHV Group
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandes kajastatud
firmavaartus summas 10 748 tuhat eurot jargnevast:

e AS-i LHV Varahaldus osaluse omandamisel
tekkinud firmavaartus summas 1 044 tuhat eurot;

e firmavaartus summas 2 570 tuhat eurot, mis tekkis
Danske Capital AS-i osaluse omandamisel AS-i
LHV Varahaldus poolt;

e EveryPay AS-i osaluse omandamisel tekkinud
firmavaartus summas 7 134 tuhat eurot.

Véaartuse languse testid viidi 1abi seisuga 31. detsember
2022 ja 31. detsember 2021. Firmavaartusega seonduva-
teks raha teenivateks Uksusteks on AS LHV Varahaldus
ja EveryPay AS. Molema puhul pohines kasutusvaartuse
arvutus viie aasta prognoosil ja terminaalvaartusel ehk
|6ppvéaartusel.

AS-i LHV Varahaldus vaartuse languse testi eeldused olid
jargmised:

e valitsetavate varade maht suureneb 2023. aastal
eeldatavasti 18% téanu valitsuse kompensatsioonile
pensionifondide maksete peatamise eest ja aktsiatur-
gude Uldisele kasvule. Parast seda jaab kasv stabiilselt
11% juurde (2021. aasta keskmine kasv: 7%);

e alates 2024. aastast on prognoosis osaliselt arvesse
voetud edukustasu (2021: edukustasu voeti osaliselt
arvesse alates teisest prognoosiperioodist);

e tulenevalt majanduskeskkonnast eeldatakse kaudsete
kulude kasvu 6% aastas (2021: 5%);

e kasutatud diskontomé&ar oli 16% (2021: 16%).

EveryPay AS-i
jargmised:

vaartuse languse testi eeldused olid

e mudgitulu suureneb keskmiselt tle 20% aastas. Kasv
on 2023. ja 2024. aastal kiire ning seejarel stabili-
seerub. Ule poole ettevétte milligitulust tuleb AS-ist
LHV Pank;

e tulenevalt majanduskeskkonnast ja ettevotte kasvup-
laanidest eeldatakse kaudsete kulude kasvu 10%
aastas;

e kasutatud diskontomaar oli 14%.

Modlema testi puhul l&htus juhtkond peamiste eelduste
tuletamisel varasemate aastate kogemustest, oma parimast
hinnangust tdendoliste stsenaariumide kohta ja turuand-
metest. Turuolukorra muutuste ja LHV Varahalduse suhtes
kohaldatavate digusaktide muudatuste t6ttu muudeti ootusi
konservatiivsemaks. Molema testi tulemused néaitasid,
et seisuga 31. detsember 2021 ja 31. detsember 2022 ei
Uletanud raha teenivate Uksuste kaetav vaartus nende
raamatupidamisvaartust, mistottu allahindlusi ei tehtud.



Seisuga 31. detsember 2022 oli Grupil kaks mittekontrolli-
vate osalustega tUtarettevotet (31. detsember 2021: kaks):
AS LHV Kindlustus ja AS LHV Finance.

Kokkuvotlik finantsseisundi aruanne

Jargnevalt on esitatud kokkuvétlik finantsinformatsioon AS-i
LHV Finance ja AS-i LHV Kindlustus kohta. Informatsioon
on esitatud enne grupisiseste tehingute elimineerimist.

AS LHV Finance AS LHV Kindlustus

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022  31.12.2021
Kéibevarad 91 591 69 079 28 624 13893
Pohivarad 120 10 1268 966
LUhiajalised kohustised 2297 1968 24 047 8212
Pikaajalised kohustised 70 495 48 449 767 0
Netovara kokku 18 919 18 672 5078 6 647
Kokkuvotlik kasumi- ja muu koondkasumi aruanne

tuhandetes eurodes

Neto intressi- ja teenustasutulud kokku (sh tulud kindlustustegevusest) 10 439 9 887 1497 1073
Kasum/kahjum enne tulumaksu 7 288 7 726 -1 693 -823
Tulumaksukulu -1 107 -1.184 0 0
Puhaskasum/-kahjum 6181 6 542 -1 693 -823
Koondkasum/-kahjum 6 181 6 542 -1 693 -823
Mittekontrollivate osaluste osa koondkasumist/-kahjumist 2217 2 291 -593 -288
Kokkuvotlik rahavoogude aruanne

tuhandetes eurodes

Rahavood aritegevusest -12 284 6 494 4 837 3168
Makstud intressid -2 407 -1797 -16 0
Makstud tulumaks -1107 -1184 0 -1
Netorahavoog éaritegevusest -15 798 3513 4 821 3167
Netorahavoog investeerimistegevusest -134 0 -1 844 -1157
Netorahavoog finantseerimistegevusest 15932 -3 515 750 0
Raha ja raha ekvivalentide muutus 0 -2 3727 2010
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 0 2 9 359 7 349
Raha ja raha ekvivalendid perioodi 16pus 0 0 13 086 9 359

17. oktoobril 2022 ostis LHV UK Ltd laenuari ettevottelt Bank
North Limited. Laenuéri ostuhind oli 22 080 tuhat eurot ja
see arvutati jargmiselt:

tuhandetes eurodes

Laenu pdhiosa

Allahindlus krediidikahjude katteks 30.
september seisuga -65
Ostuhinna alus kokku 20 013
Marginaal (10%) 2 001
Kogunenud intress 66
Ostuhind kokku 22080

20078

Vastavalt ostu-muUgilepingule on Bank Northist LHV
UK-sse Ule viidud 20 tddtajat ning tddlepingud hakkasid
kehtima ostu-mutgilepingu joustumise kuupaevast.

Laenu omandamisel mooddetakse seda algselt diglases
vaadrtuses vastavalt IFRS 9 nduetele.

Tehingu tulemusena ostetud laenuportfelli diglast vaartust
hindas soltumatult Grant Thornton (GT). GT jareldas, et
laenuportfelli soetamise eest tasutud 22 080 tuhat eurot
jaédb oiglase vaartuse vahemikku. Seetdttu on laenuport-
felli ostumarginaali 2 001 tuhat eurot kajastatud laenude
Oiglase vaartuse osana (jagades proportsionaalselt tehingu
osana ostetud laenude nimivaartuse alusel) ja amortisee-
rida kasutades efektiivset intressimaara kuni laenuperioodi
[Bpuni.

Ostuhind oli selgelt seotud omandatud portfelliga ning
juhtkonna esialgne hinnang on olnud, et portfelli diglane
vaartus vordub aritegevuse eest tasutud summaga 22 080
tuhat eurot. See tdhendab 10% preemiat laenude nominaal-
summadele, mis on tingitud laenude korgest kvaliteedist ja
turuintressidest korgematest intressimaaradest.

LHV



LISA 7 Netointressitulu

Netointressitulu

tuhandetes eurodes Lisa 2022 2021
Intressitulu sisemise intressimaara meetodil
Ettevotluslaenud 79130 62 213
sh laenud seotud osapooltele 24 78 54
sh faasi 3 intressid* 63 303
Jarelmaks 3338 3409
Tarbimislaenud 9 607 8 156
Eralaenud 2450 2299
Hupoteeklaenud 28 144 21 441
Finantsvéimenduse laenud ja vaartpaberilaenud 1629 1742
Krediitkaardilaenud 836 834
Nouded krediidiasutustele ja investeerimisihingutele 3 668 281
No6uded keskpankadele 8 594 2283
Muud laenud 8 820 16 332
Vahesumma 146 216 118 990
Muu sarnane intressitulu
Liising 6 407 6 000
sh liising seotud osapooltele 24 11 9
Volavaartpaberid -210 -349
sh volavaartpaberid diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 11 -342 -349
Vahesumma 6 197 5 651
Intressitulu kokku 5 152 413 124 641
Intressikulu
Klientide hoiused ja saadud laenud -5 965 -5 323
sh seotud osapoolte hoiused 24 -36 -27
No6uded keskpankadele -7 661 -14 170
Allutatud kohustised 20 -9 676 -7 829
sh laenud seotud osapooltelt 24 -331 -323
Intressikulu kokku B -23 302 -27 322
Netointressitulu 5 129 111 97 319
Laenude intressitulud kliendi asukoha alusel
(ei sisalda intressitulusid pangasaldodelt ja volavaartpaberitelt)
tuhandetes eurodes 2022 2021
Eesti 140 140 121 461
Muud 221 965
Kokku 140 361 122 426

* Kuna enamik faasi 3 laene mulakse inkassofirmadele, on faasi 3 intressid kdigis laenuportfellides marginaalsed, v.a ettevottelaenude portfellis.

Grupi intressitulude jaotus tegevussegmentide I16ikes on esitatud lisas 5. Laenuportfell on esitatud lisas 12.



LISA 8 Neto komisjoni- ja teenustasutulu

Neto komisjoni- ja teenustasutulu
tuhandetes eurodes Lisa 2022

2021

Komisjoni- ja teenustasutulu

Vaartpaberivahendus- ja komisjonitasud 4 329 6 159
sh seotud osapooled 24 88 12
Varahaldus- ja sarnased tasud 13 581 16 540
sh Grupi valitsetavad fondid* 24 7 766 11 215
Valuuta konverteerimise tasud 8 462 8618
Tasud kaartidelt ja arveldustelt 27 580 23 635
Tarbimislaenu- ja jarelmaksu teenustasud 845 768
Kindlustusteenuste teenustasud 237 919
Muud komisjoni- ja teenustasutulud 6 461 4185
Komisjoni- ja teenustasutulu kokku 5 61 495 60 824
Komisjoni- ja teenustasukulu
Makstud vaartpaberivahendus- ja komisjonitasud -2 340 1778
Kaartidega seotud kulud -6 216 -5 734
Kaardimaksetega seotud kulud -7 344 -7 104
Tehingukulud -1 103 -1135
Sularahaautomaatidega seotud kulud -148 -748
Muud teenustasukulud 556 -846
Komisjoni- ja teenustasukulu kokku 5 -16 595 -17 345
Neto komisjoni- ja teenustasutulu 5 44 900 43 479

* Pensioni- ja investeerimisfondide valitsemistasu on kindlaksma&ratud protsent fondi koguvaradest, mis on vahemikus 0,2%-2,0% aastas.

Komisjoni- ja teenustasutulu kliendi asukoha alusel

tuhandetes eurodes 2022 2021
Eesti 54143 53 527
Muud 7 352 7297
Kokku 61 495 60 824



LISA9 Tegevuskulud

Tegevuskulud

tuhandetes eurodes Lisa 2022 2021
Palk ja preemiad 35077 23 888
Sotsiaalmaks ja muud maksud* 11 718 7 433
T66joukulud kokku 46 795 31 322
IT kulud 8232 4 467
Info- ja pangateenused 1356 1343
Turunduskulud 3273 2 511
Kontorikulud 1934 1030
Transpordi- ja sidekulud 568 318
Tootajate koolitus- ja lahetuskulud 1309 450
Muud sisseostetud teenused 9 059 6 432
Muud administratiivkulud 8513 7 654
Pohivara kulum 16 7 378 8 204
Rendimaksed 161 807
Muud tegevuskulud 1060 648
Muud tegevuskulud kokku 42 843 33 863
Tegevuskulud kokku 89 638 65 185
* sotsiaalmaks, tervisekindlustus ja muud maksed Juhul, kui need kulud oleksid kajastatud kuludena ja mitte

kapitaliseeritud, oleksid turunduskulud olnud 881 tuhande

i keskmi 2022. | oli 779 (2021:
Grupi keskmine to6tajate arv 20 aastal oli 779 (20 euro (2021: 750 tuhande euro) vorra suuremad.

597).

Alates 2018. aastast on pensionifondi kliendilepingutega
seotud  mulgikulud  (sGlmimiskulud)  kapitaliseeritud
immateriaalse pohivarana vastavalt kliendisuhte eeldatavale
kehtivusajale, mis on 20 aastat.

LISA 10 Nouded keskpankadele, krediidiasutustele ja investeerimisthingutele

Nouded keskpankadele, krediidiasutustele ja investeerimisiihingutele

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Noudmiseni hoiused ja tahtajalised hoiused tahtajaga kuni 3 kuud* 91 324 113 026
Kohustuslik reservkapital keskpankades 48 689 57 298
Noéudmiseni hoiused keskpankades* 2 342 275 3816 986
Kokku 2 482 288 3987 310
* raha ja raha ekvivalendid rahavoogude aruandes 2 433 599 3930012

Nouete jaotus riikide I16ikes on esitatud riskijuhtimise peattkis
punktis 2. Kohustusliku panga reservkapitali ndue seisuga
31. detsember 2022 oli 1% (2021: 1%) koigist finantseerimis-
allikatest (klientide hoiused ja saadud laenud). Reservinduet
téidetakse kuu keskmisena eurodes voi Eesti Panga poolt
eelnevalt aktsepteeritud valismaistes vaartpaberites.



LISA 11

Investeeringud vola- ja omakapitalivaartpaberitesse

Kohustuslikult maaratud kui oiglases vadrtuses muutustega labi kasumiaruande

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Aktsiad ja fondiosakud 1075 727
Volavaartpaberid 765 127 504
Investeeringud valitsetavatesse pensionifondidesse (fondiosakud) 7 474 7 620
Valuutaforvardid 40 4
Finantsvarad kokku 9 354 135 855
Intressimééra vahetuslepingud ja valuutaforvardid 3 850 157
Finantskohustised kokku 3850 157
Investeeringud Giglases vadrtuses muutustega ldbi kasumiaruande kajastatavatesse vola- ja
omakapitalivaartpaberitesse

tuhandetes eurodes

Finantsvarad oGiglases vaartuses muutustega lébi kasumiaruande 31.12.2020 330 055
Oiglases vaartuses muutustega l&bi kasumiaruande kajastatavate investeerimisvéaértpaberite netomuutus -193 626
Negatiivne intressitulu (lisa 7) -349
Umberhindlus 225
Finantsvarad oGiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 31.12.2021 135 855
Umberliigitamine korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavateks investeerimisvaartpaberiteks -464 027
Oiglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande kajastatavate investeerimisvéértpaberite netomuutus 335 524
Negatiivne intressitulu (lisa 7) -210
Umberhindlus 2212
Finantsvarad diglases vaartuses muutustega labi kasumiaruande 31.12.2022 9 354
Investeeringud korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavatesse vola- ja omakapitalivaartpaberitesse
tuhandetes eurodes

Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses seisuga 31.12.2021 0
Umberliigitamine 464 027
Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate investeerimisvaartpaberite netomuutus -99 706
Allahindlus (lisa 13) -91
Finantsvarad korrigeeritud soetusmaksumuses seisuga 31.12.2022 364 230

Strateegilised finantsinvesteeringud diglases
vaartuses muutustega kabi kasumiaruande

2021. aastal investeeris AS LHV Group 5 236 tuhat eurot
(4,455 miljonit naela) Bank Northi ja omandas selles 9,9%
osaluse. Kahjuks ei onnestunud Bank Northil kaasata
reguleerijate ndutud koguses kapitali, mistottu otsustati
algatada ettevotte likvideerimine. Sellest tulenevalt hindas
LHV investeeringu esmalt téies ulatuses alla ja aasta I6pus
taaslles 180tuhandele eurole, mis oliLHV hinnangul summa,
mida tal on voimalik saada parast likvideerimisprotsessi
|[6ppu. Vara Oiglase véaartuse langusest tingitud kahjum
summas 5 056 tuhat eurot kajastati kasumiaruandes. LHV
UK Ltd omandas Bank Northi ettevottelaenude portfelli
tasudes selle eest 22 080 tuhat eurot. Koos varadega
omandas LHV téielikult toimiva ari, sh té6tajad, IT susteemi
laenuportfelli haldamiseks ning maakleritega solmitud
lepingud. Sellise &ri Ulesehitamine oleks osutunud palju
kulukamaks.

LHV tegi véikese investeeringu summas 1 miljon eurot
iduettevottesse Tuum, kes pakub LHV UK-le panga pohisus-
teemi. AS LHV Groupil on ettevottes 1,4% osalus. LHV
peamine eesmark oli kaitsta oma tUtarettevotete huvisid,
sest Tuum on LHV UK peamine teenusepakkuja. Tuum
pakub Kiiresti arenevat ja paindlikku modulaarset pangan-
dustarkvara. Modulaarsus on tootekujunduse po&hikont-
septsioon, mis vdimaldab valida &ritegevuseks vajalikud
moodulid. Tuum pakub kdige sobivama tehnoloogia, et &ri
sisemiselt arendada. Platvorm toimib API-first pohiméttel
ning pohineb mikroteenuste arhitektuuril, voimaldades
rakendusi Kiiresti ja mugavalt integreerida.

Noteeritud ettevotete vaartpaberitesse tehtud investee-
ringute Oiglaseks vaartuseks on nende ostunoteering.
2022. aastal kajastas LHV volavaartpaberite Umberhind-
lusest kahjumi summas 1 475 tuhat eurot (2021: kahjum
summas 1 142 tuhat eurot). Intressimaéra vahetuslepingute
Umberhindlusest 2022. ja 2021. aastal kasumit ega kahjumit
ei saadud.

LHV



LISA 12 Laenud ja nduded klientidele

Laenud ja nouded klientidele

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Laenud juriidilistele isikutele 1980 700 1683 891
sh ettevottelaenud 1747 860 1469 216
sh liising 121 015 111 001
sh arvelduskrediit 36 194 32 327
sh kaubalaenud 36 255 37 162
sh finantsvdimenduslaenud 3679 5304
sh krediitkaardid ja jarelmaks 747 570
sh laenud korteriUhistutele 182783 10 929
sh faktooring 16 677 17 382
Laenud eraisikutele 1248 514 1012 318
sh jarelmaks 15 824 13 081
sh hipoteeklaenud 1 049 386 840 736
sh tarbimislaenud 77 119 56 936
sh eralaenud 52 801 49 683
sh liising 31678 30127
sh finantsvéimenduslaenud 6 857 9008
sh krediitkaardilaenud 8 933 7 540
sh arvelduskrediit 25 19
sh 6ppelaenud 2 559 1213
sh kinnisvaraliising 3332 3975
Kokku 3229 214 2696 209
sh laenud seotud osapooltele (lisa 24) 5815 6 047
Allahindlus krediidikahjude katteks -20 642 -19 049
Kokku 3208 572 2677 160
Aasta Aasta
Muutused krediidikahjude katteks moodustatud allahindluses ~ jooksul jooksul
tuhandetes eurodes Saldo 01.01 k?ijl?m?;?;ﬁ% k;'r'ﬁﬂﬁ Ssilgg
Arikliendilaenud -15 288 -5 426 5216 -15498
Tarbimise rahastamine -1319 -2 092 1303 -2108
Investeeringute rahastamine -130 -8 125 -13
Liising -1250 -1 204 445 -2009
Erakliendilaenud -1 062 -593 641 -1 014
2022. aasta kokku -19 049 -9 323 7730 -20642
Arikliendilaenud -13 449 -9 706 7867 -15288
Tarbimise rahastamine -1178 -1318 1176 -1 320
Investeeringute rahastamine -25 -130 26 -129
Liising -1 385 -1 226 1 361 -1 250
Erakliendilaenud -821 -707 466  -1062
2021. aasta kokku -16 858 -13 087 10896 -19049

Aasta jooksul kajastatud allahindlused erinevad kasumiaru-
andes kajastatud allahindluse kuludest nende summade
vorra, mis eelnevatel perioodidel lootusetuna maha kanti,
ent aruandeperioodil laekusid. Laekumisi kajastatakse
kasumiaruandes samal real, kus allahindlusi.

Krediidiriskipositsioonide ning laenude tagatiste kohta on
teave esitatud riskijuhtimise peatUkis punktis 2.

Antud laenude jaotus valuutade 16ikes on esitatud riskijuhti-
mise peatlkis punktis 3.

Laenude jaotus tahtaegade I6ikes on esitatud riskijuhtimise
peatukis punktis 4.

Laenude geograafiline jaotus on esitatud riskijuhtimise
peatlkis punktis 2.

Intressitulud antud laenudelt on esitatud lisas 7.



LISA 13  Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finantsvarade allahindlus

Korrigeeritud soetusmaksumuses kajastatavate finantsvarade allahindlus

tuhandetes eurodes 2022 2021
Laenude ja nduete allahindlus 2905 3948
Finantsvarade (likviidsusportfell) allahindlus 91 0
Kokku 2996 3948
LISA 14 Muud nduded klientidele
Muud nouded klientidele
tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Varahaldustasud klientidelt 1281 3990
sh seotud osapooled (lisa 24) 674 3252
Muud tasud klientidele teenuste osutamise eest 8719 794
Noéuded kindlustustegevusest 10 985 3717
Maksed teel 34 1251
Kokku 21 019 9752
Koik néuded laekuvad eeldatavasti 12 kuu jooksul parast aruandekuupaeva ja on seetdttu kaibevaradeks liigitatud.
LISA 15  Muud varad
Muud varad
tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Finantsvarad
Balti bdrside tagatisdeposiidid 24 16
VISA ja MasterCardi tagatisdeposiidid 100 2220
Vahesumma 124 2236
Mittefinantsvarad
Ettemaksed Finantsinspektsioonile 1323 1112
Kindlustustegevusega seotud ettemaksed 2742 564
Muud ettemaksed* 2710 1795
Vahesumma 6775 3471
Kokku 6 899 5707

* ettemaksed kontoriruumide rendi, kindlustuse, kommunikatsiooniteenuste, ajakirjandusvéljaannete ja koolituste eest

Ettemaksed laekuvad tagasi voi kasutatakse ara 12 kuu
jooksul parast aruandekuupéeva ja on seetottu liigitatud
kaibevaraks. Balti borside tagatisdeposiidid, mis on
Tallinna, Riia ja Vilniuse borsidel tehtavate vaartpaberitehin-
gute tagamiseks, ning VISA (2021. aastal ka MasterCardi)
tagatisdeposiidid, mis on krediitkaarditehingute tagami-
seks, on liigitatud pohivaraks.



LISA 16 Materiaalsed ja immateriaalsed pdhivarad ning kasutusodiguse varad

Materiaalsed ja immateriaalsed pohivarad

H = Kliendi- Immate-
ning kaSUtus°|guse varad Kokku Immate- lepingute riaalsed
Materiaalsed Kasutus- materiaalsed riaalsed s6lmimis-  pohivarad

tuhandetes eurodes pohivarad oGiguse varad pohivarad pohivarad kulud kokku Kokku

Saldo 31.12.2020

Soetusmaksumus 6763 5446 12 209 9457 15964 25421 37630
Akumuleeritud kulum -3983 -1 641 -5 624 -5 579 -4695 -10274 -15898
Jaakvaartus 31.12.2020 2780 3805 6 585 3878 11269 15147 21732
Lisandumine 2515 1077 3592 2 496 0 2496 6088
Solmimiskulude kapitaliseerimine 0 0 0 0 750 750 750
Mahakandmine 0 -67 -67 -807 0 -807 -874
Amortisatsioon (lisa 9) -863 -773 -1 636 -2610 -3958 6568 -8204
Saldo 31.12.2021

Soetusmaksumus 9278 6 523 15 801 11 146 16714 27860 43661
Akumuleeritud kulum -4 846 -2 481 -7 327 -7 382 -8653 -16035 -23362
Jaakvaartus 31.12.2021 4432 4 042 8 474 3764 8061 11825 20299
Lisandumine 6 527 5642 12169 3745 0 3745 15914
Solmimiskulude kapitaliseerimine 0 0 0 0 881 881 881
Tutarettevotte omandamisel omandatud varad 23 0 23 896 0 896 919
Mahakandmine -13 0 -13 -366 0 -366 -379
Amortisatsioon (lisa 9) -1431 -2 377 -3808 -1990 -15038  -3493 -7 301
Saldo 31.12.2022

Soetusmaksumus 15 815 12 165 27 980 15 421 17595 33016 60996
Akumuleeritud kulum -6 264 -4 858 -11122 -9006 -10156 -19162 -30284
Jaakvaartus 31.12.2022 9 551 7 307 16 858 6 415 7439 13854 30712

Materiaalne pdhivara sisaldab arvuteid ja kontoritehnikat,  2022. ja 2021. aastal ei esinenud marke materiaalse ega
modblit ning kontori renoveerimiseks tehtud kapitaliseeritud ~ immateriaalse pohivara vaartuse langusest. Kasutusoi-
kulusid. Immateriaalne vara sisaldab litsentse, kliendilepin-  guse varade raamatupidamisvaartus ja saldo muutused on
gute sdlmimisega seotud mudgikulusid (kliendilepingute  avalikustatud lisas 19.

sOlmimiskulusid) ja arendusvaljaminekuid.



LISA 17  Klientide hoiused ja saadud laenud

Klientide hoiused 31.12.2022

tuhandetes eurodes Eraisikud Finantsettevétted Muud ettevétted Avalik sektor Kokku
Noudmiseni hoiused 1065 135 1477182 2042 117 58 406 4 642 840
Tahtajalised hoiused 63 208 23 046 146 137 24 587 256 978
Tekkepohine intressikohustis 336 192 156 13 697
Kokku 1128 679 1 500 420 2188 410 83 006 4900 515
sh seotud osapooled (lisa 24) 765 0 6998 0 7 763
Klientide hoiused 31.12.2021

tuhandetes eurodes

Noudmiseni hoiused 1005 757 2473973 2008 349 161 510 5649 589
Tahtajalised hoiused 39 209 15679 81808 22 587 159 283
Tekkepohine intressikohustis 285 -1 537 -5 2 -1 255
Kokku 1 045 251 2488 115 2090 152 184 099 5807 617
sh seotud osapooled (lisa 24) 2349 0 28 290 0 30 639
Laenud finantsinstitutsioonidelt ja emiteeritud volavaartpaberid 31.12.2022 31.12.2021
tuhandetes eurodes Kohustise péhiosa  Kogunenud intress Kohustise pohiosa  Kogunenud intress
Emiteeritud volavaartpaberid 188 672 545 100 000 26
Pandikirjad 249 284 141 248 980 140
Kokku 437 956 686 348 980 166
Laenud keskpankadelt 31.12.2022 31.12.2021
tuhandetes eurodes Kohustise péhiosa  Kogunenud intress Kohustise péhiosa  Kogunenud intress
Saadud laenud keskpankadelt (TLTRO) 150 000 -2 159 200 000 -2 539
Kokku 150 000 -2159 200 000 -2 539

2020. aasta juunis korraldas LHV Pank edukalt rahvusvahe-
listele investoritele suunatud pandikirjade esmaemissiooni
mahus 250 miljonit eurot. Viieaastase téhtajaga pandikir-
jade emissioonil osales 31 institutsionaalset investorit ja
intressimaaraks kujunes 0,12%. LHV Panga emissioon oli
esimene esmaemissioon parast COVID-19 kriisi algust.
Emissioon sai Moody’selt reitingu Aal ning see noteeriti
Euronext Dublini borsil.

2021. aasta Il kvartalis kaasas pank Euroopa Keskpanga
TLTRO-III' programmi kaudu 200 miljoni euro ulatuses
negatiivse intressimaaraga vahendeid, millest 50 miljonit
eurot tagastati 2022. aastal.

Enamiku klientide hoiuste ja saadud laenude nominaalne
intressimaar on vordne nende sisemise intressimaaraga,
kuna muid olulisi tasusid ei ole makstud.

Klientide hoiuste ja saadud laenude jaotus valuutade 0ikes
on esitatud riskijuhtimise peatUkis punktis 3.

Klientide hoiuste ja saadud laenude jaotus tdhtaegade
|6ikes on esitatud riskijuhtimise peattkis punktis 4.

Klientide hoiuste ja saadud laenude geograafiline jaotus
ja riskikontsentratsioon on esitatud riskijuhtimise peattkis
punktis 2.



AS LHV GROUP Konsolideeritud

aastaaruanne 2022

LISA 18 Vdlad tarnijatele ja muud kohustised

Volad tarnijatele ja muud kohustised

tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2022 31.12.2021
Finantskohustised
Volad tarnijatele 1943 2779
Muud lUhiajalised kohustised 10 676 6904
Rendikohustised 19 6 766 3350
Maksed teel 40 101 27 202
Volad kindlustustegevusest 23 411 7 926
Véljastatud finantsgarantiid 1228 1101
Vahesumma 84125 49 262
Mitte-finantskohustised
Véljastatud taitmisgarantiid 1058 543
Maksuvolad 3086 2207
Volad tdotajatele 3 457 2545
sh seotud osapooled 24 214 107
Muud lUhiajalised kohustised 736 816
Vahesumma 8 337 6 111
Kokku 92 462 55 373

Volad tddtajatele koosnevad aruandeperioodi maksmata
to6tasudest ning arvestatud preemia- ja puhkusetasuko-
hustistest. Volgade suurenemine on seotud td6tajate arvu
kasvuga. Maksed teel koosnevad valismaksetest ning
volgadest klientidele, mis on tekkinud vaartpaberitehingute
vahendamisest, kui kliendi arvelduskontot on debiteeritud.
Koik kohustised, v.a finantsgarantiid, kuuluvad tasumisele
12 kuu jooksul ja on seetottu kajastatud IUhiajalistena.

Volad kindlustustegevusest sisaldavad kindlustustehnilisi
eraldisi summas 14 062 tuhat eurot (2021: 4 778 tuhat eurot)
ja ettemakstud kindlustusmakseid summas 6 348 tuhat
eurot (2021: 2 627 tuhat eurot).

Jargmisel aastal eeldatavasti makstavatelt dividendidelt
arvestatud tulumaks summas 1 521 tuhat eurot (2021: 1
603 tuhat eurot) kajastub muude lUhiajaliste finantskohus-
tiste hulgas.




LISA 19

Kasutusoiguse varad ja rendikohustised

Grupp rendib kontoriruume. Alates 1. jaanuarist 2019
kajastab Grupp rendilepinguid kasutusdiguse varana ja
vastava rendikohustisena kuupéeval, mil renditav vara on
kasutamiseks valmis. Koik rendilepingud on katkestatavad
poolte kokkuleppel.

Grupi finantsseisundi aruandes seisuga 31. detsember
2022 on kasutusdiguse varade maht 7 307 tuhat eurot (31.
detsember 2021: 4 042 tuhat eurot) ning rendikohustiste
maht 6 767 tuhat eurot (31. detsember 2021: 3 350 tuhat
eurot).

LISA20  Allutatud kohustised

2022. aastal mahud suurenesid, sest s6Imiti uusi ja pikendati
olemasolevaid rendilepinguid. Kasutusoiguse varade saldo
on avalikustatud lisas 17. Rendikohustiste saldo on avalikus-
tatud lisas 18. Rendikohustiste intressikulud olid 253 tuhat
eurot (2021: 101 tuhat eurot) ja kasutusdiguse varade
kulum oli 2 377 tuhat eurot (2021: 773 tuhat eurot) (lisa 16).
Rendikohustiste pohiosa tagasimaksed olid summas 1 423
tuhat eurot (2021: 963 tuhat eurot).

Vastavalt Grupi aritegevuse olemusele kajastatakse ainult
allutatud laene rahavoo aruandes kui rahavooge finant-
seerimistegevusest. Muid saadud laene kajastatakse kui
rahavooge aritegevusest. Selles lisas on esitatud allutatud
kohustiste muutused, sh ja mitterahalised
likumised ning voimalikud valuutakursi muutuste mojud
aruande- ja vordlusperioodil.

rahalised

Allutatud kohustised

Grupp on votnud allutatud laene pikaajalise kapitali suuren-
damiseks. Allutatud laenudest tulenevad nduded kuuluvad
Grupi pankroti korral rahuldamisele peale kdigi muudest
kohustustest tulenevate noduete rahuldamist, kuid enne
aktsionaride nduete rahuldamist. Allutatud kohustiste saldo
aruande- ja vordlusperioodi I6pus on esitatud alljargnevas
tabelis.

tuhandetes eurodes Summa Intressimaar Lunastustihtaeg
Allutatud kohustised seisuga 31.12.2021 110 000
Allutatud kohustised seisuga 31.12.2022 130 000
Allutatud volakiri 40 000 6,0% 28.11.2028
Allutatud volakiri 35000 6,0% 30.09.2030
Esimese taseme allutatud volakiri 20 000 10,5% téhtajatu
Esimese taseme allutatud volakiri 20 000 8,0% tahtajatu
Esimese taseme allutatud volakiri 15000 9,5% tahtajatu
Allutatud volakirjade aruandeperioodi intressikulud ning
intressikohustised aruandeperioodi 16pu  seisuga on
esitatud alljargnevas tabelis. Intressikohustisi kajastatakse
finantsseisundi aruandes sisemise intressimaara meetodil.
Intressikohustis allutatud kohustistelt
tuhandetes eurodes
Tekkepohine intressikohustis allutatud kohustistelt 01.01.2021 603
2021. aasta eest arvestatud intressikulu (lisa 7) 7 266
2021. aastal tasutud -7 491
Tekkepohine intressikohustis allutatud kohustistelt 31.12.2021 378
2022. aasta eest arvestatud intressikulu (lisa 7) 7724
2022. aastal tasutud -7 259
Tekkepohine intressikohustis allutatud kohustistelt 31.12.2022 843



LISA 21  Aktsiaseltsi omakapital

Aktsiakapitaliga ja lilekurss

Aktsia hind  Aktsiate arv Ulekurss Kokku
Aeg (eurodes) (tuhandetes) (tuhandetes eurodes) (tuhandetes eurodes)
Aktsiakapital ja Glekurss seisuga 01.01.2021* 288 191 71 468
Aktsiakapitali sissemakse 04.2021 0,53 2998 1298 1598
Aktsiakapitali sissemakse 10.2021 3,40 7 453 24 595 25 340
Aktsiakapital ja Glekurss seisuga 31.12.2021 298 642 97 361
Aktsiakapitali sissemakse 04.2022 410 1951 7 805 9756
Aktsiakapitali sissemakse 04.2022 0,39 5109 1992 7101
Aktsiakapitali sissemakse 06.2022 3,60 9722 34 028 43 750
Aktsiakapital ja Glekurss seisuga 31.12.2022 315 424 141 186

* koik néitajad pérast aktsiate tUkeldamist

Aktsiakapital on taies ulatuses sisse makstud rahas.
Aktsiate nimivaartus on 0,1 eurot ja aktsiate arv seisuga
31. detsember 2022 oli 315 424 530 (31. detsember 2021:
298 641 670). Iga aktsia annab aktsionarile Uldkoosolekul
1 haéle.

Ettevotte pohikirjajargne minimaalne aktsiakapital on 15
miljonit eurot ja maksimaalne aktsiakapital 60 miljonit eurot
(31. detsember 2021: vastavalt 15 miljonit eurot ja 60 miljonit
eurot).

Olulist moju AS-is LHV Group omavad 21,8% haaledigusega
Rain Lohmus ja 11,3% haéledigusega Andres Viisemann
(31. detsember 2021: vastavalt 22,7% ja 9,6%).

Aruandeaastal maksis Grupp aktsionaridele dividende 0,40
(2021: 0,29) eurot aktsia kohta, kogusummas 11 946 tuhat
eurot (2021: 8 358 tuhat eurot).

Kohustuslik reservkapital omakapitali koosseisus
tuhandetes eurodes

Seisuga 31. detsember 2022 moodustas Grupi jaotamata
kasum 229 817 tuhat eurot (31. detsember 2021: 179 746
tuhat eurot).

Seisuga 31. detsember 2022 on voimalik jaotamata
kasumist dividendidena vélja maksta 184 368 tuhat eurot
(2021: 144 244 tuhat eurot). Osa vdimalikest dividendidest
(ulatuses 1/3 aastatel 2020-2022 makstud dividendidest)
maksustataks 14% maksumaaraga (tasumisele kuuluv
tulumaks moodustaks 14/86 netovéljamaksest) ja Ulejaanud
osa 20% maksumé&araga (tasumisele kuuluv tulumaks
moodustaks 20/80 netovéljamaksest). Tekkiv tulumaksu-
kulu oleks 45 449 tuhat eurot (2021: 35 502 tuhat eurot).

Kohustuslik reservkapital seisuga 01.01.2021 4713
Kohustuslik reservkapital seisuga 31.12.2021 4713
Kohustuslik reservkapital seisuga 31.12.2022 4713
Muud reservid konsolideeritud omakapitali muutuste aruandes koosnevad:

Muud reservid

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Too6tajatele valjastatud aktsiaoptsioonide reserv 7124 4685
Kokku 7124 4 685



Grupp LHV  Group
konsolideerimisgruppi kuuluvate ettevotete juhatuse liikme-
tele ja nendega vordsustatud tddtajatele ning osakonnaju-
htidele ja nendega vordsustatud td6tajatele.

véljastab  aktsiaoptsioone  AS-i

Inimeste

arv, kellele

Aktsiaoptsioonide jadk Adsiateary - (oorodey | Camsa  vansewan
Aktsiaoptsioonide jaak seisuga 01.01.2021 1263513

Perioodi jooksul véljastatud 435 606 9,23 2024 138
Perioodi jooksul realiseeritud -299 781
Aktsiaoptsioonide jaak seisuga 31.12.2021 1399 338

Perioodi jooksul valjastatud 369 437 21,82 2025 167
Perioodi jooksul realiseeritud -510 943
Aktsiaoptsioonide jaak seisuga 31.12.2022 1257 832

Grupp VvoOib véljastada aktsiaoptsioone ka 2022. aasta
tulemuste eest. Kdigi programmi aktsiaoptsioonide Uleand-
misperiood on 3 aastat. Aktsiate markimisdigus tekib
realiseerimisperioodi esimesel paeval. Optsiooni markimis-
hinna arvutamisel kasutatakse Blacki-Scholesi mudelit.
Mudeli sisendid olid LHV Groupi aktsia hind 2022. aasta
IV kvartalis, eeldatav volatiilsus, riskivabade instrumentide
l&hendina kasutatavate Lati ja Leedu valitsuse volakirjade
intressimaérad ja dividenditootlus. 2023. aasta aktsiaopt-
sioonide sisendid on: markimishind 1,70 eurot, aktsiahind
3,39 eurot, volatiilsus 0,18, riskivaba intressimaar 3,45% ja
dividenditootlus 1,20%. 2022. aastal realiseeriti 2019. aastal
véljastatud aktsiaoptsioonid taies mahus.

Juhatuse likmetel ja tddtajatel ei ole voimalik aktsiaopt-
sioonide asemel votta vélja maaratud summat rahas.
Aktsiaoptsioone ei saa vahetada, vobérandada, pantida
ega koormata. Aktsiaoptsioone saab parida. Aktsiaopt-
sioonileping kaotab kehtivuse, kui t66leping voi juhatuse
likme teenistusleping Iopetatakse ennetéhtaegsel todtaja

vOi juhatuse liikme algatusel (erandeid saab teha AS-i
LHV Group nbukogu voi nbukogu otsuse alusel to6tasu-
komitee) ja todlepingu voi juhatuse likme teenistuslepingu
erakorralisel UlesUtlemisel tddandja poolt tdotajast voi
juhatuse likmest tuleneval pohjusel. Vastavalt krediidiasu-
tuste seadusele voib AS-i LHV Group néukogu vahendada
véljastatud aktsiaoptsioonide arvu voi aktsiaoptsioonid
tUhistada, kui ettevotte Uldised majandustulemused on
eelneva perioodiga vorreldes markimisvaarselt halvenenud,
juhatuse liige voi t6dtaja ei tdida enam tulemuskriteeriume,
ettevote ei tdida enam usaldatavusndudeid, ettevotte riskid
ei ole adekvaatselt kaetud omavahenditega voi tulemustasu
maaramisel on tuginetud andmetele, mis osutusid olulisel
maéaral ebatapseks voi ebadigeks.

Aktsiapohistest maksetehingutest tulenevad kulud kokku
moodustasid 4 661 tuhat eurot 2022. aastal (2021: 2 734
tuhat eurot).



LISA 22 Hallatavad varad

AS LHV Pank tegutseb klientide kontohaldurina ja hoiab
seetottu enda k&es vastutaval hoiul voi vahendab jargmisi
klientide varasid.

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Klientide rahalised vahendid 13 609 3806
Klientide vaartpaberid 3045 558 3392 585

sh emaettevitte omanikud ja nendega seotud ettevotted (lisa 24) 483 452 660 351
Kokku 3059 167 3 396 391

Varahaldustasud varade haldamise eest olid 2022. aastal
vahemikus 0,01-0,02% aastas (2021: 0,01-0,02%) (vt
vastavat tulu lisast 8).

Finantsseisundi aruandes ei ole kajastatud nende klientide
rahalisi vahendeid, kes kasutavad LHV Panga pakutavat
aktiivse vaartpaberikaupleja platvormi ehk kauplemissus-
teemi LHV Trader. Susteemi eriparast tulenevalt on pank
need vahendid hoiustanud klientide isikustatud kontodel
partneri juures ja kuna need rahalised vahendid ei ole
panga majandustegevuses kasutatavad (neid ei ole voimalik
teistele klientidele valja laenata ega tagatisena kasutada),
siis peetakse nende rahaliste vahendite Ule arvestust
finantsseisundi aruande véliselt. Pank teenib nimetatud
kontode tehingute vahendamise eest komisjonitasu- ja

LISA 23 Tingimuslikud varad ja kohustised

intressitulusid nii nagu raamatupidamise aastaaruandes
kajastatud klientide kontode tehinguteltki.

Pank on andnud LHV Traderi kontodega seoses partnerile
lepingulised garantiid, millega ta hlvitab partnerile enda
vahendatud klientide tehingute finantseerimisest saadavad
voimalikud kahjud, sealjuures on esmane tagatis finantsvoi-
menduslaenude tagatiseks olevad vaartpaberid. Kliendid
on pangale andnud sarnased garantiid ning seega on pank
sisuliselt saadud garantiid Ule andnud. Voimalike kahjude
valtimiseks jalgib pank igapadevaselt voimalikku tagatiste
vahenemist ja vahendite puudujadke. Senises praktikas
ei ole garantiidega seotud ndudeid esitatud ja pank ei ole
garantiide alusel valjamakseid teinud.

Tiihistamatud tehingud

tuhandetes eurodes Taitmisgarantiid  Finantsgarantiid Akreditiivid Valmisolekulaenud Kokku
Kohustis lepingulises summas 31.12.2022 30 174 52 577 6 605 601 093 690 449
Kohustis lepingulises summas 31.12.2021 19 919 49 409 1438 679579 750 345

Tulumaks voimalikelt tulevastelt dividendidelt on avalikus-
tatud lisas 21.

Finantsgarantiidele ja kasutamata valmisolekulaenudele
kohalduvad IFRS 9 ECL-i nduded. Vt lisaks riskijuhtimise
peatikk, punkt 2.

Maksuhalduril on digus kontrollida ettevotte maksuarvestust
kuni 5 aasta jooksul parast maksudeklaratsiooni esitamist
ning vigade tuvastamisel maarata téiendav maksusumma,
intressid ja trahv. Maksuhaldur aastatel 2021-2022 Grupis
maksurevisjoni 18bi ei viinud. Grupi juhtkonna hinnangul ei
esine selliseid asjaolusid, mille tulemusena voiks maksuhaldur
maarata Grupile 2023. aastal olulise tdiendava maksusumma.

Taitmisgarantiid on lepingud, mis tagavad huvitise juhul, kui
teine pool ei suuda taita mond lepingust tulenevat kohustust.

Sellised lepingud ei anna Ule krediidiriski. Taitmisgarantii
lepingute riskiks on voimalus, et toimub kindlustusjuhtum
(st teine pool ei taida oma lepingulist kohustust). Grupi
peamised riskid seisnevad selles, et selliste lepingutega
seotud maksete tihedus ja suurus voivad eeldatuga vorreldes
oluliselt kdikuda. Grupp kasutab selliste maksete prognoo-
simiseks ajaloolist informatsiooni ja statistilisi meetodeid.
Nouded tuleb esitada enne, Kkui leping aegub ning suurem
osa noudeid rahuldatakse kiiresti. See voimaldab Grupile
suuremat kindlust prognoositud maksete ning seega tuleviku
rahavoogude kohta. Riskide juhtimiseks jalgib Grupp pidevalt



selliste toodetega seotud véljamakseid ja on voimeline oma
tasusid tulevikus korrigeerima nii, et need vastaksid valjamak-
setes toimunud muutustele.

Grupil on nduete menetlemise protsess, mis sisaldab digust
noue Ule vaadata ning pettuslik voi tingimustele mittevastav
noue tagasi lUkata.

Taitmisgarantiid tegevusalade I6ikes

Taitmisgarantide  riskipositsioon  ja

kontsentratsioon

garanteeritud lepinguliste summade alusel on jargmine:

tuhandetes eurodes 31.12.2022 31.12.2021
Ehitus 19123 11 404
Veevarustus ja kommunaalteenused 4180 3186
Tootmine 3021 2758
Haldusteenused 715 691
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 553 651
Muu tegevus 2582 1229
Kokku 30174 19919
Taitmisgarantiid sisereitingute klasside loikes

tuhandetes eurodes

5 madal krediidirisk 1361 1141
6 madal krediidirisk 1973 898
7 keskmine krediidirisk 6 161 5127
8 keskmine krediidirisk 5574 7 648
9 koérgendatud krediidirisk 9 852 1309
10 korge krediidirisk 151 671
11 kdrge krediidirisk 730 0
12 mitterahuldav reiting 1616 0
13 maksejouetus 0 214
lIma reitinguta 2 756 2911
Kokku 30174 19919

Taitmisgarantid on iga aruandeperioodi l6pu seisuga
Uletagatud. Seetottu ei tekkinud Grupil taitmisgarantii
lepingutest kahjumit ei 2022. aastal ega ka varasematel
perioodidel.



LISA 24 Tehingud seotud osapooltega

Grupi konsolideeritud aastaaruande koostamisel on loetud
seotud osapoolteks:

e  Grupi Ule olulist m&ju omavad omanikud ja nendega
seotud ettevotted;

e juhatuse likmed ning nende poolt kontrollitavad
ettevotted (Uhiselt nimetatud juhtkond);

® noukogu likmed;

e eespool loetletud isikute lahedased perelikmed ja
nendega seotud ettevotted.

Tehingud
tuhandetes eurodes Lisa 2022 2021
Intressitulud 7 178 144
sh juhtkond 79 63
sh olulist moju omavad aktsionérid, nendega seotud ettevotted ja nende
l&hedased perelikmed 99 81
Komisjoni- ja teenustasutulud 8 88 12
sh juhtkond 15 7
sh olulist m&ju omavad aktsionarid, nendega seotud ettevotted ja nende
lahedased perelikmed 73 5
Intressikulud hoiustelt 7 36 27
sh juhtkond 6 7
sh olulist m&ju omavad aktsionarid, nendega seotud ettevotted ja nende
lahedased perelikmed 30 20
Intressikulud allutatud kohustistelt 7 331 323
sh juhtkond 9 9
sh olulist m&ju omavad aktsionarid, nendega seotud ettevotted ja nende
|ahedased perelikmed 322 314
Saldod
tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2022 31.12.2021
Laenud ja néuded 7570 6 047
sh juhtkond 15 3901 2 887
sh olulist m&ju omavad aktsionarid, nendega seotud ettevotted ja nende
|ahedased perelikmed 15 3 669 3160
Hoiused 7763 30639
sh juhtkond 18 765 788
sh olulist méju omavad aktsionarid, nendega seotud ettevotted ja nende
|ahedased perelikmed 18 6998 29 851
Allutatud kohustised 4434 4134
sh juhtkond 21 148 148
sh olulist mdju omavad aktsionarid, nendega seotud ettevotted ja nende
lahedased pereliikmed 21 4 286 3986

Tabelis on Ulevaade olulisematest saldodest ja tehingutest
seotud osapooltega. Koik tehingud juhatuse ja ndukogu
likmete lahedaste pereliikmete ja nendega seotud ettevotetega
ning emaettevotte AS LHV Group vahemusaktsionéridega on
tehtud tavapéarase aritegevuse kaigus ja tavatingimustel.

Seotud osapooltega seoses pole ilmnenud ebatdenaoliselt
laekuvaid ndudeid ja seotud osapooltele antud laene pole alla
hinnatud.

Tehingud seotud osapooltega hdlmavad tehinguid ja saldosid
jargmiste juhatuse ja ndukogu liikmetega seotud ettevotetega:
Heero Invest OU, AS Léhmus Holdings, Viisemann Holdings
OU, MP Advisory OU, Unitas OU, Kingu OU, Merona Systems
OU, Umblu Records OU, Arco Vara AS, Kérberebane OU, KM
Investeeringud OU ja Viisemann Investments AG.

Seotud osapooltele on antud laenu turutingimustel.

LHV



Juhtkonnal ei olnud seisuga 31. detsember 2022 ja 31.

detsember 2021 Grupis tahtajalisi hoiuseid ning nende
néudmiseni hoiuste intressiméar vastas Grupi ametlikule
hinnakirjale.

Novembris 2018 saadud allutatud laenu intressimaar on 6,0%.
Juunis 2019 saadud allutatud laenu intressimaéar on 8,0%. Mais
2020 saadud allutatud laenu intressiméaar on 9,5% ja septembris
2020 saadud allutatud laenu intressimaéar on 6%. 2022. aastal
saadud allutatud laenu intressimaar on 10,5%.

2022. aastal maksti emaettevotte AS LHV Group ja tema
tUtarettevotete juhtkonnale palka ja muid hivitisi kogusummas
3 289 tuhat eurot (2021: 2 101 tuhat eurot), mis sisaldab koiki
makse. Seisuga 31. detsember 2022 oli kohustisena juhtkonna
ees kajastatud detsembri té6tasu- ja puhkusekohustis summas
214 tuhat eurot (31. detsember 2021: 107 tuhat eurot) (lisa 18).

LISA 25 Tava- ja lahustatud kasum aktsia kohta

Grupil ei olnud seisuga 31. detsember 2022 ja 31. detsember
2021 juhatuse ega ndukogu likmetega seotud pikaajalisi
kohustisi (pensionikohustisi, lahkumishuvitisi jne). 2022. aastal
maksti Grupi néukogu likmetele tasusid summas 109 tuhat
eurot (2021: 114 tuhat eurot).

Grupp on sdlminud juhatuse likmetega lepingud, milles ei ole
lepingute I0petamisel ette néhtud lahkumishuvitist. Lepinguga
reguleerimata kusimustes toimuvate vaidluste Kkorral on
osapooled kokku leppinud 1&8htuda Eesti Vabariigi seadustest.

Juhatusele on kehtestatud aktsiaoptsioonide programm. 2022.
aastal véljastati juhatuse likmetele aktsiaoptsioone summas
1 718 tuhat eurot (2021: 1 102 tuhat eurot).

Seotud osapoolte varade kohta, mida Grupp hoiab
kontohaldurina, on informatsioon esitatud lisas 22.

Et leida tavakasum aktsia kohta, jagatakse emaettevotte
omanike osa puhaskasumist kaalutud keskmise aktsiate
arvuga.

Tava- ja lahustatud kasum aktsia kohta 2022 2021
Emaettevotte omanikele kuuluv puhaskasum (sh I6petatud tegevustest, tuhandetes eurodes) 59 808 58 261
Kaalutud keskmine aktsiate arv (tuhandetes) 311 229 292 300
Tavakasum aktsia kohta (eurodes) 0,19 0,20
Kaalutud keskmine aktsiate arv, mida kasutati, et leida lahustatud kasum aktsia kohta (tuhandetes) 317 518 299 670
Lahustatud kasum aktsia kohta (eurodes) 0,19 0,19
Kaalutud keskmine aktsiate arv, mida kasutati nimetajana (tuhandetes) 2022 2021
Kaalutud keskmine lihtaktsiate arv, mida kasutati nimetajana, et leida tavakasum aktsia kohta 311 229 292 300
Korrigeerimised, mis tehti, et leida lahustatud kasum aktsia kohta:

Aktsiaoptsioonid 6 289 7 370
Kaalutud keskmine lihtaktsiate ja potentsiaalsete lintaktsiate arv, mida kasutati nimetajana,

et leida lahustatud kasum aktsia kohta 317 518 299 670
LISA 26  Tulumaksukulu

Pank arvestab 14% avansilist tulumaksu. Avansiline

tulumaks 2022. aastal oli 12 304 tuhat eurot (2021: 9 338

tuhat eurot).

Tulumaksukulu

tuhandetes eurodes 2022 2021
Avansiline tulumaks 12 304 9338
Ettevotte tulumaks 2117 1648
Tulumaksukulu kokku 14 421 10 986

AS LHV Pank on tasunud avansilist tulumaksu summas 17 471
tuhat eurot (2021: 6 941 tuhat eurot), mis on kajastatud kuluna
kasumiaruandes.



AS LHV GROUP Konsolideeritud aastaaruanne 2022

LISA 27 Emaettevotte eraldiseisvad pohiaruanded

Vastavalt Eesti raamatupidamise seadusele avalikustatakse
raamatupidamise aastaaruande lisades konsolideerimis-
grupi emaettevotte eraldiseisvad pdhiaruanded.

Emaettevotte kasumi- ja muu koondkasumi aruanne
tuhandetes eurodes

2022

2021

Intressitulu 9 236 7 494
Intressikulu -9 676 -7 829
Netointressikulu -440 -335
Komisjoni- ja teenustasutulu 2 002 0
Komisjoni- ja teenustasutulu 2002 0
Saadud dividendid 9 000 10 400
Netotulu/-kulu investeeringutelt titarettevotetesse 0 -26
Netokasum finantsvaradelt 9 000 10 374
Tegevuskulud -1737 -1146
Kasum enne eeldatavaid krediidikahjusid ja muid finantsinstrumentide allahindlusi 8 825 8 893
Finantsinstrumentide allahindluste kulud -5 056 0
Kasum enne tulumaksu 3769 8 893
Tulumaksukulu -263 0
Perioodi puhaskasum 3506 8 893
Perioodi koondkasum 3 506 8 893
Emaettevotte finantsseisundi aruanne

tuhandetes eurodes Lisa 31.12.2022 31.12.2021
Varad

Nouded pankadele ja investeerimisthingutele 29 684 16 941
Antud laenud 249 507 189 260
Muud néuded ja varad 155 85
Investeeringud tUtarettevotetesse 219 407 142 496
Muud finantsinvesteeringud 1180 0
Varad kokku 499 933 348 782
Kohustised

Viitvdlad ja muud kohustised 108 55
Emiteeritud volavaartpaberid 189 217 100 026
Allutatud kohustised 130 574 110 378
Kohustised kokku 319 899 210 459
Omakapital

Aktsiakapital 21 31 542 29 864
Ulekurss 21 141 186 97 361
Kohustuslik reservkapital 4713 4713
Muud reservid 7124 4685
Jaotamata kasum/akumuleeritud kahjum -4 531 1700
Omakapital kokku 180 034 138 323
Kohustised ja omakapital kokku 499 933 348 782

LHV



Emaettevotte rahavoogude aruanne

tuhandetes eurodes

2022

2021

Rahavood éritegevusest

Saadud intressid 9236 7 494
Makstud intressid -9 676 -7 829
Laekunud komisjoni- ja teenustasud 2002 0
Makstud tulumaks -263 0
Makstud administratiiv- ja muud tegevuskulud -1 391 -863
Rahavood aritegevusest enne aritegevusega seotud varade ja kohustiste muutust -92 -1 198
Korrigeerimised

Aktsiaoptsioonidest tulenevad investeeringud tltarettevotetesse -4 302 -2 451
Aritegevusega seotud varade ja kohustiste muutus:

Muude nduete muutus -831 -347
Muude kohustiste muutus 5475 2 406
Netorahavoog aritegevusest 250 -1 590
Rahavood investeerimistegevusest

Antud laenud -95 487 -140 000
Laenude tagasimaksed 36 000 40 600
Kapitali tagasimaksed tltarettevotetest 0 2
Kapitali sissemaksed finantsinvesteeringutesse -1 000 -5 236
Kapitali sissemaksed tltarettevotetesse -77 845 -16 810
Netorahavoog investeerimistegevusest -138 332 -121 444
Rahavood finantseerimistegevusest

Saadud allutatud laenud 108 268 139 755
Allutatud laenude tagasimaksed 0 -40 000
Aktsiakapitali sissemakse (sh Ulekurss) 45503 26 938
Saadud dividendid 9000 10 400
Makstud dividendid -11 946 -8 358
Netorahavoog finantseerimistegevusest 150 825 128 735
Raha ja raha ekvivalentide muutus 16 941 5701
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 12 743 11 240
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 29 684 16 941



Emaettevotte omakapitali muutuste aruanne

Akumuleeritud

Kohustuslik kahjum /

Aktsia- . reserv- Muud jaotamata
tuhandetes eurodes kapital Ulekurss kapital reservid kasum Kokku
Saldo seisuga 01.01.2021 28 819 71 468 4713 3409 -404 108 005
Aktsiakapitali sissemakse 1045 25893 0 0 0 26 938
Makstud dividendid 0 0 0 0 -8 358 -8 358
Kanne kohustuslikku reservkapitali 0 0 0 0 0 0
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 1276 1457 2733
2021. aasta koondkasum kokku 0 0 0 0 8893 8893
Saldo seisuga 31.12.2021 29 864 97 361 4713 4685 1588 138 211
Valitseva ja olulise mdju all olevate osaluste
raamatupidamisvaartus 0 0 0 0 -135842 -135842
Valitseva ja olulise moju all olevate osaluste vaartus
arvestatuna kapitaliosaluse meetodil 0 0 0 0 314048 314 048
Korrigeeritud konsolideerimata omakapital
seisuga 31.12.2021 29 864 97 361 4713 4685 179 794 316 417
Saldo seisuga 01.01.2022 29 864 97 361 4713 4685 1588 138 211
Aktsiakapitali sissemakse 1678 43 825 0 0 0 45 503
Makstud dividendid 0 0 0 0 11 946 -11 946
Kanne kohustuslikku reservkapitali 0 0 0 0 0 0
Aktsiaoptsioonid 0 0 0 2439 2 321 4760
2022. aasta koondkasum kokku 0 0 0 0 3506 3506
Saldo seisuga 31.12.2022 31 542 141 186 4713 7124 -4 531 180 034
Valitseva ja olulise moju all olevate osaluste
raamatupidamisvaartus 0 0 0 0 -210954 -210954
Valitseva ja olulise mdju all olevate osaluste
vaartus arvestatuna kapitaliosaluse meetodil 0 0 0 0 443 861 443 861
Korrigeeritud konsolideerimata omakapital
seisuga 31.12.2022 31 542 141 186 4713 7124 228 376 412 941

Korrigeeritud konsolideerimata omakapital on maksimaalne summa, mida voib Eesti seaduste jargi aktsionéridele valja maksta.



Juhatuse allkirjad
Mmajandusaasta aruandele

Juhatus on koostanud AS-i LHV Group tegevusaruande ning konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande
31. detsembril 2022 I16ppenud majandusaasta kohta.

Juhatus kinnitab, et lehekulgedel 5 kuni 72 esitatud AS-i LHV Group tegevusaruanne annab oige ja Oiglase Ulevaate
emaettevotte ja konsolideeritud ettevotete kui terviku aritegevusest, majandustulemustest ja majandusseisundist.

Juhatus kinnitab, et lehekilgedel 73 kuni 161 esitatud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne annab juhatuse parima
teadmise kohaselt dige ja diglase Ulevaate Grupi ehk emaettevote ja teiste konsolideeritud ettevotete kui terviku varadest,
kohustistest, majandusseisundist ja majandustulemustest vastavalt rahvusvahelistele finantsaruandluse standarditele, nagu
Euroopa Liit on need vastu votnud, ning sisaldab peamiste riskide ja ebakindluste kirjeldust.

23. veebruaril 2023

Madis Toomsalu

Juhatuse esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Meelis Paakspuu

Juhatuse lige

/allkirjastatud digitaalselt/

Juri Heero
Juhatuse lige

/allkirjastatud digitaalselt/

Martti Singi

Juhatuse lige

/allkirjastatud digitaalselt/



Soltumatu vandeaudiitori aruanne

Kéesolev lehekulg on 2022. aasta majandusaasta aruandesse jaetud aruande Ulesehitusloogika hoidmiseks ning selleks, et
esitada lugejale viide soltumatu vandeaudiitori aruande asukoha kohta. Séltumatu vandeaudiitori jareldusotsus on esitatud
digikonteineris AS LHV Group konsolideeritud ja auditeeritud aruanne 2022.asice eraldi dokumendina. Audiitori aruanne on
kohaldatav ja kehtib Uksnes allkirjastatud originaalaruandele, mis on esitatud failina ,AS LHV Group 2022 majandusaasta
konsolideeritud aruanne.asice* samas digikonteineris soltumatu vandeaudiitori aruandega ja sisaldab ESEF formaadis
aruannet (529900JG015JC10LED24-2022-12-31-¢t.zip).



Kasumi jactamise ettepanek

AS-i LHV Group juhatus teeb aktsionaride Uldkoosolekule ettepaneku 2022. aasta kasumi jaotamiseks jargnevalt:

e maksta dividende 0,04 eurot aktsia kohta, kokku summas 12 617 tuhat eurot; dividendidelt makstav
tulumaks moodustaks 3 154 tuhat eurot;

e kanda aruandeperioodi emaettevotte aktsionaridele kuuluv kasum summas 45 702 tuhat eurot eelmiste
perioodide jaotamata kasumisse.

23. veebruaril 2023



Tulude jaotus vastavalt EMTAK-lle

Konsolideeritud:

EMTAK Tegevusala 2022 2021
66121 Vaartpaberite ja kaubalepingute maaklerlus 7 003 9757
64191 Krediidiasutused (pangad) (laenuandmine) 192 547 157 415
64911 Liising 6 407 6 000
66301 Fondide valitsemine 7 951 11 374
Tulud kokku 213908 184 546
Konsolideerimata:
EMTAK Tegevusala 2022 2021
64201 Valdusfirmade tegevus 11 238 7 494
Tulud kokku 11 238 7494



SOIUMAtU vandeauditor aruanne

AS LHV Group aktsionaridele

Aruanne konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditi konta

Oleme auditeerinud AS-i LHV Group ja selle tiutarettevdtete (koos nimetatud kontsern) konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruannet, mis sisaldab konsolideeritud finantsseisundi aruannet seisuga 31. detsember 2022, konsolideeritud
koondkasumiaruannet, konsolideeritud rahavoogude aruannet ja konsolideeritud omakapitali muutuste aruannet eeltoodud
kuupéeval I6ppenud majandusaasta kohta ja konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisasid, mis sisaldavad oluliste
arvestuspohimaotete kokkuvétet ning muud selgitavat informatsiooni.

Meie arvates kajastab konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne koigis olulistes osades diglaselt kontserni konsolideeritud
finantsseisundit seisuga 31. detsember 2022 ning sellel kuupdeval I6ppenud majandusaasta konsolideeritud finantstulemust ja
konsolideeritud rahavoogusid kooskdlas rahvusvaheliste finantsaruandluse standarditega, nagu Euroopa Liit on need vastu
votnud.

Arvamuse alus

Viisime auditi Iabi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele
kirjeldatakse tdiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande
auditiga”. Me oleme kontsernist sGltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide eetikakoodeksiga (Eesti) (sh sdltumatuse
standardid), ja oleme tditnud oma muud eetikaalased kohustused vastavalt nendele nduetele. Me usume, et auditi
tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane meie arvamusele aluse andmiseks.

Peamised auditi asjaolud

Peamised auditi asjaolud on asjaolud, mis olid meie kutsealase otsustuse kohaselt kdesoleva perioodi konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande auditi seisukohast kdige markimisvaarsemad. Neid asjaolusid kasitlesime konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande kui terviku auditi kontekstis ja selle kohta arvamuse kujundamisel ning me ei esita nende
asjaolude kohta eraldi arvamust. Me oleme otsustanud jargmise asjaolu vidlja tuua meie arvamuses kui peamise auditi asjaolu.

Meie sdltumatu vandeaudiitori aruande kdesolev versioon on PDF-versioon originaalist, mis esitati Nasdaq Tallinnale koos
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande originaalversiooniga. Tehtud on kdik vdimalik, et PDF-versioon oleks originaali tdpne
esitus, valja arvatud xbrl-sildid, kuid k&igis teabe, seisukohtade v&i arvamuste tdlgendamise kiisimustes on meie aruande algversioon
selle PDF-versiooni suhtes Glimuslik.



Klientidele antud laenude ja nGuete vaartuse langus

Vaata konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande lisa ,,Riskijuhtimine”, Kokkuvdte olulistest arvestuspdhimdtetest, lisa 2
,Olulised raamatupidamislikud hinnangud ja eeldused”, lisa 12 ,Laenud ja nduded klientidele” ja lisa 13 ,Korrigeeritud

soetusmaksumuses kajastatavate finantsvarade allahindlus®.

Peamine auditi asjaolu

Kuidas seda asjaolu auditis kasitleti

Seisuga 31. detsember 2022 moodustasid laenud ja
nouded klientidele kokku 3 229 miljonit eurot ning
nendega seotud allahindlused kokku 20,6 miljonit eurot.

Keskendusime sellele valdkonnale finantsmdju olulisuse
tottu ja ka seetdttu, et finantsinstrumentide eeldatavate
krediidikahjumite (ECL) hindamine hdlmab olulisi otsustusi
ja hinnanguid.

ECL arvutused on tulevikku suunatud ja téendosusega
kaalutud arvestushinnangud. Peamised valdkonnad, kus
me tuvastasime juhtkonna hinnangute suurema maju ja

seetdttu auditi fookuse suurenemise kontserni ECL-i

hinnangus, on jargmised:

— ECL-i mootmiseks kasutatakse hinnangulist
modelleerimist, mis hdlmab maksejouetuse

téendosuse (PD), maksejouetuse kahjumaara (LGD) ja
maksejGuetuse tekkimisel tasumata laenusaldo (EAD)
madramist. PD mudelid on ECL-i keerukuse peamised
téukejéud ja mojutavad ka varade jaotust ning
seetdttu peetakse neid kontserni ECL-i
modelleerimise ldhenemisviisi koige olulisemaks
hinnanguliseks aspektiks.

IFRS 9 nduab, et kontsern méddab ECL-i erapooletult
tulevikku vaadates, kajastades tuleviku
majandusstsenaariume. Kasutatavate
majandusprognooside ja nende suhtes kohaldatavate
téendosuskaalude méaaramisel rakendatakse olulist
juhtkonna otsustust.

— Maksekatkestusega ettevottelaenude puhul
arvutatakse individuaalne allahindlus ldhtuvalt
laenundude suurusest ning tagatise
realiseerimisvaartusest  aruandekuupaeval, mis

samuti nduab olulisi juhtkonnapoolseid hinnanguid.

Meie auditiprotseduurid holmasid selle asjaolu puhul

muuhulgas jargmist:

Hindasime, kas kontserni arvestuspohimétted ja rakendatud
metoodika klientidele antud laenude ja nduete vdartuse
languse osas on kooskdlas IFRS 9 nduetega.

Viisime labi otsast |0puni protsesside llevaated, et tuvastada
peamised slisteemid, rakendused ja kontrollitegevused, mida
kasutatakse ECL-i arvutamise protsessis. Testisime ECL
arvutamise protsessis kasutatavate votmeslsteemide
asjakohaseid manuaalseid, tldiseid IT- ja rakendusjuhtimise
kontrolle.

Lisaks testisime kontrollimehhanismide tlesehitust ja tdhusust
ettevottelaenude krediiditoimiku ja tagatiste vaartuse
perioodilise labivaatamise ning krediidireitingute maaramise
osas.

Viisime labi detailsed auditi protseduurid jargnevalt loetletud
valdkondades:

ECL arvutuses kasutatud alusandmete taielikkus ja
tapsus,

IFRS 9 metoodikast tulenevate oluliste sisendite
asjakohane rakendamine ECL arvutuses,

12 kuu ja kogu eluea ECL arvutuse adekvaatsus ja
vastavus IFRS 9 nduetele,

Diskonteerimise rakendamine ECL arvutuses,
Laenunduete faasidesse maaramisel kasutatud
alusandmete tapsus ja taielikkus,

Krediidireitingute maaramine, mis on sisendiks
ettevottelaenude ECL arvutuses,

ECL mudeli sisendiks oleva tagatisi ja nende vaartust
kasitleva informatsiooni adekvaatsus,

Halvenenud krediidikvaliteediga varadesseliigitatud
laenunduete nimekirja taielikkus ja nende ECL
arvutamine.

Hindasime oluliste ECL mudeli sisenditeks olevate
juhtkonnapoolsete hinnangute maistlikkust, naiteks hinnangud
erinevate stsenaariumite osakaalude ja kordajate,
laenuportfelli hetke PD, krediidiriski olulise suurenemise
kriteeriumite ning oluliste makromajanduslike prognooside
osas. Samuti hindasime konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruande lisas ,Riskijuhtimine” ning lisades 2, 12 ja 13
avalikustatud informatsiooni piisavust ja asjakohasust.

Meie sdltumatu vandeaudiitori aruande kdesolev versioon on

PDF-versioon originaalist, mis esitati Nasdaq Tallinnale koos

konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande originaalversiooniga. Tehtud on kdik vdimalik, et PDF-versioon oleks originaali tdpne
esitus, valja arvatud xbrl-sildid, kuid k&igis teabe, seisukohtade v&i arvamuste tdlgendamise kiisimustes on meie aruande algversioon

selle PDF-versiooni suhtes tlimuslik.




Muu informatsioon

Juhatus vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hdlmab tegevusaruannet ja tasustamisaruannet, kuid ei hdlma
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet ega meie vandeaudiitori aruannet.

Meie arvamus konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kohta ei hdlma muud informatsiooni ja me ei esita selle kohta
mitte mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga on meil kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda
seejuures, kas see lahkneb oluliselt konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandest vGi teadmistest, mille auditi kaigus
omandasime, voi kas see naib olevat muul viisil oluliselt vaarkajastatud. Lisaks on meie kohustus avaldada, kas tegevusaruandes
esitatud informatsioon on vastavuses kohalduvate seaduses satestatud nduetega. Vastavalt vairtpaberituru seaduse §-ile 1353
on meie kohustus kontrollida tasustamisaruande vastavust seadusega kehtestatud nduetele.

Kui me teeme oma t606 alusel jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, siis oleme kohustatud sellest asjaolust
teavitama. Meil ei ole sellega seoses millestki teavitada ning avaldame, et tegevusaruandes esitatud informatsioon on olulises
osas kooskdlas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega ning kohalduvate seaduses sdtestatud nduetega. Meie
hinnangul on tasustamisaruanne koostatud vastavalt vaartpaberituru seaduse §-ile 1353

Juhatuse ja nende, kelle tilesandeks on valitsemine, kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruandega

Juhatus vastutab konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamise ja diglase esitamise eest kooskdlas rahvusvaheliste
finantsaruandluse standarditega, nagu Euroopa Liit on need vastu vétnud, ja sellise sisekontrolli eest, mida juhatus peab
vajalikuks, et oleks véimalik koostada pettusest vdi veast tuleneva olulise vaarkajastamiseta konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruanne.

Konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhatus kohustatud hindama, kas kontsern suudab oma
tegevust jatkata, esitama infot tegevuse jatkuvusega seotud asjaolude kohta, kui see on asjakohane, ja kasutama arvestuses
tegevuse jatkuvuse alusprintsiipi, valja arvatud juhul, kui juhatus kavatseb kontserni likvideerida voi selle tegevuse I6petada voi
kui tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle Gilesandeks on valitsemine, vastutavad kontserni finantsaruandlusprotsessi jarelevalve eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada p&hjendatud kindlus selle kohta, kas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on
pettusest vOi veast tuleneva olulise vaarkajastamiseta ja anda valja vandeaudiitori aruanne, mis sisaldab meie arvamust.
Pdhjendatud kindlus on korgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise esinemisel see kooskdlas
rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti) teostatud auditi kdigus alati avastatakse. Vdarkajastamised vdivad tuleneda
pettusest vOi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui vdib pdohjendatult eeldada, et need voivad Uksikult v6i koos mdjutada
majanduslikke otsuseid, mida kasutajad konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Rahvusvaheliste auditeerimise standardite (Eesti) kohase auditi kdigus kasutame kutsealast otsustust ja sdilitame kutsealase
skeptitsismi kogu auditi valtel. Lisaks:

—  teeme kindlaks konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande pettusest vdi veast tuleneva olulise vaarkajastamise
riskid ja hindame neid, kavandame riskidele vastavad auditiprotseduurid ja teostame neid ning hangime piisava ja
asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise
mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva vaarkajastamise puhul, sest pettus vdib tdhendada salakokkulepet,
voltsimist, informatsiooni tahtlikku esitamata jatmist vGi vaaresitust voi sisekontrolli eiramist;

— omandame arusaamise auditi jaoks asjakohasest sisekontrollist, et kavandada antud tingimustes asjakohaseid
auditiprotseduure, kuid mitte selleks, et avaldada arvamust kontserni sisekontrolli tulemuslikkuse kohta;

— hindame kasutatud arvestuspShimotete asjakohasust ning juhatuse raamatupidamishinnangute ja nende kohta

Meie sdltumatu vandeaudiitori aruande kdesolev versioon on PDF-versioon originaalist, mis esitati Nasdaq Tallinnale koos
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande originaalversiooniga. Tehtud on kdik vdimalik, et PDF-versioon oleks originaali tdpne
esitus, valja arvatud xbrl-sildid, kuid k&igis teabe, seisukohtade v&i arvamuste tdlgendamise kiisimustes on meie aruande algversioon
selle PDF-versiooni suhtes Glimuslik.



avalikustatud informatsiooni pohjendatust;

— teeme jarelduse selle kohta, kas arvestuses tegevuse jatkuvuse alusprintsiibi kasutamine juhatuse poolt on asjakohane
ja kas hangitud auditi tdendusmaterjali pohjal esineb siindmustest vai tingimustest tulenevat olulist ebakindlust, mis
voib tekitada markimisvaarset kahtlust kontserni jatkuva tegutsemise suhtes. Kui jareldame, et eksisteerib oluline
ebakindlus, siis oleme kohustatud juhtima vandeaudiitori aruandes tdhelepanu konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruandes selle kohta avalikustatud informatsioonile v&i kui avalikustatud informatsioon on ebapiisav, siis
modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused pdhinevad kuni vandeaudiitori aruande kuupaevani hangitud auditi
t6endusmaterjalil. Tulevased siindmused vadi tingimused vGivad pdhjustada seda, et kontsern ei jatka oma tegevust;

— hindame konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande ldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud
informatsiooni, ning seda, kas konsolideeritud raamatupidamise aastaaruanne esitab selle aluseks olevaid tehinguid ja
sindmusi diglasel viisil;

— hangime kontserni majandusiiksuste vdi dritegevuse finantsinformatsiooni kohta piisavalt asjakohast
t6éendusmaterjali, et avaldada arvamust kontserni konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande kohta. Vastutame
kontserni auditi juhtimise, jarelevalve ja teostamise eest. Oleme ainuvastutavad oma auditiarvamuse eest.

Vahetame informatsiooni nendega, kelle Ulesandeks on valitsemine, muuhulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning
markimisvaarsete auditi tahelepanekute, kaasa arvatud auditi kdigus tuvastatud markimisvaarsete sisekontrolli puuduste kohta.

Esitame neile, kelle Glesandeks on valitsemine, avalduse, milles kinnitame, et oleme jarginud soltumatust puudutavaid
eetikanGudeid, ning edastame neile informatsiooni k&ikide suhete ja muude asjaolude kohta, mille puhul vdib pdhjendatult
arvata, et need kahjustavad meie sGltumatust ja, juhul kui see on asjakohane, informatsiooni vastavate kaitsemehhanismide
kohta.

Neile, kelle Glesandeks on valitsemine, esitatud asjaolude seast maaratleme need, mis olid kdesoleva perioodi konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruande auditi seisukohast kdige markimisvaarsemad ja on seega peamised auditi asjaolud. Kirjeldame
neid asjaolusid vandeaudiitori aruandes, valja arvatud juhul, kui seaduse voi regulatsiooni kohaselt on keelatud mdne asjaolu
kohta informatsiooni avalikustada voi kui me aarmiselt erandlikel juhtudel otsustame, et mdne asjaolu kohta ei tohiks meie
aruandes informatsiooni avaldada, sest voib pohjendatult eeldada, et avaldamise kahjulikud tagajarjed kaaluvad les avalikes
huvides avaldamisest tdusva kasu.

Meie sdltumatu vandeaudiitori aruande kdesolev versioon on PDF-versioon originaalist, mis esitati Nasdaq Tallinnale koos
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande originaalversiooniga. Tehtud on kdik vdimalik, et PDF-versioon oleks originaali tdpne
esitus, valja arvatud xbrl-sildid, kuid k&igis teabe, seisukohtade v&i arvamuste tdlgendamise kiisimustes on meie aruande algversioon
selle PDF-versiooni suhtes Glimuslik.



Aruanne muude seadusest tulenevate jaregulativsgte nouste konta

Aruanne konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande iXBRL-vormingus elektrooniliste margendite vastavuse kohta
Euroopa iihtse elektroonilise aruandevormingu regulatiivsete tehniliste standardite (ESEF RTS) nduetele

Oleme teostanud pd&hjendatud kindlust andva t66votu konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande iXBRL-vormingus
elektrooniliste margendite osas, mis sisalduvad AS-i LHV Group koostatud digitaalsetes andmefailides nimega
529900JG015JC10LED24-2022-12-31-et.zip.

Juhatuse kohustused seoses digitaalsete andmefailide koostamisega vastavalt ESEF RTS-i nduetele

Juhatus vastutab digitaalsete andmefailide koostamise eest vastavalt ESEF RTS-i nduetele. See vastutus hdlmab:

— asjakohaste iXBRL-margendite valimist ja rakendamist, kasutades vajadusel otsustust;

— digitaalse teabe ja inimloetavas vormingus esitatud konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande vastavuse tagamist;
— ESEF RTS-i kohaldamisega seotud sisekontrollide kavandamist, rakendamist ja alalhoidmist.

Vandeaudiitori kohustus

Meie kohustuseks on avaldada kogutud tdendusmaterjali pohjal arvamust selle kohta, kas konsolideeritud raamatupidamise
aastaaruande elektrooniline méargistamine vastab olulises osas ESEF-i regulatiivsetele tehnilistele standarditele (ESEF RTS).

Viisime labi pdhjendatud kindlust andva t66vStu vastavalt rahvusvahelisele kindlustandvate teenuste standardile (Eesti) 3000
(muudetud) , Kindlustandvad teenused, mis on muud kui méddunud perioodide finantsinformatsiooni auditid voi Glevaatused”
(ISAE (EE) 3000 (muudetud)).

Standardi ISAE (EE) 3000 (muudetud) kohane pohjendatud kindlust andev toovott hdlmab protseduuride labiviimist, et koguda
téendusmaterjali vastavuse kohta ESEF RTS-iga. Protseduuride olemuse, ajastuse ja ulatuse valik sdltub vandeaudiitori otsustest,
sealhulgas hinnangust ESEF RTS-i nduetest pettuse vdi vea tottu olulise kdrvalekaldumise riski kohta. PShjendatud kindlust andev
toOvott sisaldab:

— arusaamise omandamist margistamisest ja ESEF RTS-ist, sealhulgas t66vGtuga hdlmatud margistamisprotsessi suhtes
rakendatud sisekontrollidest;

— piisava asjakohase tdendusmaterjali kogumist margistamisprotsessi suhtes rakendatud sisekontrollide tulemuslikkuse kohta,
kui hinnangud olulise vaarkajastamise riskide kohta sisaldavad ootust, et sellised sisekontrollid toimivad tulemuslikult, v&i kui
muud protseduurid kui sisekontrollide testimised ei anna tksinda piisavalt asjakohast t6endusmaterjali;

— madrgistatud  andmete  vOrdlemist  auditeeritud konsolideeritud raamatupidamise  aruandega  seisuga
31. detsember 2022;

— konsolideeritud raamatupidamise aruande margistamise taielikkuse hindamist;

— aruandva Uksuse poolt ESEF-i pGhitaksonoomiast valitud iXBRL-elementide ja sobiva p&hitaksonoomia elemendi puudumisel
laiendtaksonoomia elemendi loomise asjakohasuse hindamist;

— aruandva Uksuse poolt kasutatud laiendtaksonoomia elementide kinnistamist pdhitaksonoomia elementide kilge.
Usume, et meie hangitud tGendusmaterjal on piisav ja asjakohane, et olla aluseks meie arvamusele.

Meie arvates on AS-i LHV Group 31. detsembril 2022 I6ppenud majandusaasta aastaaruandes sisalduv konsolideeritud
raamatupidamise aastaaruanne andmekogumis nimega 529900JG015JC10LED24-2022-12-31-et.zip margistatud kooskdlas ESEF-
i regulatiivsete tehniliste standarditega (ESEF RTS).

Meie sdltumatu vandeaudiitori aruande kdesolev versioon on PDF-versioon originaalist, mis esitati Nasdaq Tallinnale koos
konsolideeritud raamatupidamise aastaaruande originaalversiooniga. Tehtud on kdik vdimalik, et PDF-versioon oleks originaali tdpne
esitus, valja arvatud xbrl-sildid, kuid k&igis teabe, seisukohtade v&i arvamuste tdlgendamise kiisimustes on meie aruande algversioon
selle PDF-versiooni suhtes Glimuslik.



Muud audiitori aruande nduded tulenevalt Euroopa Parlamendi ja Ndukogu méaérusest (EL) nr 537/2014

Need, kelle Glesandeks on valitsemine, madrasid meid 13. martsil 2019 auditeerima AS-i LHV Group 31. detsembril 2022 I8ppeva
majandusaasta konsolideeritud raamatupidamise aastaaruannet. Audiitorteenust oleme osutanud katkematult kolm aastat ja
see hélmab perioode, mis I6ppesid 31. detsember 2020, 31. detsember 2021, 31. detsember 2022.

Me kinnitame, et:
— meie auditiarvamus on kooskdlas kontserni auditikomiteele esitatud tdiendava aruandega;

— me eiole osutanud kontsernile keelatud auditivaliseid teenuseid, millele on viidatud maaruse (EL) nr 537/2014 artikli 5 |6ikes
1. Me olime auditi tegemisel auditeeritavast Uksusest sGltumatud.

Tallinn, 27. veebruar 2023
/digitaalselt allkirjastatud/

Eero Kaup
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