Jatkusuutlikkuse aruanne

1. Jatkusuutlikkus LHV-s
1.1 Jatkusuutlikkuse missioon

Jatkusuutlikkus on pidevat 6ppimist eeldav protsess, kuhu
kaasame sidusruhmi ja véaliseksperte, kes aitavad meil
paremini mdista oma otsuste tagajargi ja luua pikaajalist
vaartust. Meie eesmark on strateegiliselt suurendada
ettevottesisest padevust, arendada jatkusuutlikke finants-
tooteid ja -teenuseid, tdhustada ariprotsesse ning arendada
vastutustundlikuma é&ritegevuse nimel kogu sektorit
hdlmavat koostdod.

e Modistame, kui ulatuslikult meie majandustegevusega
seotud otsused Uhiskonda ja keskkonda
mojutavad, ning keskendume seetdttu
just nende mojude haldamisele.

e Meie eesmark on olla finantsmaailma kestliku
arengu eestvedajaks. Selleks pltiame algatada
ststeemseid muutusi ning luua voimalusi uuenduslike
ja keskkonnahoidlike lahenduste valjatodtamiseks,
et suunata Uhiskonda sdastva arengu suunas.

 Viime oma tegevuse kooskélla URO sééstva arengu
eesmarkide ja Pariisi klimakokkuleppega.

e Tegutseme labipaistvalt ning anname oma
edusammudest ja komistuskividest erinevate
jatkusuutlikkuse aruannete ja ettevotte suhtluskanalite
kaudu avalikult aru. Uuendame pidevalt oskusteavet
jatkusuutlikkuse aruandluse standardite kohta ja selle
kohta, kuidas oma aastaaruandeid ulatuslikumalt
siduda globaalse aruandlusalgatusega (GRI).

e QOleme votnud endale kohustuse luua vajalikud
tingimused oma jatkusuutlikkuse strateegia
jargimiseks. Seda on vdimalik saavutada sisemise
suutlikkuse suurendamise ja keskkonna-, sotsiaal- ja
juhtimisaspektide (ESG) Idimimisega ariprotsessidesse.

1.2 Tegevijuhi Ulevaade jatkusuutlikkusest

Elame praegu erakordsetes tingimustes ja seisame silmitsi
probleemidega, mida paljud meist ei oleks kunagi voima-
likuks pidanud. Muutused meie igapaevaelus, nii loodus-
keskkonnas kui ka majanduses, ei ole mitte Uksnes
margatavad, vaid neist ei ole enam voimalik mddda
vaadata. Meeleheitlik aeg voib nduda meeleheitlikke
samme, kuid erakordsel ajal vajame ennekoike uuendus-
meelsust, positiivset muutust, koostédd ja loovust. Selline
aeg teritab pilku ja sunnib meid keskenduma kodige
tahtsamale: oma tootajatele, klientidele ja aktsionaridele,
aga ka oma tervisele ja heaolule ning Umbritseva maailma
olukorrale.

LHV on alati pd6ranud palju tahelepanu juhtimise ja
sotsiaalsete riskidega seotud mojudele ja saavutanud
Eestis Uihe parima td6koha kuulsuse. Viimastel aastatel

oleme votnud tugevalt fookusesse ka keskkonnaga seotud
riskid. 2021. aastal tdusid klimamuutused ja muud &koloo-
gilised probleemid tugevalt esile ja ei ole Ullatav, et ka
finantssektor muretseb aina enam kestliku arengu pérast ja
mdistab nende kisimuste tosidust.

Nende teravate probleemide korval seostus 2021. aasta
paljude jaoks ilmselgelt ka piirangutega, mis kammitsesid
nii meie isiklikku kui ka todelu, aritegevust, likumisvoimalusi
ning isegi loovust ja innovatsiooni.

Tegurid, mis piiravad inimesi Uksikisikutena, piiravad meid
ka organisatsiooni, riigi, kogukonna ja majandusena.
Meie pidev soov podérduda tagasi normaalse elu juurde
voib parssida meie loovust ja takistada meid taielikult
kohanemast praeguse olukorraga, mis voiks aga sobivate
asjaolude korral aidata meil liikuda kestlikuma ja majan-
duslikult tulusama tuleviku poole. Sobivate asjaolude
korral voivad ootamatud muutused olla katalUsaatoriks
innovatsioonile, loovusele ja panna meid veelgi innukamalt
ja operatiivsemalt tegutsema. Ent tegutsemine uksi, iima
koostbdta, ei vallanda alati kollektiivse aju potentsiaali
maaral, mis on globaalsete eesmarkide saavutamiseks
vajalik.

Kui vaadata erakordseid inimesi ajaloost, ndeme, et just
koostdo voib olla edu aluseks. Votame naiteks suure leiutaja
ja kunstniku Leonardo Da Vinci. Uhest tema paljudest
markmeraamatutest — see on parit 1490. aastatest —
leiame tegevuste nimekirja, millele ta on pealkirjaks pannud
»Asjad, mida on kasulik pidevalt vaadelda ja tdhele panna ja
mille Ule tuleb matiskleda®. Huvitav on mérkida, et Ule poole
selles loetletud tegevustest on seotud suhtlemisega teiste
inimestega, kes Opetavad talle uusi asju ja juhivad teda
Oigesse suunda. Asjad, mida see koigi aegade geniaal-
seimaid inimesi enda jaoks tahtsaks pidas, keskendusid
suuresti koostdole. Voib-olla peituski just selles tema edu
Voti.

Vaatlemine, tahele panemine ja motisklemine on oskused,
millele tanapdeva maailmas, kus edukus vordub tegutse-
misega, ei pddrata piisavalt tdhelepanu. Allpool kirjeldame
pohjalikult LHV tegevusi ja teekonda kaasavama ja
rohelisema majanduse poole. 2022. aastal jatkame seda
t66d, liikkudes oma eesméarkide saavutamise suunas ja
seades endale veelgi néudlikumaid sihte. P66rame oma
pohiprotsessides ja strateegia valjatodtamisel veelgi
suuremat tahelepanu jatkusuutlikkusele. Me tegutseme
operatiivselt. Samuti keskendume veelgi enam sellele, et
teha kestlikkuse alal tihedamat koost66d oma klientide ja
valdkonna ekspertidega ning suurendada tunduvalt oma
sisemist suutlikkust ja teadmisi selles vallas. Nii et me
suudame sama operatiivselt ka vaadelda, tdhele panna ja
mdtiskleda ning teha seda viisil, mis aitab kdigil meie sidus-
rihmadel kogeda midagi erakordset — seda isegi iimsete
piirangute ja katsumuste taustal.
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2. Globaalsed jatkusuutlikkuse
raamistikud

2.1 URO Keskkonnaprogrammi finantsalgatuse
(UNEPFI) vastutustundliku panganduse p6himotted

URO vastutustundliku panganduse p&himétted annavad
pankadele raamistiku jatkusuutlikuks toimimiseks ja

satestavad suunised Uhiskonnaelu edendamiseks.
Uhinesime algatusega, et ndidata oma plhendumust
URO kestliku arengu eesmarkidele ja viia oma tegevus
vastavusse Pariisi klimaleppe eesméarkidega. Osaleme
finantssektori rahvusvahelises koostdds ja heade tavade
jagamises.

1. pohimote
Kooskolla
viimine

Viime oma éristrateegia kooskaolla
Uksikisikute vajaduste ja Uhiskonna
eesmarkidega, mis kajastuvad
séastva arengu eesmarkides, Pariisi
kliimaleppes ning asjakohastes
riiklikes ja piirkondlikes raamistikes,
ning toetame nende eesmarkide
saavutamist.

4. pohimote
Sidusriihmad

Uhiskonna eesmarkide saavutami-
seks konsulteerime ja suhtleme
ennetavalt ja vastutustundlikult
asjaomaste sidusrihmadega ning

2. pohimote
Moju ja eesmarkide
seadmine

Suurendame pidevalt oma positiivset
moju, véhendades samal ajal oma
tegevusest, toodetest ja teenustest
tulenevaid negatiivseid mojusid
inimestele ja keskkonnale ning
maandades vastavaid riske. Selle
saavutamiseks seame ja avaldame
eesmargid valdkondades, kus meie
moju voiks olla kdige markimisvaar-
sem.

5. pohimote
Juhtimine ja kultuur

Taidame konealustest pdhimotetest
tulenevaid kohustusi, tagades
téhusa juhtimise ja vastutustundliku
panganduskultuuri.

3. pohimote

Kliendid

Teeme vastutustundlikult koostdéod
oma klientidega, et julgustada
jatkusuutlike tavade rakendamist ja
voimaldada majandustegevust, mis
loob Uhist heaolu praegustele ja
tulevastele polvedele.

6. pohimote
Labipaistvus ja
vastutus

Anallusime korraparaselt
kdnealuste pohimdtete individuaal-
set ja kollektiivset rakendamist ning
tegutseme labipaistvalt ja vastuta-

teeme nendega koost6od.

2.3 Finantsasutuste siisinikuheite
aruandluse partnerlus (PCAF)

2021. aasta I6pus Uhinesime finantsasutuste susinikuheite
aruandluse partnerluse (Partnership for Carbon Accounting
Financials e PCAF) algatusega. Oleme m66tnud oma
tegevustes 1., 2. ja 3. valdkonna heidet, kuid meile on
valmistanud raskusi parima tava leidmine 3. valdkonna
heite mootmiseks kategoorias 15 (investeeringud). PCAF-i
standardiga tGhinemine aitab meil avalikustada andmeid ka
3. valdkonna heite (kategooria 5 — investeeringud) kohta,
mis on olulised, kuid mida pole seni arvutatud.

Selle standardiga, mida vaadatakse Iabi kasvuhoone-
gaaside protokolli raames, on valja tootatud jarjepidev
metoodika selliste heitkoguste modtmiseks ja avalikusta-
miseks, mis on seotud ettevottelaenude, arikinnisvara- ja
eluasemelaenude, soidukilaenude ja projektide rahasta-
misega ning isegi omakapitaliinstrumentide ja volakirjapo-
sitsioonidega pankade bilansis.

See moodik on lahtepunktiks, mis voimaldab hinnata
ja avalikustada klimaga seotud andmeid, seada teadus-
pohiseid eesmarke, kasutades heitkogustel pohinevaid

me oma positiivse ja negatiivse
maoju ning panuse eest Uhiskonna
eesmarkide saavutamisse.

meetodeid, mis on valja td6tatud naiteks teaduspohiste
eesmarkide algatuse raames, ja mé&arata heitkoguste
lahtetaset, et seada Pariisi klimakokkuleppe kohaseid sihte.
See aitab meil mdista oma mdju ja hinnata oma kliente ning
teha nendega keskkonnamdju vahendamiseks koostood.

2.4 Globaalne aruandlusalgatus (GRI)

Plddleme ESG ja jatkusuutlikkuse kisimustes suurema
labipaistvuse ja terviklikuma aruandluse poole ning meie
eesmark on avaldada vastavat teavet korrektselt.

Sel aastal oleme oma keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimisalase
tegevuse aruande (ESG aruande) viinud esimest korda
vastavusse globaalse aruandlusalgatuse GRI standar-
ditega. Aruanne on koostatud GRI standardite pohinduete
(Core Option) kohaselt. Aruande [6pus on GRI sisujuht.
GRI aruandlusstandardid voimaldavad meil esitada oma
tegevuse ja moju kohta veelgi selgema Ulesehitusega
aruandeid ja suurendada labipaistvust oma sidusrihmade
ja avalikkuse jaoks.



Oleme puudnud jargida koiki GRI standardite aruandluspo-
himétteid (GRI 101):

e sidusrihmade kaasamine, kestlikkuse kontekst,
olulisus ja taielikkus, et maaratleda aruande ulatus;

e tapsus, tasakaal, selgus, vorreldavus, usaldusvaarsus
ja ajakohasus, et tagada kvaliteetne sisu.

Siiski moistame ka seda, et meie aruandlusmeetod voiks olla
veelgi parem. TéGtame igal aastal selle nimel, et paremaks
saada, ja tervitame markusi, tagasisidet ja ettepanekuid.
Plddleme ESG ja jatkusuutlikkuse kisimustes suurema
|abipaistvuse ja terviklikuma aruandluse poole ning meie
eesmark on avaldada vastavat teavet korrektselt.

3. ESG strateegia ja olulisus
3.1 ESG ja jatkusuutlikkuse olulised aspektid

Soovime, et meie kestlikkusalane tegevus aitaks olukorda
pariselt paremaks muuta. Selleks on vaja piisavaid teadmisi
selle kohta, millised ESG ja kestlikkusega seotud aspektid
on LHV jaoks kdige olulisemad. Ennekdike soovime
suunata ressursse just nendesse keskkonna, tUhiskonna
ja majandusliku kestlikkusega seotud valdkondadesse,
mida meie ariotsused kdige enam mojutavad ja kus saame
aidata leevendada tosiseid sotsiaalseid probleeme.

Koostdos ESG-alase ndustamisega tegeleva soltumatu
valisfirmaga viisime 2020. aastal esimest korda labi
pohjaliku olulisuse analtlsimise protsessi. Toetusime
analtusis peamiselt UNEP FI portfellimdju analtusi
tédvahendile. Olulisuse anallUsis lahtusime jargmistest
kaalutlustest:

e | HV Panga portfelli jaotusega kaasnev
potentsiaalne positiivne ja negatiivne keskkonna-
ja sotsiaalne moju, mida analttsitakse UNEP
FI portfellimoju analtdsi tddvahendi abil;

e valiste sidusrihmade (sotsiaalse ja keskkonnamaoju
eksperdid, kliendid ja partnerid) ootused;

e sisemiste sidusrihmade (LHV juhtkond,
votmeisikud ja td6tajad) arvamused;

e sobiv ESG juhtimise meetod, mis vastab
valdkonna standarditele ja raamistikele
ja turul valitsevatele tavadele.

Olulisuse hindamise protsess ja portfelli méjuanaliis

2020. aastal viisime labi pohjaliku portfelli méjuanalttsi
protsessi, mis on meie olulisuse hindamise protsessi
tuumaks. Tuginesime analtUsis UNEP FI portfellimoju
anallusi todvahendile. Analliusiprotsess hdlmas jargmist:

e anallusiti kdiki peamisi tegevusi (@ripangandust,
ettevotete pangandust ja jaepangandust, v.a
varahaldust) ja LHV teenuseid panga peamises
tegevuskohas (Eestis) (vélja jai Uhendkuningriik, kus
LHV oli anallitsi toimumise ajal alles asja turule tulnud);

e portfelli jagunemise pdhjal tehti kindlaks kdige
olulisemad majandusharud, millele LHV teenused
avaldavad koige suuremat moju (lahtudes eri
majandusharude osakaalust portfellis);

e tehti kindlaks, mis on tegutsemisriigis (Eestis) kdige
teravamad kestliku arenguga seotud sotsiaalsed,
majanduslikud ja keskkonnaprobleemid. Allikaks
olid UNEP FI td6vahendi suured tleiimsed
andmekogud (nt URO, OECD, WHO, ILO, FAO,
Maailmapank jne), mida taiendasid parimad
asukohakesksed andmed, mis kaardistati koostéos
kohalike tippteadlastega (kui Uleilmsetest andmetest
kohaliku olukorra kirjeldamiseks ei piisanud);

e kokku hinnati 22 keskkonna, tUhiskonna ja
majandusega seotud aspekti (nelja punkti skaalal);

e anallusi tulemusi arutati, need kinnitati ja neid
taiendati koos vélisekspertide ja sidusrihmadega,
vottes arvesse klientide ja partnerite ootusi
(moodustati kaks komisjoni, millest (ks tegeles
keskkonna- ja teine sotsiaalsete kiisimustega);

* mojuanallus viidi 1&bi koostdds jatkusuutlikkuse
valdkonna soltumatute valisndustajatega.

2022. aastal votame aluseks praeguse analtusi tulemused
ja laiendame analttsi ka LHV Varahaldusele.

Olulisus ja mojuanaliiisi tulemused

Protsessi viis 16pule ja selle tulemused kinnitas juhtkond
ESG-strateegia véljatddtamise protsessi kdigus. Tegime
kindlaks kaks kdige olulisemat keskkonnamoju ja kaks
koige olulisemat sotsiaal-majandusliku mdju valdkonda,
kus LHV voiks oma pdhitegevusega kogu vaartusahela ja
portfelli ulatuses kestlikku arengut kdige enam majutada:

e Kliima ja elurikkus

e ringmajandus

e kaasav ja sidus majandus

e finantskirjaoskus ja majanduslik kindlustunne

Lisaks nendele neljale valdkonnale tehti kindlaks ka viies,
mis on eriti oluline organisatsioonisiseselt: aus ja labipaistev
organisatsioonikultuur (mis hélmab nii t66tajatega seotud
sotsiaalseid kisimusi kui ka ettevotte Gldjuhtimist).

Need 4+1 mojuvaldkonda on ldhtepunktiks LHV jatkus-
uutlikkuse strateegiale, millest l1ahtutakse strateegiliste
suundade ja pohiliste tulemusnaitajate maaramisel, sihtide
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seadmisel ning roheliste toodete ja teenuste valjatdétamisel,
ja 2021.-2023. aasta tegevuskavale, milles tehakse kindlaks
strateegilised arivdimalused ja millega suurendatakse
positiivset moju.

Koiki neid fookusvaldkondi juhitakse kolmel tasandil:

e | HV tegevuse positiivse ja negatiivse moju valdkonnad
(nt finantsotsuste Mmoju keskkonnale ja Uhiskonnale);

e | HV kui organisatsioon (st juhtimis- ja organisat-
sioonilised mojud, nt ,.kord majja“-tegevused);

e | HV laiem moju Uhiskonnas (tegevused,
mis toetavad ja suunavad Uldisemat
sUsteemset muutust Eesti Uhiskonnas).

Kaesolevas aruandes antakse Ulevaade meie praegusest
olukorrast ja esialgsetest sammudest, mis aitavad juhtida
neid mojuvaldkondi varasemast sustemaatilisemalt.

3.2 Panus kestlikku arengusse

Meie peamised ESG ja jatkusuutlikkusega seotud
mojud aitavad selgelt kaasa probleemide lahendamisele
Uhiskonnas. Meile annab kindlust see, et oluliste mojuvald-
kondade véljaselgitamisel votsime pohjalikult arvesse
Uleilmset ja kohalikku statistikat praeguse olukorra ja
vajaduste kohta seoses mitmesuguste keskkonna- ja
sotsiaalsete kisimustega. Nagime, et saame oma éaritege-
vusega leevendada Uhiskonnas mitut valupunkti.

See annab meile hea ldhtekoha, et siduda oma ESG
ja jatkusuutlikkuse strateegia URO kestliku arengu
eesmarkides esile tdstetud Uhiskonna arenguvajadustega.
Oleme vdtnud kohustuse viia oma tegevus vastavusse URO
kestliku arengu eesmarkidega.



Meie t66 meie koige olulisemates kestlikkusega seotud valdkondades aitab
saavutada jargmisi URO kestliku arengu eesmirke ja nende alameesmairke.

Kestliku arengu

Kitsam SDG-eesmark, mille saavutamisele LHV kaasa aitab

Milline on LHV panus?

eesmark (SDG)
1. eesmark 1.2. Vahendada 2030. aastaks vahemalt poole vorra nende Arvestame oma
Kaotada koikjal igas vanuses meeste, naiste ja laste osakaalu, kes kannatavad pohitegevustes
vaesus mis vaesust mis tahes moodtmes vastavalt riiklikule maaratlusele sotsiaalsete ja
tahes kujul keskkonnakaalutlustega
1.4. Tagada 2030. aastaks, et meestel ja naistel, eelkdige Irwvesteelrllme
: - . finantskirjaoskuse kasvu
vaestel ja ebasoodsas olukorras olevatel inimestel, oleksid
Uhesugused digused majanduslikele ressurssidele, kaasa
arvatud juurdepaas pohiteenustele, digus omada ja kontrollida
maad ja muud vara, digus parida, 6igus loodusressurssidele,
uuele tehnoloogiale ja finantsteenustele, sh mikrorahastusele
8. eesmark 8.3. Propageerida arengule suunatud tegevuspoliitikaid, et Edendame kestlikku
Edendada toetada viljakaid tegevusi, inimvéérsete tddkohtade loomist, kasvu, loome t&dkohti,
pusivat, kaasavat  ettevétiust, loovust ja innovatsiooni ning ergutada mikro-, toetame ettevotlikkust
ja kestlikku vaikeste ja keskmise suurusega ettevotete loomist ja kasvu, ja innovatsiooni
majanduskasvu,  tehes muu hulgas kattesaadavamaks finantsteenused
taielikku ja
tootlikku

té6hoivet ning
inimvaarse t66
tagamist koigile

8.10. Tugevdada riikide finantseerimisasutuste suutlikkust
soodustada panga-, kindlustus- ja finantsteenuste kasutamist
ning tagada nende teenuste kattesaadavus kaigile

7. eesmark
Tagadataskukohane,
usaldusvaarne,
kestlik ja
kaasaegne
energia koigile

7.1. Tagada 2030. aastaks taskukohane,
usaldusvaarne ja kaasaegne energia koigile

7.2. Suurendada 2030. aastaks oluliselt taastuvenergia
osakaalu Ulemaailmselt toodetavas energias

Pakume kliendile
voimalust valida rohelisi
finantsteenuseid

Kontrollime hoolsamalt
ariklientide ja partnerite
tegevuse vastavust
ESG nouetele

12. eesmark
Tagada kestlikud
tarbimis- ja
tootmisviisid

12.2. Saavutada 2030. aastaks loodusvarade
kestlik majandamine ja tohus kasutamine

12.6. Stimuleerida ettevotteid, eelkdige suurettevotteid
ja rahvusvahelisi kontserne, tegutsema kestlikult ning
lisama kestlikkust ké&sitlevat teavet oma aruannetesse

VVotame ariotsustes
arvesse
keskkonnategureid

Edendame
vastutustundlikku
laenamist ja tarbimist

13. eesmark
Tegutseda kiirelt
ja otsustavalt
kliimamuutuste
ja nende mojuga
voitlemiseks

13.2. Lulitada klimamuutustega voitlemise meetmed riiklikesse
tegevuspoliitikatesse, tegevuskavadesse ja planeerimisse

13.3 Taiustada haridust, teadlikkuse suurendamist

ning inimeste ja asutuste suutlikkust klimamuutuste
leevendamise, nendega kohanemise, nende moju
vahendamise ja nende eest varase hoiatamise valdkonnas

Toetame finantssektori
kestlikku arengut,
kutsudes Ules

votma kasutusele
keskkonnasaastlikke
aritavasid nii
finantssektoris kui

ka riigi tasandil



3.3 Koostd6 sidusriihmadega

Usume LHV-s, et jatkusuutlikkus on pidev 6piprotsess.
Kisime pidevalt endilt ja oma sidusrihmadelt, kuidas
saaksime oma tegevusega kdige enam mdju avaldada.
Kaasame sidusrihmi ja valiseksperte, et paremini mdista
kestlikkuse laiemat tausta, probleeme ja suundumusi,
Uhiskonnaliikmete ootusi meile ja meie otsuste laiemaid
tagajargi.

Meie jaoks on sidusrihmad need rihmad ja Uksikisikud,
keda LHV oma tegevusega mojutab ja kes voivad omakorda
pikemas voi lihemas perspektiivis mojutada LHV tegevust.

Peame pidevat dialoogi nende sidusrihmadega, kellega
meil on kdige vahetumad suhted ja kellega koosto6d
tehes saaks LHV oma mdju dhiskonnas suurendada. Ent
peame sidet ka nende sidusrithmadega, kes kujundavad
finantsturu suundumusi ja kehtestavad néudeid.

Sidusrihmade kaasamine

Meie peamised sidusriihmad, nende kaasamine ja nende
peamised ootused LHV-le:

Kuidas me kaasame

Peamised ootused ja
tostatatud teemad

Kliendid Aktilvne kommunikatsioon ja arutelud, Kaasamine, teadmiste
ESG-kusimustik laenu taotlemisel, suurendamine
rohelised tooted ja teenused

Too6tajad lga-aastane uuring, individuaalse Tagasiside, kaasamine,
arengu ja tulemuste Ulevaated, organisatsioonisisese
seminarid kestlikkuse teemal suutlikkuse suurendamine

Aktsionarid Aktsionéride Uldkoosolek, aktiivne

kommunikatsioon, ESG-aruandlus

Kasumlikkus, kaasamine,
tagasiside

Poliitikakujundajaid, reguleerijad

Liikmesus riigi kestlikkusalastes
t6orihmades, vahetu
kommunikatsioon riigiametnikega

Sisend poliitikakujundamisse
ja teave EL-i kestlikkus- ja
aruandlusalaste digusaktide kohta

Arivérgustikud, finantssektor

Aktiivne osalemine Eesti Pangaliidus,
algatuses FinanceEstonia ja
koostddplatvormil Rohetiiger

Juhtroll ESG edendamisel

Tarnijad, koosté6partnerid

Vahetu kommunikatsioon

Jatkusuutlikkuse kaasamine
vaartusahelasse

Kestlikkuse valdkonna
organisatsioonid

Aktiivne liikmesus kestlikkust kasitlevates
algatustes ja organisatsioonides,

ESG toimkonna juhtimine Eesti
Pangaliidus, UNEP FI PRB likmesus

Kestliku arengu rahastamine,
rohep66rde voimaldamine

Laiem avalikkus ja tihiskond

Aktilvne kommunikatsioon, avalikud
Uritused ja konverentsid, Ulikoolid,
ajakirjandus ja muu meedia

L&bipaistvus, diglased
ja eetilised aritavad

Sidusriihmade kaasamine ESG ja jatkusuutlikkuse
olulisuse analiiiisi ja strateegiaprotsessi

Meie ESG olulisuse analtusi tulemuste kontrollimisse
ning LHV ESG strateegia ja tegevuskava koostamisse olid
kaasatud Eesti tippeksperdid sotsiaalsete ja keskkonna-
mojude hindamise valdkonnas.

Mitme seminari kdigus todtasid LHV strateegilise tegevus-
kavaga umbes 20 eksperti (teadlased, avaliku sektori
esindajad, koostdovorgustikud ja valitsusvéalised organi-
satsioonid, ettevotjad). Saadud sisendit voeti arvesse
LHV Groupi sotsiaalsete ja keskkonnamodjude juhtimise
praeguste tegevuste hindamisel ja strateegiliste tegevuste
kavandamisel.



Juhtroll jatkusuutliku adritegevuse arendamisel Eestis

e LHV on tihinenud URO Keskkonnaprogrammi
finantsalgatuse (UNEP Fl) vastutustundliku
panganduse pdhimotetega ja osaleb aktiivselt
mitmes selle algatuse t66rihmas. Oleme
selles vorgustikus, mis esindab peaaegu poolt
maailma pangavaradest, ainuke Eesti pank.

e Juhime Eesti pankasid esindava Eesti Pangaliidu
jatkusuutliku panganduse toimkonda, mis
tegeleb ESG rakendamise kisimustega.

e FinanceEstonia (organisatsioon, mis toetab Eestis
finantssekori arengut, innovatsiooni ja teenuste
eksporti) ja selle ESG t66rihma aktiivse likmena
anname oma panuse kestliku panganduse
pohimotete levitamisse kogu finantssektoris.

e Oleme Uks Rohetiigri asutajalikmeid: see on
Eesti algatus, mille eesmark on tdsta kohalike
organisatsioonide keskkonnateadlikkust, teha
koostddd riigiga ja koolitada ettevotteid, et nad teeksid
oma organisatsioonis parimaid keskkonna huvides
olevaid muudatusi ja nbuaksid seda ka oma tarnijatelt.

e Teeme jatkusuutlikkuse algatustes koost6od
teiste organisatsioonidega ja jagame oma ESG
teekonnal saadud kogemusi regulaarselt teiste
ettevotetega. Meie juhtkonna ja ESG t6orihma
likmed ra&givad konverentsidel ja seminaridel meie
ESG kogemustest ja sellest, kui tahtis on likuda
rohelisema majanduse ja kaasavama thiskonna poole.

e Teeme koostddd Ulikoolidega, et levitada
teadmisi finantssektori kestlikkusest ja
juhtida tahelepanu vajadusele suurendada
akadeemilistes ringkondades suutlikkust
ettevotete ESG kusimustega seotud teemadel.

e Oma ESG projekti paremaks rakendamiseks
ja parima tava uurimiseks teeme pidevalt
koostddd valisekspertidega.

e Suhtleme regulaarselt mittetulundusihenduste
ja avaliku sektoriga (eriti ESG valdkonna
regulatsiooni kiisimustes).

e Esineme regulaarselt riiklikel konverentsidel ja Uritustel,
mis kasitlevad ESG-d ja kestliku rahanduse teemasid.

e Korraldame seminare teiste ettevotete ja
organisatsioonidega, kus raagime oma
edusammudest, ettevotte tegevuse kestlikkuse
tahtsusest ja rohelise rahanduse tulevikust.

4. ESG juhtimine

2020. aasta I16pus votsime vastu grupillese ESG poliitika,
milles on kehtestatud kestlikkusalased sihid, eesmargid ja
toimimisviisid Grupi koigi tUtarettevotete jaoks.

Samal ajal kinnitasime ka ESG pohiliste tulemusnai-
tajate tegevuskava aastateks 2021-2023, mis aitab meil
rakendada moddetavat kestlikkuse juhtimist ja saavutada
meie SMART-eesmarke. Tegevuskava ajakohastatakse igal
aastal, pidades silmas, et andmevajadused ja andmete
kattesaadavus muutuvad pidevalt.

ESG poliitikaga on kindlaks méaaratud ka Grupi ESG
korgema juhtimistasandi struktuur ja Glesanded. ESG juht
vastutab koigi igapaevaste ESG klsimuste eest, Grupi
tegevjuht juhtorgani likmena kannab I6ppvastutust ESG
jarelevalve eest, koik tutarettevotete juhid vastutavad
igapaevaste ESG kusimuste jarelevalve eest oma ettevottes
ning kommunikatsioonijuht vastutab keskkonna- ja
sotsiaalsete kisimustega seotud valiskommunikatsiooni
eest ja on kontaktisikuks koigile avalikkuselt tulevatele
kestlikkusega seotud péaringutele. Alates 2020. aastast on
meil ka ESG klsimustele keskenduv t66rihm, kes allub
otseselt panga tegevjuhile. 2021. aastal hakkasime tosiselt
tegelema organisatsioonisisese ESG-alase padevuse
suurendamisega, mille tulemusena on kasvanud meie
ESG t66rihm ja vastavuskontrolli, krediidi- ja riskijuhtimise
ning varahalduse osakondades on ntidd ESG valdkonnale
keskendunud spetsialistid.

ESG grupitlese juhtimise peamine eesmark on jatkusuut-
likkuse pohimdbtete sujuv integreerimine kdigisse asjako-
hastesse tegevustesse, protsessidesse, strateegia valjatoo-
tamisse ja riskijuhtimisse.

4.1 ESG juhtkomitee

2021. aasta martsis alustas tegevust ESG juhtkomitee, mis
on LHV Groupi ESG kisimustega tegelev kdrgetasemeline
juhtorgan. Komitee jargib LHV Groupi ndukogu vastu
voetud ESG poliitikat ja see asutati eesmargiga tagada
mitmesuguste ESG projektide ja protsesside véljatddtamine
ja rakendamine kogu Grupis, et suudaksime saavutada
koik oma eesmargid. Komitee koordineerib ka ESG projek-
tidest, digusaktidest ja ESG arengutest tulenevat infovoogu
ja noustab LHV tltarettevotete juhtkondade liikkmeid
ESG-ga seotud tegevustes, et need viidaks ellu kooskolas
LHV éaristrateegia, vaartuste, strateegiliste ESG eesmarkide
ja ESG juhtimise parima tavaga. Praegu on kéimas LHV-s
nduetekohase ESG juhtimisststeemi loomise protsess,
mille eesmark on integreerida ESG ja kestlikkuse kiisimused
koigisse arifunktsioonidesse ja -protsessidesse, kus
vastavaid pohimotteid on voimalik rakendada, ja kaasata
koik juhid vastavates aritksustes. Oleme analtUsinud
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finantsettevotete parimaid ESG juhtimise tavasid kogu
maailmas ja teeme t66d meie enda ESG juhtimisstruktuuri
ja -tavade parandamisega, et need aitaksid meil tohusamalt
rakendada vastutustundliku panganduse pdohimdotteid ja
saavutada jatkusuutlikkuse eesmarke.

Komitee kohtub kord kuus ja sellesse kuuluvad Grupi
tegevjuht, LHV Panga juhatuse esimees, LHV Panga
riskijunt, LHV Panga finantsjuht, LHV Kindlustuse juhatuse
esimees, LHV Varahalduse juhatuse esimees ja ESG juht.

4.2 Kooskola muude tegevuspoliitikate ja menetlustega

Lisaks LHV-s vastu voetud ESG poliitikale ja pohiliste
tulemusnaitajate tegevuskavale oleme oluliselt parandanud
ja téaiendanud oma laenupoliitikat (muu hulgas oleme
koostanud valistamisnimekirja tegevustest, mida me
ei rahasta) ning personali- ja tasustamispoliitikat, samuti
eetikapoliitikat, et toetada jatkusuutlikkuse pohimotete
rakendamist ja meie ESG eesmarkide elluviimist. LHV
Varahaldus on eraldi vastu votnud pensionifondide
juhtimise vastutustundliku investeerimispoliitika ja rakendab
seda. Samuti vaatame praegu labi ja uuendame oma riski-
poliitikat, ajakohastades seda ESG valdkonnas, ning 2021.
aastal uuendasime ka Grupi eetikakoodeksit, et muuta oma
tegevus ja organisatsioonikultuur veelgi kaasavamaks ja
suurendada mitmekesisust.

Alates 2021. aasta juunist oleme oma ariklientide
laenutaotluse protsessi lisanud ka ESG kisimustiku.
LHV Groupis on praegu t66s umbes 10 ESG projekti
eesmargiga rakendada meie tegevustes vastutustundliku
panganduse ja ESG pohimotteid. Need projektid hdimavad
poliitika rakendamist, andmeid ja pohilisi tulemusnéitajaid,
ESG juhtimisstruktuuri, kommunikatsiooni, ESG aruand-
lusstandardeid, organisatsioonisisese suutlikkuse suuren-
damist, laenuandmisprotsesse, ESG nduetele vastavuse
kontrolli ja regulatiivse 16he analtusi, portfelli ja klientide
hindamist ESG seisukohast ja ESG riskide juhtimise
raamistiku loomist. 2022. aastal kavatseme ajakohastada
portfelli mojuanalliisi, laiendades seda varahaldusele.
Meie eesméark on oma maoju regulaarselt Umber hinnata ja
jalgida, et meie strateegiline jatkusuutlikkuse alane tegevus
oleks kooskdlas portfellianaltitisi uusimate tulemustega.

4.3 ESG riskide juhtimine

Mobistame vajadust hinnata ESG-ga seotud riske ning
suurendada oma otsustusprotsessides labipaistvust ja
vastutustunnet. Jatkusuutlikkuse ja vastutustundlikkuse
pohimotetest lahtudes oleme koostanud ja avaldanud
loetelu arivaldkondadest, mis on vastuolus meie laenupo-
litika ja jatkusuutlikkuse eesmarkidega.

Moistame ka seda, et piisav ESG riskide juhtimise raamistik
on vastutustundlike kliendisuhete alus ja Ulimalt tahtis
selleks, et saaksime toetada oma kliente nende kestlikkuse
suurendamise teekonnal ja vahendada ESG-ga seotud
riske. Seeparast jatkame t66d jatkusuutlikkuse pohimotete
integreerimisega oma riskijuhtimistavadesse ja -poliitikasse
ning kavatseme edaspidi luua eraldi ESG riskide juhtimise
raamistiku.

Peale selle tutvume pohjalikult seadusandlike algatustega,
mis mojutavad meie edasist t66d jatkusuutlikkuse
valdkonnas. Uks selline algatus on EL-i taksonoomia.
Taksonoomia rakendamine ja oma tegevuse sellega
kooskdlla viimine on samuti Uks meie praeguseid prioriteete
ja on aluseks meie ESG hindamiskriteeriumide ja -meetodite
véaljatddtamisele. Taksonoomia rakendamine ei ole meile
toeks mitte Uksnes meie ESG andmete analttsimisel ja
hindamismeetodite ja -protsesside véljatddtamisel, vaid
on ka sillaks meie ja meie éariklientide vahel, aidates neil
oma jatkusuutlikkusalast tegevust labipaistvamaks muuta
ja suurendades nende teadlikkust ESG riskide juhtimisest
ja aruandlusest.

4.4 Vastutustundlikud investeeringud

Vastutustundlike investeeringute pohimotted ja ESG
tegurite analtds on LHV-s lahutamatu osa investee-
ringute analludsimise protsessist. Tanu sellele on analtus
terviklik, vottes arvesse nii ESG-d kui ka traditsioonilisi
investeeringute analldsi tegureid, nagu pohinditajad ja
vaartuse hindamine. ESG aspektide hindamine analliisi
osana lahtub olemasolevate ja potentsiaalsete investee-
ringute jaotusest sektori- ja vajaduspdhistesse alarih-
madesse (vOttes arvesse konkreetse ettevotte peamisi ESG
riske). Meie eesmark on koostada asjakohaste sektorite
jaoks loetelu ESG-alastest pohiprobleemidest. ESG teabe
allikaks on avalik teave, sh finantsaruanded, ESG ja jatku-
suutlikkuse aruanded, pressiteated, ettevotete juhtkonna
koosolekud ja muu sobiv teabematerjal. LHV teerajaja rolli
naitab ka see, et LHV Varahaldus asutas 2020. aastal Eesti
esimese rohelise pensionifondi ja suurendame pidevalt oma
klientide ja avalikkuse teadlikkust roheliste investeeringute
potentsiaalsetest eelistest ja tulevikust. Usume, et inves-
teerimises kestlikkuspohimdtete jargimine ja nende propa-
geerimine klientidele teenib kdige paremini meie klientide
pikaajalisi huve.



