Uhingujuhtimise aruanne

Kéesolev aruanne, mis on esitatud kooskdlas Eesti raama-
tupidamise seadusega, annab Ulevaate AS-i LHV Group
(edaspidi LHV) juhtimisest ja juhtimise vastavusest Finant-
sinspektsiooni ja Nasdaq Tallinna bérsi soovituslikule juhen-
dile ,Hea Uhingujuhtimise tava“. LHV jargib head Uhingujuh-
timise tava, v.a juhul, kui kéesolevas aruandes on margitud
teisiti.

1. Uldkoosolek

LHV on aktsiaselts, mille juhtorganiteks on aktsionaride
Uldkoosolek, ndukogu ja juhatus.

Uldkoosolek on LHV kérgeim juhtorgan, mille kaudu aktsio-
narid teostavad oma 6igusi. Uldkoosoleku padevuses on
pohikirja muutmine, aktsiakapitali suurendamine ja vahen-
damine (sh aktsiaoptsiooniprogrammide heakskiitmine),
vahetusvolakirjade véljalaskmine, ndukogu liikmete valimine
ja volituste pikendamine, néukogu likmete ennetdhtaegne
tagasikutsumine, majandusaasta aruande kinnitamine,
kasumi jaotamine, audiitorite arvu maaramine, audiitori(te)
nimetamine ja tagasikutsumine, erikontrolli maaramine,
ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine juhul, kui
tehing valjub igapdevase majandustegevuse raamest, LHV
|Opetamise, Uhinemise, jagunemise ja Umberkujundamise
otsustamine ning muude seaduse ja pohikirjaga Uldkoos-
oleku padevusse antud kisimuste otsustamine.

Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt on
antud vahemalt 2/3 tldkoosolekul esindatud haaltest. Pohi-
kirja muutmise otsus ja pohikirja uus tekst jdustuvad vastava
kande tegemisel &riregistrisse. Ariregistrile esitatavale aval-
dusele lisatakse Uldkoosoleku otsus pohikirja muutmise
kohta ja pohikirja uus tekst.

lgal aktsionadril on 0Oigus osaleda Uldkoosolekul, votta
Uldkoosolekul sdna péevakorras esitatud teemadel ning
esitada pohjendatud kisimusi ja teha ettepanekuid. Aktsio-
naridel on ka muud seaduses séatestatud ja pohikirjaga ette-
nahtud digused.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti. Korraline Uldkoosolek, mille paevakorras
on majandusaasta aruande kinnitamine, toimub vahemalt
kord aastas. Juhatus kutsub korralise tldkoosoleku kokku
hiliemalt kuue kuu jooksul parast majandusaasta 16ppu, kui
seaduses ei ole satestatud teisiti. Korralise ja erakorralise
Uldkoosoleku toimumisest teatab juhatus ette vahemalt
kolm nadalat.

Uldkoosoleku paevakord, juhatuse ja ndukogu ettepa-
nekud, otsuste eelndud ja muud asjakohased materjalid
tehakse aktsionéridele kattesaadavaks enne Uldkoosolekut
LHV veebilehel.

Aktsionaridel, kes ei soovi Uldkoosolekul kohapeal osaleda,
voimaldatakse haéaletada tldkoosoleku péevakorras olevaid

eelndusid enne koosolekut voi osaleda tldkoosolekul elekt-
rooniliselt, kasutades selleks Uldkoosoleku veebilehte, ning
jalgida uldkoosolekut videollekande vahendusel. Aktsiona-
ridele antakse vdimalus esitada enne Uldkoosolekut paeva-
korrapunktide kohta kusimusi. Voimalus osaleda Uldkoos-
olekul ja teostada oma O&igusi turvaliste elektrooniliste
vahendite kaudu ilma tldkoosolekul fUusiliselt osalemata on
satetatud LHV podhikirjas.

Uldkoosolekul osalemiseks &igustatud aktsiondride ring
maaratakse aktsiaraamatu alusel seitse paeva enne
Uldkoosoleku toimumist

2023. aastal toimus aktsionaride Uldkoosolek 22. martsil.
Paevakavas oli 2022. aasta majandusaasta aruande kinni-
tamine, 2022. aasta majandusaasta kasumi jaotamine ja
dividendide maksmine, tasustamispohimotete kinnitamine
ja noéukogu likmete volituste pikendamine. Lisaks anti
Ulevaade 2023. aasta esimese kahe kuu majandustule-
mustest, arikeskkonnast ja viie aasta finantsprognoosist.
Erakorralisi Uldkoosolekuid 2023. aastal ei toimunud.

2023. aastal toimus Uldkoosolek eesti keeles ja seda
juhatas LHV Panga juriidilise osakonna juht Daniel Haab,
kes tutvustas Uldkoosoleku labiviimise protseduuri ja juha-
tusele ettevotte tegevuse kohta kilisimuste esitamise korda.

Korralisel Uldkoosolekul osalesid juhatuse esimees Madis
Toomsalu, ndukogu esimees Rain Lohmus ning ndukogu
likmed Tiina Mdis, Raivo Hein ja Tauno Tats. Teised ndukogu
likmed (Andres Viisemann, Heldur Meerits ja Sten Tamkivi)
osalesid Uldkoosolekul elektrooniliselt. Kohal oli ka audiitor
Eero Kaup (KPMG).

Uhelgi LHV aktsionaril ei ole aktsiaid, mis annaksid neile
spetsiifilisi kontrolli- voi hadledigusi. LHV ei ole teadlik aktsio-
naridevahelistest kokkulepetest, mis kasitleksid aktsionari-
Oiguste kooskdlastatud teostamist.

2023. aasta 29. detsembri seisuga olid olulist osalust
omavad aktsionérid Rain Lohmus ja temaga seotud isikud,
kellele kuulus kokku 21,46% aktsiakapitalist, ning Andres
Viisemann ja temaga seotud isikud, kellele kuulus kokku
11,18% aktsiakapitalist.

2. Juhatus

2.1 Juhatuse koosseis ja lilesanded

Juhatus on LHV juhtorgan, mis esindab ja juhib LHV-d. Juha-
tuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse likme
valimiseks on vajalik kandidaadi kirjalik ndusolek. Juhatuse
likmeteks valitakse isikud, kellel on juhatuses osalemiseks
ja juhatuse likme Ulesannete taitmiseks piisavad teadmised
ja kogemused ning kes vastavad LHV pohikirjast, juhatuse
té6korrast ja muudest sise-eeskirjadest ning digusaktidest
tulenevatele nduetele. Enne ametisse nimetamist hinna-
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takse isiku sobivust ametikohale vastavalt LHV juhtorganite
likmete, juhtorganite ja votmeisikute sobivuse hindamise
eeskirjale, Euroopa Keskpanga sobivuse hindamise suunis-
tele ning Euroopa Vaartpaberiturujéarelevalve (ESMA) ja
Euroopa Pangandusjarelevalve (EBA) Uhistele juhtorganite
likmete ja votmeisikute sobivuse hindamise suunistele, mis
on kehtestatud kooskdlas direktiivi 2013/36/EL ja direktiivi
2014/65/EL nduetega, vottes seejuures arvesse LHV tege-
vuse eriparasid.

Vastavalt LHV pohikirjale koosneb juhatus Uhest kuni viiest
likmest. Juhatuse likme volituste tdhtaeg on kuni viis
aastat. Juhatuse likme ametiaja pikendamist ei voi otsus-
tada varem kui Uks aasta enne ametiaja korralist [0ppemist
ja pikemaks ajaks, kui on seaduses voi pohikirjas ette-
nahtud ametiaja Ulemmaar. Juhul, kui LHV juhatusel on Ule
kahe likme, maarab ndukogu juhatuse esimehe. Juhatuse
esimees korraldab juhatuse t66d. Noukogu voib juhatuse
likme soOltumata pohjusest tagasi kutsuda. Juhatuse lige
vOib juhatusest tagasi astuda soltumata pohjusest, teavi-
tades sellest ndukogu. Juhatuse likmega sdlmitud lepin-
gust tulenevad digused ja kohustused Iopevad vastavalt
lepingule.

Kuni 31. oktoobrini 2022 oli LHV juhatusel Uks lige: Madis
Toomsalu. Alates 1. novembrist 2022 on juhatusel neli liget:
Madis Toomsalu (juhatuse esimees, tegevjuht), Meelis
Paakspuu (vastutab finantsjuhtimise eest, finantsjuht), Martti
Singi (vastutab riskijuhtimise eest, riskijuht) ja Juri Heero
(vastutab IT toimimise ja arendamise ning infoturbe eest,
[T-juht).

Noéukogu on kinnitanud juhatuse liikmete lepingutingimused
ja sélminud nendega lepingud. Noéukogu otsustab muu
hulgas juhatuse likmete tasustamispohimétted ja kompen-
satsiooni juhatuse likme lepingu ennetahtaegse Iopetamise
eest. Madis Toomsalu ametiaeg 16peb 31. martsil 2026 ja
uute juhatuse likmete Meelis Paakspuu, Martti Singi ja Juri
Heero ametiaeg 16peb 31. martsil 2027.

Juhatus teeb igapéevaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt,
lahtudes LHV ja aktsionaride parimatest huvidest ning jattes
korvale isiklikud huvid.

Juhatuse likme Ulesandeks on LHV igapaevane juhtimine,
ettevotte esindamine, LHV tegevuse juhtimine valisturgudel,
suhtlemine investoritega ning LHV strateegia véljatdétamise
koordineerimine ja strateegia rakendamine. Juhatuse liik-
mete LHV pohikirjast tulenev esindusdigus on registreeritud
ka ériregistris — LHV-d saab tehingutes esindada juhatuse
esimees Uksi voi kaks juhatuse liiget Ghiselt.

Juhatus tagab, et LHV-I oleksid selle tegevuse ja arivald-
konna jaoks sobivad riskijuhtimise ja sisekontrolli sisteemid.
LHV sisekontrolli ststeem holmab kdoiki tegevusi, mida
viivad ellu LHV ndukogu, juhtkond ja tddtajad, et tagada
tegevuse tdbhusus, adekvaatne riskide juhtimine, sisemise ja

vélise aruandluse usaldusvaarsus ning koikide digusaktide
tingimusteta taitmine. Sisekontrolli siisteem katab koiki ari-,
tugi- ja kontrolliksuseid.

LHV riskijuhtimise eesmark on riske tuvastada, Oigesti
modta ning juhtida. Laiemas plaanis on riskijuhtimise
eesmark suurendada ettevotte vaartust kahjude minimeeri-
mise ning tulemuste volatiilsuse vahendamise kaudu.

Riskijuhtimine baseerub LHV-s tugeval riskikultuuril ning
on Ules ehitatud kolme kaitseliini pohimottel. Esimene kait-
seliin, mille moodustavad peamiselt arivaldkonnad koos
muude tugifunktsioonidega, vastutab riskide votmise ning
igapaevase riskide juhtimise eest. Teine kaitseliin, st riski-
juhtimine ja vastavuskontroll, mis hdlmab ka finantskurite-
gevuse tokestamist, vastutab riskijuhtimisraamistiku halda-
mise, selle pideva jarelevalve ja rakendamise eest. Kolmas
kaitseliin, milleks on soéltumatu siseaudit, teeb jarelevalvet
kogu organisatsiooni Ule, st kontrollib siseaudititega sise-
mist juhtimiskorda, protsesse ja mehhanisme, et teha kind-
laks, kas need on usaldusvaarsed ja tohusad ning kas neid
rakendatakse jarjepidevalt.

2.2 Juhatuse liikmete tasustamispohimotted

LHV tasustamispohimdtete eesmark on diglase, motivee-
riva, 1&bipaistva ja seadusliku tasu maksmine.

Juhatuse tasustamispohimotete ja tédtasude Ule on otsus-
tamisdigus ndukogul. Todtasukomitee vaatab kord aastas
Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse tegevuse hinda-
misel votab todtasukomitee eelkdige arvesse konkreetse
juhatuse likme t66Ulesandeid ja tegevust, samuti LHV
majanduslikku olukorda ning &ritegevuse hetkeseisu ja
véljavaateid vordluses teiste samasse majandussektorisse
kuuluvate aridhingutega.

Juhatuse likme tasu, sh optsiooniprogramm, peab olema
selline, mis motiveerib isikut tegutsema LHV parimates
huvides ning aitama véltida huvide konflikti seeldbi, et
hoidutakse toimimast isiklikes voi muudes huvides. Juha-
tuse likmete pohipalk ja tasustamispohimotted satesta-
takse nendega soélmitud juhatuse liikme lepingus.

Sisekontrolli ja riskijuhtimist teostavate juhatuse liikmete
tasustamispohimotted peavad tagama nende séltumatuse
ja objektiivsuse riskijuhtimise/sisekontrolliga seotud Ules-
annete taitmisel. Nimetatud todtajate tasustamine ei tohi
oleneda nende jarelevalve all olevate valdkondade tulemus-
test. Seatud eesméargid peavad olema kirjeldatud Uksikto6-
taja tasandil.

LHV juhindub tulemuste md6tmiseks kasutatavate pohiliste
kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete ning riski hindamise moodi-
kute seadmisel jargmistest pohimaotetest:

e | HV poolt kehtestatud tulemuskriteeriumid ei tohi stimu-
leerida Ulemadrast riskivotmist voi ebasobivate toodete
mUdki.

e Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
téhususe naitajaid (nt kasum, mudgitulu, tootlus, kulu-
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ja mahunaitajad) voi turupdhiseid naitajaid (nt aktsia
hind voi volavaartpaberi tootlus), vaid neid tuleb korri-
geerida riskipohiste naitajatega (nt kapitali adekvaatsus,
likviidsus).

e Riskide ja tulemuste modtmiseks kasutatavad kritee-
riumid peavad olema voimalikult tihedalt seotud selle
juhatuse liikme otsustega, kelle tulemusi hinnatakse, ja
tagama, et td6tasu maaratakse viisil, mis avaldab juha-
tuse liikme kaitumisele soovitud moju.

e Tulemuskriteeriumide maaramisel tuleb tagada, et kvan-
titatiivsed ja kvalitatiivsed ning absoluutsed ja suhtelised
kriteeriumid oleksid sobivas tasakaalus.

e Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hdlmama perioodi,
mis on piisavalt pikk, et votta arvesse juhatuse likme
vOi tema vastutusel olevate Uksuste voetud riske. Kritee-
riumeid tuleb riskiga korrigeerida ja need peavad sisal-
dama majandusliku tulemuslikkuse naitajaid.

e Kvalitatiivsete kriteeriumide naiteks on strateegiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimispo-
litika jargimine, organisatsioonisiseste ja -véliste nduete
taitmine, juhtimisoskus, meeskonnatdd, loovus, moti-
vatsioon ning koostdo teiste arilksuste ja sisekontrolli
Ulesannete taitjatega

LHV rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise prog-
rammi ehk optsiooniprogrammi. Juhatuse liikmete, tipp-
juhtkonna ja optsiooniprogrammi kaasatud votmetdotajate
(sh juhatuse likmega vordsustatud todtajate) pohipalgale
lisandub iga-aastane tulemustasu, mille suurus ja vélja-
maksmine soltub individuaalsete ja LHV eesmérkide tait-
misest. Aktsiondride poolt heaks Kkiidetud tulemustasu
alumine piir on 0 eurot ning Ulemine piir 200% aastapalgast.
Finantsplaani taitmisel valjastatakse Uldjuhul optsioone 2%
ulatuses LHV aktsiate koguarvust.

Optsiooniprogrammi  kaudu  tulemustasu  maaramise
alused peavad olema objektiivsed ja pohjendatud ning
maarama eelnevalt kindlaks ajaperioodi, mille eest tulemus-
tasu makstakse. Tulemustasu instrumentideks on 100%
aktsiaoptsioonid.

Juhatuse liikme lahkumishUvitis on seotud tema varasemate
to6tulemustega. Juhatuse likmele ei maksta lahkumish(vi-
tist, kui sellega kahjustataks LHV huve. Lahkumish(vitise
suurus peab peegeldama aja jooksul saavutatud tulemusi ja
olema vastavuses saadud td6tasu suurusega.

LHV juhatuse esimehele Madis Toomsalule maksti 2023.
aastal igakuist té6tasu 16 tuhat eurot, st tema LHV-ga
sOlmitud juhatuse likme lepingu alusel saadud aastatasu
oli 192 tuhat eurot. Juhatuse likmetele Meelis Paakspuule,
Martti Singile ja JUri Heerole maksti 2023. aastal igakuist
t6dtasu 13 tuhat eurot, st nende LHV Pangaga sdlmitud
juhatuse liikme lepingu alusel saadud aastatasu oli 156
tuhat eurot. Juhatuse likmetel ei ole Gigust mingile taien-
davale tasule, preemiale ega huvitisele LHV juhatuse likme

Ulesannete taitmise eest, v.a osalemine LHV Groupi aktsio-
naride Uldkoosoleku poolt 13. martsil 2020 heaks kiidetud
LHV aktsiaoptsiooniprogrammis, mille kohaselt LHV ja
Grupi ettevotete juhtkonna likmetel, juhtkonna likmetega
vordsustatud t66tajatel ja LHV ndukogu poolt maaratletud
votmetootajatel, kellega LHV Group on optsioonilepingud
s6lminud, on LHV uute aktsiate markimise eesdigus.

Aktsiaoptsiooniprogrammi alusel sdlmitud optsioonilepin-
gute kohaselt on Madis Toomsalul digus markida tulemus-
tasuna kokku 709 658 LHV aktsiat, Meelis Paakspuul on
Oigus markida tulemustasuna kokku 506 288 LHV aktsiat
ning Martti Singil ja Juri Heerol on kummalgi 6igus markida
tulemustasuna kokku 484 998 LHV aktsiat aastatel 2021—
2023 véljastatud optsioonide eest.

2.3 Huvide konfliktid

Juhatus esitab kord aastas majanduslike huvide ja majan-
duslike huvide konfliktide deklaratsiooni. Huvide konflikte ei
ole esinenud, mistottu pole parandusmeetmeid rakendatud.

LHV ja juhatuse, nende ldhedaste vOi nendega seotud
isikute vahel toimuvad tehingud ja nende tingimused peavad
olema eelnevalt ndukogu poolt heaks kiidetud. 2023. aastal
ei solmitud selliseid tehinguid juhatuse likme, tema lahen-
daste voi temaga seotud isikute ja LHV vahel, samuti ei ole
selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.
Juhatuse liikmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi teistes aritihin-
gutes, mis on LHV aripartnerid, tarnijad, kliendid voi muud
seotud arithingud.

Ukski LHV juhatuse lige ei ole (hegi teise ettevétte juha-
tuse voi ndukogu lige, mille aktsiatega kaubeldakse Eestis
tegutseval reguleeritud turul. Juhatuse liikmetel ei ole LHV
aktsiate emiteerimise ega tagasiostmise volitusi.

3. Noukogu

3.1 Noukogu koosseis ja llesanded

Noukogu on LHV juhtorgan, mis planeerib LHV tegevust,
korraldab LHV juhtimist ja teeb jarelevalvet juhatuse tege-
vuse Ule. Ndukogu maarab kindlaks ja vaatab korraparaselt
Ule LHV strateegia, Uldise tegevuskava, riskijuhtimise pohi-
motted ja aastaeelarve. Noukogul on viis kuni seitse liiget.
Noukogu liikmete volituste tdhtaeg on kuni kolm aastat.
Noukogu liikmed valivad enda seast ndukogu esimehe, kes
korraldab ndukogu tegevust. Noukogu likmete valimine,
tagasikutsumine ja volituste pikendamine kuulub aktsiona-
ride Uldkoosoleku padevusse.

Noukogu liikmeteks valitakse isikud, kellel on ndukogus
osalemiseks ja nodukogu likme Ulesannete taitmiseks
piisavad teadmised ja kogemused ning kes vastavad LHV
pohikirjast, ndukogu tdédkorrast ja muudest sise-eeskir-
jadest ning Oigusaktidest tulenevatele nduetele. Enne
ametisse nimetamist hinnatakse isiku sobivust ametikohale
vastavalt LHV juhtorganite likmete, juhtorganite ja votmei-
sikute sobivuse hindamise eeskirjale, Euroopa Keskpanga

LHV



sobivuse hindamise suunistele ning Euroopa Vaartpaberi-
turujéarelevalve (ESMA) ja Euroopa Pangandusjarelevalve
(EBA) Uhistele juhtorganite liikmete ja votmeisikute sobivuse
hindamise suunistele, mis on kehtestatud kooskolas direk-
tiivi 2013/36/EL ja direktiivi 2014/65/EL nduetega, vottes
seejuures arvesse LHV tegevuse eriparasid.

LHV ndukogu liikmed on Rain Léhmus (ndukogu esimees),
Andres Viisemann, Tiina Mdis, Heldur Meerits, Raivo Hein,
Tauno Tats ja Sten Tamkivi. Noukogu likmete volitused
kehtivad kuni 29. martsini 2026, v.a Sten Tamkivi volitused,
mis I6pevad 29. martsil 2024.

2023. aastal toimus 11 korralist ndukogu koosolekut ja
viiel korral voeti otsused vastu elektrooniliselt. 2023. aastal
osalesid neli ndukogu liiget (Rain Lohmus, Raivo Hein,
Tiina Mdis ja Tauno Tats) kdigil ndukogu koosolekutel, kaks
liget (Andres Viisemann ja Heldur Meerits) puudusid Uhelt
ndukogu koosolekult ja Uks lige (Sten Tamkivi) puudus
kahelt ndukogu koosolekult. Kdik ndukogu liikmed osalesid
e-haaletusel koigil viiel korral, kui ndukogu vottis 2023.
aastal otsuseid vastu elektrooniliselt.

LHV ndukogu tasandil on moodustatud neli komiteed, mille
Ulesandeks on ndustada ndukogu auditi, t66tasu, juhatuse
ja votmeisikute sobivuse hindamise ning riski- ja kapitalijuh-
timise kUsimustes, nagu on kirjeldatud kdesoleva aruande
punktides 3.3-3.6.

2028. aasta koosolekutel sai ndukogu regulaarseid Ulevaa-
teid LHV ning selle tutarettevotete tegevus- ja finantstule-
mustest ning seonduvate valdkondade tegevusest, aren-
gust ja tulemustest.

Kvartaalselt vaadati Ule riskiaruanded, siseaudiitori
aruanded, auditikomitee aruanded ja vastavuskontrolli
aruanded. Noukogu Kiitis 2023. aasta | kvartalis heaks 2022.
aasta majandusaasta aruande ja ndukogu tegevusaruande.
Noéukogu esitas asjakohased dokumendid ja mitu ette-
panekut (ettepanekuid on kirjeldatud kaesoleva aruande
punktis 1) aktsionaride tldkoosolekule kinnitamiseks. 2023.
aasta veebruaris kiideti heaks nimetamiskomitee ettepa-
nekud juhatuse ja ndukogu liikmete individuaalse sobivuse
ning juhatuse ja ndukogu kollektiivse sobivuse regulaar-
seks hindamiseks. Veebruaris kinnitati ka aktsiaoptsioo-
nide hinnastamine, 2022. aasta tulemuste eest aktsiaopt-
sioonide véljastamine (pikaajaline tulemustasude maks-
mise programm), 2019. aasta tulemuste eest véljastatud
optsioonide realiseerimine ja LHV riski- ja kapitalikomitee
loomine. 2023. aasta aprillis voeti vastu otsus suurendada
LHV aktsiakapitali seoses aktsiaoptsioonide programmi
(pikaajaline tulemustasude maksmise programm) realisee-
rimisega. 2023. aasta martsis ja juunis vottis ndukogu vastu
otsuse kiita heaks ja valjastada garantii Uhendkuningriigi
keskpangale. Nii juunis kui ka augustis andis ndukogu ndus-
oleku LHV Banki aktsiakapitali suurendamiseks. Noukogu
augustis toimunud korralisel koosolekul keskenduti LHV ja
selle tltarettevotete strateegia arutamisele. Lisaks otsustati
teise taseme omavahendite ning omavahendite ja kolblike
kohustiste miinimumndude hulka arvestatavate volakirjade

emiteerimine. 20283. aasta septembris kinnitati uuendatud
finantsplaan ja oktoobris kiideti heaks 2024, aasta finants-
kalender ning LHV 2028. aastal tdhtaeguvate teise taseme
omavahenditesse kuuluvate volakirjade ennetdhtaegne
lunastamine summas 40 miljonit eurot. Lisaks kiideti heaks
nimetamiskomitee ettepanek uue voimaliku ndukogu likme
individuaalse sobivuse ja uue koosseisuga ndukogu kollek-
tiivse sobivuse hindamiseks. Novembris kinnitas néukogu
juhtorganitele kohalduvate eeskirjade muudatused. Aasta
kahel viimasel koosolekul arutas ndukogu jargmise aasta
tegevuskava ja finantsplaani eeldusi ning LHV ja tema tUta-
rettevotete viie aasta finantsprognoosi. Detsembris vaatas
ndukogu Ule Euroopa Keskpanga poolt l1abiviidud jareleval-
vealase l&bivaatamise ja hindamise protsessi tulemused ja
seadis LHV sisemised kapitalieesmargid. Aasta jooksul anti
Ulevaade finantskuritegevuse/rahapesu tokestamise suun-
dumustest ning LHV ja tema tutarettevotete tootajauuringu
Q12 tulemustest. Lisaks vaadati labi, ajakohastati ja kinnitati
LHV ja tema tUtarettevotete kordi, poliitikaid ja sise-ees-
kirju — eeskatt selleks, et LHV kui finantsvaldusettevotte
organisatsiooni struktuuri ja juhtimist LHV tasandil imber
korraldada.

3.2 Noukogu tasustamispohimotted ja huvide
konfliktid

Noukogu likmetele makstava tasu suuruse ja selle maks-
mise korra otsustab Uldkoosolek, arvestades muu hulgas
ndukogu likmete tddulesandeid ja nende ulatust, samuti
osalemist koosolekutel ja ndukogu kui juhtorgani tegevuses.
Noukogu likmele voidakse maarata taiendav tasu seoses
tema osalemisega auditikomitee voi muu ndukogu organi
tegevuses.

Aktsionaride Uldkoosolek on otsustanud méaarata néukogu
likmetele brutotasu 1 500 eurot iga ndukogu korralise koos-
oleku eest, millel lige osaleb. Tasu makstakse vélja hiljemalt
ndukogu koosolekule jargneval téopaeval. Taiendavaid lisa-
vOi tulemustasusid, preemiaid ega hivitisi ei ole kehtestatud.

2023. aastal maksti LHV ndéukogule tasusid kogusummas
109,5 tuhat eurot (koos koigi maksudega), millest neli
ndukogu liiget (Rain Léhmus, Raivo Hein, Tiina Mdis ja
Tauno Tats) said igalks 16,5 tuhat eurot (osalesid kdigil
11 korralisel koosolekul), kaks liiget (Andres Viisemann ja
Heldur Meerits) said mdlemad 15 tuhat eurot (osalesid 10
korralisel koosolekul) ja Uks lige (Sten Tamkivi) sai 13,5 tuhat
eurot (osales 9 korralisel koosolekul).

LHV peab selguse mottes oluliseks markida, et ndukogu
likme Andres Viisemanni puhul rakendab LHV pikaajalist
tulemustasude maksmise programmi ehk optsiooniprog-
rammi tulenevalt tema tegevusest LHV tUtarettevotte LHV
Varahalduse pensionifondide juhina. Tulemustasu instru-
mentideks on 100% aktsiaoptsioonid. Andres Viisemannil
on voimalik aastatel 2021-2023 véljastatud optsioonide
eest markida kokku 153 899 LHV aktsiat.

Noukogu likmed esitavad kord aastas majanduslike huvide
ja majanduslike huvide konfliktide deklaratsiooni. 20283.
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aastal ei sdlmitud LHV ja ndukogu likmete, nende lahedaste
vOi nendega seotud isikute vahel olulisi tehinguid, samuti ei
ole selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.
Huvide konflikte ei esinenud, mistottu parandusmeetmeid ei
rakendatud. Noukogu likmetel ei ole 5% Uletavaid osalusi
teistes arithingutes, mis on LHV é&ripartnerid, tarnijad,
kliendid véi muud seotud aritihingud.

3.3 Auditikomitee

Auditikomitee on néukogu moodustatud néuandev organ
raamatupidamise ja aruandluse (sh eelarve koostamise
protsessi), audiitorkontrolli, riski- ja kapitalijuhtimise, sise-
kontrollisisteemi ja siseauditi tohusa toimimise ning samuti
Oigusliku ja regulatiivse vastavuskontrolli Ule jarelevalve
tegemiseks. Auditikomitee lahtub oma tegevuses eelkdige
audiitortegevuse seadusest ja LHV ndukogu kinnitatud
t66korrast.

Auditikomitee Ulesanne on muu hulgas jélgida ja anallu-
sida protsesse, mis peavad tagama igakuiste aruannete
ning aastaaruande korrektse ja efektiivse koostamise, Grupi
ettevotete majandusaasta aruannete audiitorkontrolli prot-
sessi tdhususe ning audiitorettevotte ja seda seaduse alusel
esindava vandeaudiitori soltumatuse ja nende tegevuse
vastavuse audiitortegevuse seaduse nouetele.

Auditikomitee kohustus on teha néukogule ettepanekuid ja
anda soovitusi audiitorettevotte nimetamiseks voi tagasi-
kutsumiseks, siseaudiitori nimetamiseks voi tagasikutsumi-
seks, probleemide ja ebatohususe valtimiseks voi korvalda-
miseks organisatsioonis ning digusaktide ja parima praktika
nduete taitmiseks.

Auditikomiteesse kuulub vahemalt kolm liiget. Auditiko-
mitee liikmed valitakse ndukogu poolt kolmeks aastaks
eesmargiga tagada kompetentside mitmekesisus ja liik-
mete sOltumatus. Auditikomiteesse valitakse isikud, kes on
LHV-st piisavalt soltumatud, et oma rolli tdhusalt téita, ja
kellest vdahemalt kaks on raamatupidamis-, rahandus- voi
Oiguseksperdid. LHV tddtaja, juhatuse liige, siseaudiitor,
prokurist voi audititeenuse pakkuja ei tohi olla auditikomitee
lige. Auditikomitee likme ametisse nimetamiseks on vajalik
kandidaadi kirjalik ndusolek. Auditikomitee likmetele maks-
tava tasu suuruse otsustab LHV néukogu.

Auditikomiteesse kuuluvad Raivo Hein, Tauno Tats ja Verner
Uibo (esimees). Auditikomitee likmete volitused kehtivad
kuni 31. martsini 2026. Tapsem info auditikomitee liikmete
kohta on esitatud majandusaasta aruande selles osas, kus
on kirjeldatud LHV Groupi juhtorganeid. LHV auditikomitee
likmele makstav brutotasu on 500 eurot kuus ja auditiko-
mitee esimehele makstav brutotasu on 1 000 eurot kuus.

Vastavalt todkorrale toimuvad auditikomitee koosolekud
vahemalt kord kvartalis, ent 2023. aastal toimus 11 audi-
tikomitee koosolekut. Viiel koosolekul andsid riskijuhtimise
valdkonna esindajad auditikomitee likmetele Ulevaate erine-
vatest riskijuhtimise teemadest, panga ja Grupi riskiposit-

sioonidest ning nende jalgimiseks ja juhtimiseks kasutata-
vatest moddikutest ja meetmetest, sh krediidiriski, finants-
kuritegevuse riski, operatsiooniriski (sh IT riski), ESG riski,
likviidsusriski ja sellega seotud riskide ning vastavuskontrolli
juhtimisest.

Enamikul toimunud koosolekutest kasitleti muude teemade
korval siseauditi tostatatud kisimusi, eelkdige neid, mis
olid seotud auditiaruannetega. Siseaudiitor andis Ulevaate
valminud audititest. Auditikomitee tutvus koigi siseauditi
aruannetega, arutas tehtud téhelepanekuid ning kujundas
nende kohta oma seisukohad.

Aasta esimesel koosolekul kinnitati siseauditi 2023. aasta
té6kava ja detsembris toimunud viimasel koosolekul arutati
siseauditi 2024. aasta t66kava. Kava kiideti heaks 2024.
aasta jaanuaris.

Kolmel koosolekul osales ka vélisaudiitor KPMG. Veebruaris
andis KPMG Ulevaate 2022. aasta majandusaasta aruande
auditi protsessist ja tehtud tahelepanekutest. Oktoobris
andis KPMG Ulevaate 2023. aasta finantsauditi riskihin-
nangust, kavast, meeskonnast ja ajakavast. Detsembris
toimunud koosolekul esitas KPMG Ulevaate vaheauditi
tahelepanekutest.

Uldkoosolek nimetas alates 2024. aasta raamatupida-
misaruande auditist valisaudiitoriks PwC. PwC osales audi-
tikomitee septembris toimunud koosolekul, et kirjeldada
auditi Ulevotmise kava, ja detsembris toimunud koosolekul,
et anda Ulevaade oma esimestest tahelepanekutest.

Auditikomitee andis aasta jooksul kinnitusi ja ndusolekuid
konkreetsetele valisaudiitori poolt osutatavatele lisateenus-
tele. Huvide konflikte ei tuvastatud.

3.4 Tootasukomitee

Tootasukomitee on LHV, LHV Panga, LHV Finance'i ja LHV
Kindlustuse ndukogude moodustatud organ, kelle Ulesan-
deks on nimetatud ettevotete tootajate ning juhatuse likmete
tasustamise strateegia véljato6tamine, rakendamine ja selle
Ule jarelevalve teostamine. Tootasukomitee Ulesandeks on
muu hulgas hinnata, kuidas tasustamisega seotud otsused
mojutavad riskijuhtimisele, omavahenditele ja likviidsusele
kehtestatud nouete taitmist.

Tootasukomitee teeb jarelevalvet LHV, LHV Panga, LHV
Finance’i ja LHV Kindlustuse juhatuste likmete ja td6tajate
tasustamise Ule, hindab tasustamispoliitika rakendamist
vahemalt kord aastas, teeb vajadusel ettepanekuid tasus-
tamispohimdtete ajakohastamiseks ja koostab ndukogule
sellekohaseid otsuste eelndusid.

Toodtasukomitee koosneb vahemalt kolmest likmest, kes
valitakse nende LHV nGukogu likmete seast, kes on ka LHV
Panga ndukogu liikmed. Tédtasukomitee likmed nimetab
ametisse ja kutsub tagasi LHV ndukogu. Tootasukomitee
lige valitakse ametisse kolmeks aastaks. Todtasukomitee
likme tagasivalimise ja volituste pikendamise kordade arv
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ei ole piiratud. Tédtasukomiteesse valitakse isikud, kellel on
piisavalt asjakohaseid teadmisi, asjatundlikkust ja kogemusi
tasustamispoliitika ja -tavade, riskijuhtimise ja kontrolli vald-
konnas. Tootasukomitee liikmetele makstava tasu suuruse
otsustab LHV ndukogu. Alates 1. aprillist 2023 on t6&tasu-
komitee esimehele makstav tasu 1 000 eurot ja té6tasuko-
mitee likmele makstav tasu 500 eurot iga komitee koos-
oleku eest, millel nad on osalenud.

Todtasukomitee liikmed on Tiina MOois (esimees), Rain
Léhmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad 22.
martsini 2026. Tapsem info tdétasukomitee likmete kohta
on esitatud majandusaasta aruande selles osas, kus on
kirjeldatud LHV Groupi juhtorganeid.

Tootasukomitee kohtus 2023. aastal kahel korral — jaanuaris
ja veebruaris ning tegi veebruaris Uhe otsuse elektroonili-
selt ja Uhe kKirjalikult. Jaanuaris vaadati Ule tasustamispo-
litika ja strateegilised tasustamispohimdtted, LHV Panga
ja LHV Kindlustuse tasustamisslUsteemid, LHV juhatuse
tasustamispohimaotted ja LHV juhatuse 2022. aasta tasus-
tamisaruanne. Vaadeldi turuvordlust, 2023. aasta kriitilisi
ja kavandatud ametikohti ning finantsjéarelevalveasutuste
ootusi tulemustasude maksmise ja korrigeerimise kohta.
Komitee arutas ka 2022. aasta tulemuste eest véljastatavate
aktsiaoptsioonide (pikaajaline tulemustasude maksmise
programm ehk optsiooniprogramm) saajaid ja summasid
ning optsioonide hinnastamist ja tegi ndukogule vastavad
ettepanekud. Lisaks kinnitas t66tasukomitee 2020. aastal
2019. aasta tulemuste eest véljastatud optsioonide reali-
seerimise, anallUsis pohjalikult tagantjarele riskiga korri-
geerimise protsessi, mis viidi 1&bi 2020. aastal tulemusta-
suna valjastatud aktsiaoptsioonide realiseerimise suhtes,
kiitis heaks nende to6tajate optsioonide kinnipidamise, kelle
t60leping Iopetati 2022. aastal voi kelle t66lepingu kohta oli
teada, et see |opetatakse enne optsioonide realiseerimise
tahtaega 2023. aastal, ja voimaldas eespool margitud to6ta-
jatel realiseerida neile valjastatud optsioonid, vottes arvesse
tagantjarele riskiga korrigeerimise protsessi tulemusi. LHV
Panga ja LHV Kindlustuse tasustamisststeemid ning LHV ja
selle Eesti ttarettevotete juhatuse likmete aastaeesmargid
ja tasud vaadati Ule ning esitati ndukogule kinnitamiseks.
Veebruaris vaatas t66tasukomitee Ule LHV tulemustasude
programmi, vottes arvesse LHV Banki tulemustasude vaja-
dust, vottis teadmiseks 2023. aasta eeldatava ajakava koos
eeldatavate paevakorrapunktidega ning kiitis heaks 2022.
aasta tulemuste eest aktsiaoptsioonide valjastamise ja
esitas selle ndukogule kinnitamiseks.

3.4.1 Tasustamispoliitika

LHV ja selle tUtarettevotete (Grupi ettevotete) tasustamispo-
himotteid on kirjeldatud Grupi tasustamispoliitikas.

Grupi ettevotete tasustamispohimotetes puuduvad piir-
kondlikud erinevused. Olulisim erinevus Grupi ettevotete
vahel on see, et LHV Varahaldusel puudub tédtasukomitee
ja see ettevote taidab eraldiseisvaid avalikustamisndudeid
ning LHV Bank kohaldab oma tegevusriigi nduetest tulene-
vaid eeskirju.

Grupi ettevotetele on kehtestatud tasustamispdhimdtted, et
tasustamine oleks diglane, motiveeriv, labipaistev ja seadu-
sele vastav.

Tasustamispoliitika laiem eesméark on tagada strateegia
elluviimiseks vajaliku vdimekuse, oskuste ja kogemustega
tO6tajate varbamine, tootajate ja aktsionaride huvide Uhita-
mine, to6tajate motiveerimine ja kasvavaks &ritegevuseks
vajalik tdhus riskijuhtimine. TasustamisstUsteem koosneb
pohipalgast, huvitistest ja tddtajatele pakutavatest hive-
dest. Grupi ettevotted ei paku todtajatele turuhinnast mada-
lama hinnaga teenuseid, ei tee tédandja kulul makseid Il
pensionisambasse ega paku selliseid hivesid nagu isikli-
kuks kasutuseks todauto, mobiiltelefon voi stlearvuti.

Uldine tasustamisstrateegia on tagada pikaajaliste eesmér-
kide taitmiseks motiveeriv td6tasu ning Uhtlasi luua tugev
seos todtasu ja Grupi ettevbtete finantstulemuste vahel.
Grupi ettevotted juhinduvad kvantitatiivsete ja kvalitatiiv-
sete tulemuste mododtmisel ja riskide hindamisel jargmistest
pohimbtetest:

e Tulemuskriteeriumid peavad olema kooskdlas usaldus-
vaarse ja tohusa riskijuhtimise pohimotetega. Kehtes-
tatud tulemuskriteeriumid peavad arvestama Grupi ette-
votete pikaajalisi huve ja ei tohi stimuleerida Glemaarast
riskivotmist voi ebasobivate toodete mudki.

e Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tege-
vuse tdhususe naitajaid (nt kasum, mudgitulu, kasum-
likkus, kulu- ja mahunéitajad) voi turupohiseid néitajaid
(nt aktsia hind voi volavaartpaberi tootlus), vaid neid
tuleb korrigeerida riskipdhiste naitajatega (nt kapitali
adekvaatsus ja likviidsus).

e Riskide ja tulemuste mddtmiseks kasutatavad kritee-
riumid peavad olema voimalikult tihedalt seotud selle
tootaja otsustega, kelle tulemusi hinnatakse, ning
tagama, et tasude maaramise protsessil on selle t6otaja
t6oalasele kaitumisele asjakohane moju. Pikaajaliste
eesmarkide saavutamiseks hinnatakse ja kontrollitakse
riskikaitumist Uksiktootaja tasandil.

e Tulemuskriteeriumide maaramisel peavad kvantita-
tiivsed ja kvalitatiivsed ning absoluutsed ja suhtelised
kriteeriumid olema sobivas tasakaalus.

e Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hdélmama perioodi,
mis on piisavalt pikk, et votta arvesse tootajate voi aritk-
suste voetud riske. Kriteeriumeid tuleb riskiga korrigee-
rida ja need peavad sisaldama majandusliku tulemuslik-
kuse naitajaid.

e Kvalitatiivsete kriteeriumide néiteks on strateegiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimis-
poliitika jargimine, organisatsioonisiseste ja -véliste
nouete taitmine, juhtimisoskus, loovus, motivatsioon
ning koostoo teiste aritiksuste ja sisekontrolli tlesannete
taitjatega.

Grupi varbamisstrateegia on leida t66turu parimad tegijad
ning neid kaasata ja hoida. Tédtasu méaaramisel peavad
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Grupi ettevotted oluliseks maksta ametikohale vastavat
Oiglast tasu ning on pigem valmis tegema erandeid kui
piirama valikuid ametikohast tulenevate rangete todtasu-
vahemike tottu. Todtajate hoidmiseks kujundavad Grupi
ettevotted oma hlved ja hlvitised koostdos td6tajatega.
2023. aastal kogunes pakutavate hivede analllsimiseks
t66rahm. Todtasu madramisel arvestatakse:

o t66taja pihendumust ja tulemusi;
o t6Okoormust;

° vastutust;

o ndutud haridustaset;

° juhtimistasandit;

° 168 intensiivsust;

° ametikoha jaoks vajalikke teadmisi ja kogemusi;
° lisahlivede olemasolu;

° olukorda tddjouturul;

o geograafilise asukoha palgataset;
o ametikoha kriitilisust.

Tobtasu suuruse maaramise otsus peab olema objektiivne.
Tootasu makstakse vastavalt tehtud tddle ja selle vaartu-
sele, mitte lahtuvalt t66taja isikust, soost, vanusest, parit-
olust vms.

Grupi ettevotetes kehtib Uldine pohimaote, et tdotajad ei tohi
kasutada isiklikke riskimaandamisstrateegiaid voi todtasu-
ja vastutuskindlustust, mis kahjustaks tasustamispoliiti-
kasse integreeritud riskide maandamise moju. Tasustamis-
poliitikat puudutavate otsuste tegemisel arvestatakse Grupi
ettevotete finantsseisundit ja kapitalibaasi jatkusuutlikkust.

Grupi ettevotted viivad labi regulaarseid enesehindamisi,
mille eesméark on tuvastada koik t6dtajad, kelle ametialane
tegevus mojutab voi voib mojutada oluliselt Grupi ettevotete
riskiprofiili. Jargnevas tabelis on esitatud sellised todtajate
grupid ja nende muutuv- ja pohitasu komponentide suhe
2023. aastal:

Grupi riskiprofiili mdjutavate t66tajate gruppide
pohi- ja muutuvtasu suhe seisuga 31.12.2023

Korgem juhtkond 1,19
Kontrollillesandeid taitvad tddtajad 0,23
Tootajad, kellel on oluline moju krediidiriski

positsioonile (t66taja tehtud tehingu nimivaartus
moodustab vahemalt 0,5% LHV esimese 0,40

taseme pohiomavahenditest ning on vahemalt 5
miljonit eurot)

Enesehindamine toimub kord aastas majandusaasta
alguses. Hindamine hdlmab moddunud perioodi (sh
majandustulemused, riskianallls) ja arvestab eelseisvat
majandusaastat.

Enesehindamise kaigus maaratletud tddtajad on kohus-
tatud Uhe kalendriaasta jooksul alates optsioonide reali-

seerimisest hoidma optsioonidega seotud LHV aktsiaid
enda omandis ja neid mitte vodrandama ega mistahes kujul
koormama (sh pantima). Neil on keelatud ka aktsia vaartuse
languse riski teisele osapoolele Ule kanda, nt kindlustuse
vOi teatavat liiki finantsinstrumentide abil. Enesehindamise
labiviimisel voetakse arvesse kohustuste ulatust, otsustu-
soigust ning kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid tulemusnaita-
jaid. AnaltUsi viib l1abi Grupi ettevotte juhatus arutelu vormis
juhatuse voi direktorite ndukogu (LHV Bank) koosolekul.
Enesehindamise algatab personaliosakond ning protsessi
ja tulemuste noduetele vastavust hindab vastavuskontrolli
osakond, kelle esindaja viibib ka enesehindamise juures.
Tootasukomitee vaatab kord aastas Ule td66tajaga seotud
kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed kriteeriumid ja enesehinda-
mise protsessi, mille alusel otsuseid tehakse. Enesehinda-
mise tulemused vaatab soltumatult 18bi siseauditi Uksus
ning tulemuste kokkuvote esitatakse asjakohaste Grupi
ettevotete ndukogudele.

Aktsiaoptsioonid

2020. aastal kiitsid LHV aktsionarid heaks tulemuspohise
aktsiaoptsiooniprogrammi LHV ja Grupi ettevotete juhatuse
likmetele, juhatuse likmetega vordsustatud tddtajatele ja
votmetdotajatele, mida rakendatakse aastatel 2020-2024.
2023. aastal lahtuti 2022. aasta tulemuste eest aktsiaopt-
sioonide saajate ja koguste maéramisel sellest programmist.

Aktsiaoptsioonide véljastamise eesmark on luua tingimused,
kus LHV ja Grupi ettevotete juhtkonna liikmete, juhtkonna
likmetega vordsustatud todtajate ja votmetddtajate pikaaja-
lised eesmargid ja huvid oleksid kooskolas LHV aktsionaride
pikaajaliste huvidega. Teine eesméark on pakkuda t66jou-
turul konkurentidega vordvaarset tasustamissuisteemi.

Programmi raames lisandub pdhipalgale iga-aastane tule-
mustasu, mille suurus voi maksmine oleneb individuaalsete
ja LHV eesmaérkide taitmisest. Programmi eesmargid on:

e konkurentsivoimelise tasustamise tagamine, et olla
to6jouturul atraktiivne;

e vOtmetdotajate hoidmine ja motiveerimine 1abi omani-
kusuhte loomise;

e aktsionaride ja tdotajate huvide Uhitamine;
e ettevotte vaartuse kasvatamine labi tulemusjuhtimise.

Optsiooniprogrammi tulemustasu instrumentideks on 100%
aktsiaoptsioonid. Aktsiaoptsioonide tdhtaeg on vahemalt
kolm aastat alates optsioonide valjastamise hetkest. Juha-
tuse liikmetele valjastatud optsioonidele kehtib taiendav
tingimus — neil ei ole lubatud vastavaid aktsiaid péarast
optsioonidiguste teostamist veel Uhe aasta jooksul muua.



Aktsiate valjastamisele eelnev vahemalt kolmeaastane
Uleandmisperiood voimaldab tulemusi pikaajaliselt hinnata.
Optsioone ei saa realiseerida rahas. Aktsiaoptsioone véljas-
tatakse igal aastal kuni 2% ulatuses LHV aktsiate koguar-
vust. LHV-I on Gigus keelduda aktsiaoptsioonide realisee-
rimisest ja valjastamisest digustatud isikule kas osaliselt voi
tervikuna juhul, kui:

e | HV Uldkoosolek voi
tegutsev ndukogu ei vota vastu otsust LHV aktsiakapi-
tali suurendamise ja aktsiate emiteerimise kohta;

Uldkoosoleku otsuse alusel

e optsioonide saamiseks Oigustatud isiku juhatuse likme
leping voi t66suhe on I6ppenud optsioonide saami-
seks digustatud isiku algatusel voi vastavalt t6olepingu
seaduse §-le 88 voi kui t66lepingu seadust muude-
takse, siis analoogsel alusel. LHV ndukogu otsuse alusel
on siiski voimalik teha selle punkti kohaldatavuse osas
erandeid;

e | HV vai selle asjakohase tutarettevotte majandustule-
mused on eelneva perioodiga vorreldes markimisvaar-
selt halvenenud;

e optsioone saama Odigustatud isik ei taida enam tule-
muskriteeriume voi ei vasta seaduses satestatud kredii-
diasutuse voi fondivalitseja juhile voi t66tajale esitatud
nouetele;

e |HV véi selle asjakohane tltarettevote ei tdida enam
usaldatavusnoudeid voi vastava aritihingu riskid ei ole
adekvaatselt kaetud omavahenditega;

e optsioonide valjastamisel on tuginetud andmetele, mis
osutusid olulisel maaral ebatépseks voi ebadigeks.

Aktsiaoptsioone on ajavahemikul 2015-2023 valjastatud
igal aastal. 2023. aastal realiseeriti 2020. aastal véljas-
tatud optsioonid téies mahus. Jargmine aktsiaoptsioonide
véljastamine voib aset leida 2024. aastal vastavalt ndukogu
otsusele.

Aktsiaoptsioonide saamine ja kogus sOltusid ettevotte
Uldiste ning juhatuse likmete ja tdotajate individuaalsete
tegevuseesmarkide edukast taitmisest. 2023. aastal véljas-
tati aktsiaoptsioone 182 inimesele summas 5 980 tuhat
eurot. 2022. aastal valjastati aktsiaoptsioone 167 inimesele
summas 7 727 tuhat eurot. 2021. aastal valjastati aktsiaopt-
sioone 138 inimesele summas 3 684 tuhat eurot. Aktsiaopt-
sioonide véljastamiseks solmiti juhatuse likmete ja t66taja-
tega kolmeaastase perioodiga aktsiaoptsioonilepingud.

2021. aastal véljastatud optsioone saab realiseerida ajava-
hemikul 1. aprillist kuni 30. aprillini 2024; aktsiaid nominaal-
vaartusega 0,1 eurot saab omandada hinnaga 0,923 eurot
aktsia kohta.

2022. aastal véljastatud optsioone saab realiseerida ajava-
hemikul 1. aprillist kuni 30. aprillini 2025; aktsiaid nomi-

naalvdartusega 0,1 eurot saab omandada hinnaga 2,182
eurot aktsia kohta. 2023. aastal véljastatud optsioone saab
realiseerida ajavahemikul 1. aprillist kuni 30. aprillini 2026;
aktsiaid nominaalvaartusega 0,1 eurot saab omandada
hinnaga 1,70 eurot aktsia kohta.

Optsiooniprogrammiga seotud kulud moodustasid 2023.
aastal 5 584 tuhat eurot (2022: 4 661 tuhat eurot).

3.5 Nimetamiskomitee

Nimetamiskomitee eesmark on toetada LHV, LHV Panga
ja LHV Finance’i ndukogusid mainitud arithingute juhatuse
ja noukogu liikmete ning votmetddtajate valikuprotsessi ja
sobivusnouetega seotud kUsimustes. Nimetamiskomitee
padevusse kuulub muu hulgas juhtorganite likmete ja
votmetdotajate kandidaatide individuaalse sobivuse ning
juhtorganite kollektiivse sobivuse hindamine, juhtorganite
koosseisu, struktuuri ja tegevuse hindamine, juhtorganite
otsustusprotsessi pidev jalgimine, saadud riskiteabe sisu,
vormi ja sageduse korrapdrane Ulevaatamine ja nende
kohta otsuste tegemine ning vajadusel riskijuhtimise, vasta-
vuskontrolli, siseauditi ja teiste osakondade ning Uksuste
juhtide kaasamise tagamine vastavaid valdkondi puuduta-
vates kusimustes. Muu hulgas juhindub nimetamiskomitee
oma t8ds mitmekesisuse poliitikast, mis 1&htub Euroopa
Keskpanga nduetekohasuse hindamise
suunistes ja arithingute juhtkonna soolist tasakaalu kasit-
levas EL-i direkliivis satestatud uldpohimotetest. Sellega
seoses margitakse, et Tiina Mois on LHV ndukogu lige ning
tootasukomitee ja nimetamiskomitee esimees ja Relika Mell
on LHV siseauditi juhina votmetddtaja ning et LHV Eesti
tUtarettevotetes tootab kokku 150 keskastme juhti, kellest
74 on naised, ja 12 juhatuste liget, kellest 2 on naised. 2023.
aastal otsustas LHV ndukogu nimetamiskomitee ettepa-
nekul nimetada uueks noukogu likme kandidaadiks Liisi
Znatokovi, kes esitatakse kinnitamiseks 20. martsil 2024
kogunevale aktsionéride tldkoosolekule.

sobivuse ja

Nimetamiskomitee koosneb vahemalt kolmest likmest,
kes valitakse nende LHV ndukogu likmete seast, kes on
ka LHV Panga ndukogu likmed. Komitee likmetel peavad
olema individuaalselt ja kollektiivselt valikuprotsessi ja sobi-
vusnduete alased teadmised, kogemused ja asjatundlikkus,
sh teadmised Euroopa Pangandusjarelevalve ja Euroopa
Vaartpaberiturujéarelevalve suunistes esitatud juhtorgani
likmete ja votmetdotajate sobivuse hindamise nduetest.
Komitee padevuse, digused, tegevuspohimaotted ja likme-
tele makstava tasu suuruse otsustab LHV ndukogu.

Nimetamiskomitee liikmed on Tiina Mdis (esimees), Rain
Léhmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad 22.
martsini 2026. Tapsem info nimetamiskomitee likmete
kohta on esitatud majandusaasta aruande selles osas, kus
on kirjeldatud LHV Groupi juhtorganeid. Nimetamiskomitee
likmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV ndukogu.

LHV



Alates 1. aprillist 2023 on nimetamiskomitee esimehele
makstav tasu 1 000 eurot ja nimetamiskomitee likmele
makstav tasu 500 eurot iga koosoleku eest, millel nad on
osalenud.

2023. aastal toimus neli nimetamiskomitee koosolekut ja
Uks otsus voeti vastu kirjalikult. Jaanuaris analtusiti LHV,
LHV Panga ja LHV Finance'i juhatuse ja nbukogu, juhtorga-
nite ja vajadusel ka votmetootajate individuaalse ja kollek-
tiivse sobivuse korralist hindamist, mille tulemused esitati
kinnitamiseks LHV ndukogule. Mais arutas nimetamisko-
mitee nimetamisprotsessi ja uue ametisse nimetatava LHV
ndéukogu likme profiili. Juulis vaadati Ule ndukogu likme
kandidaadid ja kinnitati asjakohane tegevuskava. Augustis
hindas nimetamiskomitee LHV Finance'i kahe ndukogu
likme individuaalset ja kogu LHV Finance’i ndukogu kollek-
tiivset sobivust seoses ettepanekuga pikendada nende
likmete volitusi. Oktoobris hinnati LHV ndukogu voimaliku
uue likme ja LHV Panga voimaliku tdiendava likme indivi-
duaalset sobivust ning molema juhtorgani kollektiivset sobi-
vust. Lisaks hinnati uuesti LHV Panga juhatuse esimehe
individuaalset ja juhatuse kollektiivset sobivust seoses
Finantsinspektsiooni poolt 2022. aastal labiviidud kontrolli
tulemusel tehtud ettekirjutusega ja vaarteo korras maaratud
trahviga.

3.6 Riski- ja kapitalikomitee

Riski- ja kapitalikomitee eesmark on teha jarelevalvet riski- ja
kapitalijuhtimise poliitika elluviimise Ule LHV Groupi konso-
lideeritud tasandil, sh hinnata riskide, kapitali, likviidsuse,
ning tulude tdendosuse ja ajastusega seotud aspekte ning
anallusida arimudelit ja riskimaandamise pohimotteid.
Riski- ja kapitalikomitee on kohustatud vaatama Ule riski-
juhtimise osakonna koostatud aruanded ning vaatama
Ule ja kinnitama koik riskilimiidid, sh vaatama Ule sisemise
likviidsuse adekvaatsuse hindamise protsessi, sisemise
kapitali adekvaatsuse hindamise protsessi, taasteplaanid,
kriisilahendamise kavad ja muud olulised riskidega seotud
poliitikad ning esitama ndukogule kinnitamiseks nendega
seotud ettepanekud. Riski- ja kapitalijuhtimise komitee
kompetentsi kuulub ka jarelevalve tegemine LHV investee-
ringute, riskide ja kapitalijuhtimise Ule.

Riski- ja kapitalikomitee likmed valitakse LHV ndukogu liik-
mete seast ning neil peavad olema riskijuhtimise pohimdtete
ja riskitaluvuse mdistmiseks ja pidevaks jalgimiseks vaja-
likud teadmised, oskused ja kogemused. Komitee pade-
vuse, Oigused, tegevuspohimotted ja likmetele makstava
tasu suuruse otsustab LHV ndukogu.

Riski- ja kapitalikomitee likmed on Rain L6hmus (esimees),
Heldur Meerits ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad
31. martsini 2026. Tapsem info riski- ja kapitalikomitee liik-
mete kohta on esitatud majandusaasta aruande selles osas,
kus on kirjeldatud LHV Groupi juhtorganeid. Riski- ja kapi-

talikomitee liikmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV
ndukogu. Alates 1. aprillist 2023 on riski- ja kapitalikomitee
esimehele makstav tasu 1 000 eurot ja riski- ja kapitaliko-
mitee likmele makstav tasu 500 eurot iga koosoleku eest,
millel nad on osalenud, vottes arvesse erisust, mille kohaselt
LHV riski- ja kapitalikomitee likmetele LHV Panga ndukogu
tasandil loodud riski- ja kapitalikomitee koosolekutel osale-
mise eest eraldi tasu ei maksta.

2023. aastal toimus kuus riski- ja kapitalikomitee koos-
olekut, kus podrati suurt tdhelepanu riskiaruannete igakulg-
sele Ulevaatusele Grupi ettevotete tasandil. Peamiste p&eva-
korrapunktide seas olid ka taastekava ning sisemise kapitali
adekvaatsuse hindamise protsessi makromajandusliku
stsenaariumi ja selle edasise uuendamise analtits. Algatati
riskivalmiduse raamistiku valjatdétamise protsess. Esitati
arvamus riskide kohta, mis kaasnevad finantsvahendaja-
tele suunatud pangateenuste ari Uleviimisega LHV Pangast
LHV Banki. Esitleti esialgset jarelevalvealase labivaatamise
ja hindamise protsessi (SREP) ning tehti ettepanek mitme
redigeeritud riskipoliitika kinnitamiseks, ent otsustati, et
need vajavad taiendavat anallusi. Vaadeldi ka finantspla-
neerimise protsessi ning arutati nii finantsplaani baas- kui
ka negatiivset stsenaariumi. Voeti teadmiseks 2024. aasta
eeldatav ajakava koos eeldatavate pdevakorrapunktidega.

4. Juhatuse ja noukogu koost6o

Juhatus ja néukogu teevad LHV huvide parima kaitsmise
eesmargil tihedat koostddd. Koostdd aluseks on eelkdige
avatud mottevahetus nii juhatuse ja ndukogu vahel kui ka
juhatuse ja ndukogu siseselt.

Juhatus ja ndukogu tdé6tavad Uhiselt valja LHV tegevusees-
margid ja strateegia. Juhatus lahtub LHV juhtimisel ndukogu
antud strateegilistest juhistest ning arutab ndukoguga stra-
teegilisi juhtimiskUsimusi regulaarselt, ausalt ja avameel-
selt. Juhatus on kutsutud osalema igakuistel ndukogu
koosolekutel.

Juhatus teavitab ndukogu korraparaselt koikidest olulistest
asjaoludest, mis puudutavad LHV &ritegevuse planeerimist,
elluviimist ja tulemuslikkust, riskipositsioone ning riskide
juhtimist.

2023. aastal ei esinenud huvide konflikte, mistottu paran-
dusmeetmeid ei rakendatud.

5. Teabe avalikustamine

LHV kohtleb koiki aktsionare vordselt ja teavitab kdiki aktsio-
nare olulistest asjaoludest vordsetel alustel, voimaldades
vastavale teabele kiiresti ja Uhetaoliselt juurde paaseda.

Teabe avalikustamine toimub vastavalt avalikele ettevotetele
kehtestatud reeglitele.
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LHV panustab aktiivselt investorkogukonnaga heade suhete
arendamisse ja investorite teadlikkuse suurendamisse.
LHV-I on investoritele suunatud veebileht, kus aktsionaridele
tehakse kattesaadavaks koik dokumendid ja andmed, mida
naevad ette hea Uhingujuhtimise tava ja kehtivad digusaktid.
LHV avalikustab nii igakuised finantstulemused kui ka jarg-
mise aasta ja viie aasta finantsprognoosi. LHV veebilehel on
avalikustatud jooksva ja jdrgmise aasta finantskalender, mis
sisaldab majandusaasta aruande ja vahearuannete avali-
kustamise kuupéevi ning aktsionaride korralise Uldkoos-
oleku toimumise kuupéeva. Avalikustatav teave on kodu-
lehel kattesaadav eesti, inglise ja vene keeles. Aastaplaane
ja igakuiseid tulemusi avalikustatakse ka borsiteadetes.

LHV korraldab kvartaalseid investorkohtumisi ja veebi-
seminare, mille kokkuvdtetega on voimalik tutvuda LHV
veebilehel. Vajadusel ja sidusrihmade soovil korraldatakse
ka kohtumisi anallittikutega ning anallutikutele, investori-
tele vOi institutsionaalsetele investoritele suunatud esitlusi
ja pressikonverentse. LHV selgitab oma veebilehel oma
eesmarke, suundi ja arvamust voimalike trendide ning
regulatiivse ja arikeskkonna muutuste kohta. LHV pudab
olla avatud, labipaistev ja anda oma tegevusest investori-
tele aru. 2019., 2020. ja 2023. aastal kuulutati LHV vditjaks
konkursil Nasdaq Baltic Award, mis tunnustab Baltimaade
parimaid borsiettevotteid 1&bipaistvuse, hea thingujuhtimise
ja investorsuhete valdkonnas, pdhikategoorias ,Parimate
investorsuhetega ettevote®. 2023. aastal tunnistati LHV
Pank kaheksandat korda aasta maaklerfirmaks kui ettevote,
kes panustab koige aktivsemalt kapitalituru arendamise
algatustesse.

LHV veebilehel on avaldatud LHV dividendipoliitika, mis
satestab dividendide maksmise pohimotted, mille kohaselt
dividendi maksmise koige olulisemaks eelduseks on véliste
ja sisemiste regulatiivsete kapitalinbuete jatkusuutlik téit-
mine. Soltuvalt kasvu- ja/vdi investeerimisplaanidest voib
LHV dividendide maksmisest loobuda. Kui eeltingimused
on taidetud, maksab LHV dividendideks koos kaasneva
tulumaksuga 25% LHV aktsionéridele kuuluvast maksueel-
sest kasumist.

6. Finantsaruandlus ja auditeerimine

LHV avalikustab igal aastal majandusaasta aruande.
Majandusaasta aruanne auditeeritakse, selle kiidab heaks

ndukogu ning kinnitab tldkoosolek.

Audiitorite arvu maarab ja audiitorid nimetab aktsionaride
Uldkoosolek, kes maéarab ka audiitorite tasustamise korra.
Audiitori valiku olulisemate kriteeriumidena peab auditiko-
mitee Uldkoosolekule audiitori nimetamiseks ettepanekut
tehes silmas audiitori varasemat kogemust finantsteenuste
valdkonnas ja avaliku huvi Uksuste auditeerimisel, meeskon-
natdéod oskusi, kompetentsi ja voimekust kaasata eksperte

ning oluliste erinevuste korral ka teenuse hinda. Audiitorid
nimetatakse Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi
kindlaksmaaratud téhtajaks.

Audiitor osutas Grupi ettevotetele 2023. aastal lepingujarg-
seid teenuseid, mis hdlmasid Grupi ettevotete majandu-
saasta aruannete auditeid, kvartaalsetes vahearuannetes
kajastatud kasumi Ulevaatusi, tolketeenuseid, maksundus-
tamisteenuseid, investeerimisfondide seaduse planeeri-
tavate muudatustega seotud ndoustamisteenuseid ning
muid kindlustandvaid teenuseid, mille l&biviimise kohustus
tuleneb krediidiasutuste seadusest, vaartpaberituru seadu-
sest ning investeerimisfondide seadusest.

Tehingud seotud osapooltega on avalikustatud raamatupi-
damise aastaaruande lisas 24.

2019. aastal korraldas juhatus koos auditikomiteega konkursi
audiitori valimiseks 2020.-2022. aasta majandusaasta
aruannete auditeerimiseks. Konkursi raames kusiti pakku-
misi neljalt suurimalt rahvusvaheliselt tunnustatud audiitor-
baroolt ja kohtuti nende esindajatega. Audiitori valikul hinnati
kandidaatide varasemat kutsealast td6kogemust, oskusi ja
teadmisi, usaldusvaarsust, suhtlemise labipaistvust ning
pakutavaid koostédtingimusi vordluses turutingimustega ja
LHV é&ritegevuse eriparadest tulenevaid kriteeriume. Osale-
mise kutse saadeti kolmele suurimale audiitorbiroole ning
pakkumise esitanud kahe blroo seast valiti valja KPMG
Baltics OU, kes nimetati 2019. aastal toimunud aktsionaride
korralisel Uldkoosolekul Grupi ettevotete audiitoriks majan-
dusaastateks 2020-2022. 2022. aastal otsustas Uldkoos-
olek lepingut Uhe aasta vorra pikendada.

2023. aastal audiitori osutatud teenuste eest makstud voi
tasumisele kuuluvate tasude kogusumma on 316 tuhat
eurot, millest 259 tuhat eurot on tasud audiitorteenuste eest
ning 57 tuhat eurot muude teenuste eest.

7. Vastavuse deklaratsioon

LHV jargib ,Hea Uhingujuhtimise tava“ juhiseid ja soovitusi,
v.a selle jargmine punkt nimetatud pohjustel:

3.2.2. Vdhemalt pooled emitendi ndukogu liikmetest on
sOltumatud. Kui ndukogus on paaritu arv likmeid, siis voib
soltumatuid liikmeid olla 1 liige vahem kui soltuvaid likmeid.

LHV ndukogu koosseisus ei ole praegu Uhtegi soltumatut
liget, kes vastaks ,Hea Uhingujuhtimise tava“ lisas esitatud
sOltumatuse tunnustele. Aktiivse arengu ja kasvu tottu
on LHV siiani eelistanud ndukogu likmetena pikaajalise
juhtimis- ja panganduskogemusega inimesi. Praegused
néukogu liikmed on Uhtlasi LHV suurimad aktsionarid. LHV
hinnangul on suurimad aktsionarid ndukogu likmetena
enim motiveeritud panustama LHV juhtimisse ja pikaajalisse
arengusse. Objektiivsete ja tdendatavate andmete alusel
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omab olulist osalust seitsmest praegusest ndukogu likmest
kaks (Rain Lohmus ja temaga seotud isikud omavad 21,46%
aktsiakapitalist ning Andres Viisemann ja temaga seotud
isikud omavad 11,18% aktsiakapitalist). Uhelgi ndukogu
likmel ei ole Oigust maarata mistahes viisil ametisse
enamust LHV juhatuse voi ndukogu liikmetest ega teos-
tada muul viisil kontrolli LHV Ule, neid ei seo LHV-ga oluline
arihuvi, nad ei ole seotud LHV aktsionériga, kes omab
kontrolli LHV Ule, nad pole LHV todtajad ega aripartnerid
vOi aripartneri votmetddtajad. Seetdttu ei ole LHV pidanud
vajalikuks parandusmeetmete rakendamist ja hindab LHV
ndukogu praeguses koosseisus sobivaks, sh soltumatuse
poolest. Samuti on ndukogu likmete soltumatuse hinda-
misel joutud jareldusele, et neil on piisavalt julgust, veendu-
musi ja meelekindlust, et tulemuslikult hinnata ja vaidlustada
noukogu teiste liikmete ettepanekuid otsuste kohta ning et
nad suudavad valtida grupimdtlemist.

2023. aasta 22. martsil toimunud korralisel Uldkoosolekul
otsustasid aga aktsionérid pikendada ndukogu likme Sten
Tamekivi volitusi tema enda soovil ainult Uhe aasta vorra. Uue
ndukogu likme profiili ma&ratlemisel seati Uheks eesmargiks
leida inimene, kes muu hulgas vastaks ,Hea Ghingujuhtimise
tava“ lisas esitatud soltumatuse tunnustele. Nimetamisko-
mitee ettepanekul on ndukogu otsustanud esitada uue
ndukogu liikme kandidaadiks Liisi Znatokovi, kes vastab ka
sOltumatuse kriteeriumidele. Uue ndukogu likme valimise
ettepanek esitatakse 20. martsil 2024 toimuvale aktsio-
naride Uldkoosolekule. Noukogu liikmeks valimine eeldab
Euroopa Keskpanga heakskiitu ja sobivusnduete taitmist.
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