


ndukogu juhatuse esimehe.

Juhatuse esimees korraldab juhatuse t166d. Noukogu voib
juhatuse likme soltumata pdhjusest tagasi kutsuda. Juha-
tuse liige voib juhatusest tagasi astuda soltumata pdhjusest,
teavitades sellest ndukogu. Juhatuse likmega solmitud
lepingust tulenevad digused ja kohustused |6pevad vasta-
valt lepingule.

LHV juhatus on hetkel moodustatud Uhelikmelisena ja juha-
tuse liige on Madis Toomsalu. Noukogu on sélminud Madis
Toomsaluga juhatuse liikme lepingu. Noukogu otsustab
juhatuse likmete tasustamise pohimotted ja kompensat-
sioonid juhatuse liikme lepingu ennetéhtaegse Iopetamise
puhul. Juhatuse liikme volitused kehtivad kuni 5. detsemb-
rini 2021. aastal.

Juhatus teostab igapéevaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt,
lahtudes LHV ja aktsionaride parimatest huvidest ning jattes
korvale isiklikud huvid. Juhatuse likme Ulesandeks on LHV
igapaevane juhtimine ja ettevotte esindamine, samuti LHV
tegutsemise suunamine vélisturgudel ja suhtlemine inves-
toritega, LHV strateegia valjatddtamise koordineerimine
ja selle rakendamine, olles LHV suuremate tltarettevotete
aktiivne nbukogu esimees.

Juhatus tagab LHV tegevusvaldkonnast Iahtudes LHV tege-
vuses sobiva riskijuhtimise ja sisekontrolli toimimise. LHV
sisekontrolli stisteem hdlmab kdiki tegevusi, mida viivad ellu
LHV ndéukogu, juhtkond ja kdik todtajad, et tagada tege-
vuse tohusus, adekvaatne riskide kontroll, nii sise- kui ka
vélisaruandluse usaldusvaarsus ja vastavus tegelikkusele,
koikide oOigusaktide tingimusteta taitmine. Sisekontrolli
ststeem katab koiki ari-, tugi- ja kontrollilksuseid.

LHV riskijuhtimise eesmargiks on riske ara tunda, neid
Oigesti mdodta ning juhtida. Laiemas plaanis on riskijuhti-
mise eesmargiks ettevotte vaartuse suurendamine kahjude
minimiseerimise ning tulemuste volatiilsuse vahendamise
kaudu.

Riskijuhtimine baseerub LHV-s tugeval riskikultuuril ning
on Ules ehitatud kolme kaitseliini pohiméttel, kus esimene
kaitseliin ehk arivaldkonnad on vastutavad riskide votmise
ning igapaevase juhtimise eest. Teine kaitselin ehk riski-
juhtimise valdkond on vastutav riskijuhtimise metoodikate
véljatédtamise ning riskide raporteerimise eest. Kolmas
kaitseliin ehk siseaudit teostab soéltumatut jarelevalvet kogu
organisatsioonile.

2.2. Juhatuse liikmete tasustamise pohimotted

LHV tasustamise pohimdtete eesmark on diglase, motivee-
riva, 1&bipaistva ja seadusega vastavuses oleva tasustamise
korraldamine.

Juhatuse tasustamise pohimaotete ja todtasude Ule on otsus-

tamisdigus ndukogul. Todtasukomitee vaatab kord aastas
Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse tegevuse hinda-
misel votab todtasukomitee eelkdige arvesse konkreetse
juhatuse liikme t66Ulesandeid, tema tegevust, samuti LHV
majanduslikku olukorda, aritegevuse hetkeseisu ja tuleviku-
suundi vordluses samasse majandussektorisse kuuluvate
arilhingute samade naitajatega.

Juhatuse likme tasu, kaasa arvatud optsiooniprogramm,
peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema LHV
parimates huvides. Juhatuse likmete pohipalk ja tasusta-
mispohimotted satestatakse vastavate isikutega solmitud
toolepingus VoI juhatuse liikme lepingus. Sisekontrolli ja
riskijuhtimist teostatavate juhatuse likmete voi t6Gtajate
tasustamise pohimdétted peavad tagama nende soltuma-
tuse ja objektiivsuse riskijuhtimise/sisekontrolliga seotud
Ulesannete taitmisel. Nimetatud t6tajate tasustamine ei tohi
oleneda kontrollitavate valdkondade tulemustest. Seatud
eesmargid peavad olema kirjeldatud Uksiktd6taja tasandil.

LHV juhindub tulemuste modtmiseks kasutatavate peamiste
kvantitatiivsete ja kvalitatiivsete ning riski hindamise moodi-
kute seadmisel jargmistest pohimatetest:

- LHV poolt valjatddtatud tulemuskriteeriumid ei tohi
stimuleerida Ulemé&érast riskide votmist voi ebasobivate
toodete muuki.

- Tulemuskriteeriumid ei tohi sisaldada Uksnes tegevuse
téhususe naitajaid (naiteks kasum, tulud, tootlikkus,
kulud ja mahunaitajad) voi turupdhiseid naitajaid
(naiteks aktsia hind voi volakirjade tootlus) vaid peavad
olema korrigeeritud riskipdhiste naitajatega (nditeks
kapitali adekvaatsus, likviidsus).

- Riskide ja tulemuste mootmiseks kasutatavad kritee-
riumid peavad olema voimalikult tihedalt seotud kind-
laksmaaratud tootajaga, kelle tulemusi moddetakse,
tehtavate otsustega ning peaksid tagama, et tasude
maaramise protsessil on tdotajate kaitumisele asjako-
hane moju.

- Tulemuskriteeriumite valjatdétamisel tuleb kasutada
nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid ning samuti
absoluutseid ja suhtelisi kriteeriumeid asjakohaselt
tasakaalustatuna.

- Kvantitatiivsed kriteeriumid peavad hélmama ajavahe-
mikku, mis on piisavalt pikk, et votta arvesse kindlaks-
madaratud tootajate voi aritiksuste voetud riske, ning
need peaksid olema riskiga korrigeeritud ja sisaldama
majandusliku tdhususe moodikuid.

- Kvalitatiivsete kriteeriumide néiteks on strateeqiliste
eesmarkide taitmine, klientide rahulolu, riskijuhtimis-
poliitika jargimine, organisatsioonisiseste ja -véliste
eeskirjade taitmine, juhtimisoskus, meeskonnatdo,
loovus, motivatsioon ning koostoo teiste ariliksuste ja
sisekontrolli funktsiooni taitjatega.
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LHV rakendab pikaajalist tulemustasude maksmise prog-
rammi ehk optsiooniprogrammi. Juhatuse liikmete, tipp-
juhtkonna ja optsiooniprogrammi lisatud vétmeisikute
(sh juhatuse likmega vordsustatud todtajate) pohipalgale
lisandub iga-aastane tulemustasu, mille suurus voi véljas-
tamine on vastavuses individuaalsete ja LHV eesmarkide
taitmise voi mittetaitmisega. Tulemustasu alumine piir on O
eurot ning Ulemine piir aktsionaride poolt kinnitatud 200%
aastapalgast.

Finantsplaani taitmisel véljastatakse reeglina optsioone
kahe protsendi ulatuses LHV aktsiate koguarvust. Optsioo-
niprogrammi tulemustasu maaramise alused peavad olema
objektiivsed ja pohjendatud ning maarama eelnevalt kind-
laks ajaperioodi, mille eest tulemustasu makstakse. Tule-
mustasu instrumendiks on 100% aktsiaoptsioonid.

Juhatuse likme lahkumishUvitis on seotud tema varase-
mate todtulemustega. Lahkumishtvitist juhatuse likmele ei
maksta, kui sellega kahjustatakse LHV huve. Lahkumishu-
vitise suurus peab peegeldama aja jooksul saavutatud tule-
musi ja olema vastavuses tdotasu suurusega.

LHV juhatus on hetkel moodustatud Uhelikmelisena ja juha-
tuse liikmele Madis Toomsalule on juhatuse likme lepingu
kohaselt 2020. aastal makstud kuutasu 12 tuhat eurot ning
aastatasu kogusummas 144 tuhat eurot. Tulemustasuna on
LHV juhatuse likmel Madis Toomsalu voimalik 2018., 2019.
ja 2020. aastal véljastatud optsioonide eest kokku saada
90 920 AS-i LHV Group aktsiat, taiendavaid boonuseid ja
soodustusi LHV juhatuse liikmel ei ole. LHV koikide ettevo-
tete (ka LHV Grupi) juhtkonnale on makstud palka ja muid
kompensatsioone koos maksudega kogusummas 1 768
tuhat eurot (2019: 1 453 tuhat eurot). LHV tUtarettevotete
juhatuse likmete tootasud/palgad ja kompensatsioonid
on Ulaltoodud kogusummas kajastatud. 2020. aasta 16pu
seisuga on AS-i LHV Pank juhatus 7-likmeline, AS-i LHV
Finance (AS-i LHV Pank tUtarettevote) juhatus 1-likmeline,
AS-i LHV Varahaldus juhatus 2-likmeline, AS-i LHV Kind-
lustus juhatus 2-likmeline ja OU Cuber Technology juhatus
1-likmeline.

2.3. Huvide konfliktid

Juhatus esitab kord aastas majanduslike huvide ja majan-
duslike huvide konfliktide deklaratsiooni. Huvide konflikte ei
ole esinenud, mist6ttu pole vastavaid parandusmeetmeid
rakendatud.

LHV ja juhatuse, nende ldhedaste vOi nendega seotud
isikute vahel toimuvad tehingud ja nende tingimused peavad
olema eelnevalt ndukogu poolt heakskiidetud. 2020. aastal
ei solmitud selliseid tehinguid juhatuse liikme, tema lahen-
daste voi temaga seotud isikute ja LHV vahel, samuti ei ole
selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.

LHV juhatuse lige Madis Toomsalu ei ole teiste emitentide
juhatuse ega ndukogu liige. Talle ei ole antud volitusi aktsiaid
emiteerida ja tagasi osta.

3. Noukogu
3.1 Néukogu koosseis ja tlesanded

Noukogu on LHV juhtimisorgan, mis planeerib LHV tegevust
ja korraldab LHV juhtimist ning teostab jarelevalvet juhatuse
tegevuse Ule. Noukogu méérab kindlaks ja vaatab korrapa-
raselt Ule LHV strateegia, Uldise tegevuskava, riskijuhtimise
pohimotted ja aastaeelarve. Noukogul on viis kuni seitse
liget. Noukogu liikmete volituste tdhtaeg on kolm aastat.
Noukogu liikmed valivad enda seast ndukogu esimehe, kes
korraldab ndukogu tegevust. Noukogu liikmete valimine ja
volituste pikendamine kuulub aktsionaride Uldkoosoleku
padevusse.

Noukogu liikmeteks valitakse isikud, kellel on ndukogus
osalemiseks ja nodukogu likme Ulesannete taitmiseks
piisavad teadmised ja kogemused ning kes vastavad LHV
pohikirjast, ndukogu tddkorrast ja muudest sise-eeskir-
jadest ning Oigusaktidest tulenevatele nduetele. Enne
ametisse nimetamist hinnatakse isiku sobivust ametikohale
vastavalt LHV Juhtorgani likmete ja votmeisikute hindamise
eeskirjale, arvestades LHV tegevuse eriparadega.

LHV ndukogu likmed on Rain Léhmus (esimees), Andres
Viisemann, Tiina Mais, Heldur Meerits, Raivo Hein, Tauno
Tats ja Sten Tamkivi. Ndukogu liikmete volitused kehtivad
kuni 29. martsini 2023. aastal.

2020. aastal toimus Uksteist korralist ndukogu koosolekut
ja neljal korral voeti otsused vastu elektrooniliselt. 2020.
aasta kdikidel ndukogu koosolekutel osalesid kdik ndukogu
likmed.

Noukogu on moodustanud neli komiteed, mille Ulesandeks
on ndustada ndukogu auditi, t66tasu, riskide ja juhtkonna
likmete valikuga seotud kUsimustes vastavalt kdesoleva
aruande punktides 3.3 — 3.6 kirjeldatule.

Noukogu koosolekute raames sai ndukogu 2020. aastal
regulaarseid Ulevaateid LHV ning tUtarettevotete tegevus- ja
finantstulemustest, seonduvate valdkondade tegevustest,
arengutest ja tulemustest. Kvartaalselt vaadati Ule riski-
raportid ja siseaudiitori aruanded. Noukogu kinnitas aasta
alguses 2019. aasta majandusaasta aruande, ndukogu
tegevusaruande ning kasumi jaotamise ettepaneku ning
tegi ettepaneku maksta dividende netosummas 19 senti
aktsia kohta. Kinnitati 2020. aasta finants- ja kapitaliplaan,
kapitali eesmargid, samuti 5 aasta finantsprognoos ja
finantskalender. Uldkoosolekule tehti ettepanek ka pohi-
kirja muutmiseks ja ndukogu likmete volituste pikendami-
seks. Aprillis uuendati 2020. aasta finantsplaani, mis vottis
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arvesse koroonaviiruse puhangu ja eriolukorra voimalikku
moju majandusele. Kuna oktoobriks LHV finantstulemused
edestasid prognoosituid seoses koroonakriisi prognoo-
situst leebemate mdjudega, siis uuendati oktoobris veel-
kord 2020. aasta finantsplaani. Augustis puhendati suurem
osa koosolekust LHV ja selle tUtarettevotete strateegia
arutelule. Aasta jooksul vaadati Ule, muudeti ja kehtestati
mitmeid erinevaid LHV ja tUtarettevotete tddkordi, poliitikaid
ja sisereegleid, 1abi viidi erinevad kapitalitehingud. Kinnitati
optsioonide hinnastamine ja aktsiaoptsioonide véljastamine
2019. aasta tulemuste eest ning optsioonide realiseerimine,
Uhtlasi suurendati LHV aktsiakapitali seoses optsiooniprog-
rammi realiseerimisega. Noukogu otsustas asutada kind-
lustusettevotte LHV Kindlustus ja Uhendkuningriigis LHV
Panga. Ule vaadati LHV tegevused seoses Eesti klimaees-
markidega ja kinnitati ESG poliitika.

3.2. Néukogu tasustamispdhimdtted ja huvide konfliktid

Noukogu likmetele makstava tasu suuruse ja selle maks-
mise korra otsustab Uldkoosolek, arvestades muuhulgas
noukogu tédulesandeid ja nende ulatust, samuti osalemist
ndukogu koosolekutel ja ndukogu kui juhtorgani tegevuses.
Noukogu likmele voidakse maarata taiendav tasu seoses
tema osalemisega auditikomitee voi muu ndukogu organi
tegevuses.

Aktsionaride Uldkoosolek on otsustanud méaarata ndukogu
likmetele brutotasu 1500 eurot iga ndukogu koosoleku
eest, millel lige osaleb. Noukogu likmele makstav tasu
makstakse valja hiliemalt ndukogu koosolekule jargneval
t66péeval. Eraldi lisa- voi tulemustasusid voi taiendavaid
boonuseid ega soodustusi ei ole kehtestatud.

2020. aastal on makstud LHV ndukogule tasusid
kogusummas 115 500 eurot (koos koigi maksudega), millest
koik ndukogu likmed said 16 500 eurot.

Selguse mdttes peab LHV oluliseks maérkida, et ndukogu
likme Andres Viisemanni puhul rakendab LHV pikaajalist
tulemustasude maksmise programmi ehk optsiooniprog-
rammi tulenevalt tema tegutsemisest LHV titarettevotte AS
LHV Varahaldus pensionifondide juhina. Tulemustasu inst-
rumendiks on 100% aktsiaoptsioonid. Andres Viisemannil
voimalik 2018. ja 2019. aastal véaljastatud optsioonide eest
kokku saada 18 021 AS-i LHV Group aktsiat.

Noukogu likmed esitavad kord aastas majanduslike huvide
ja majanduslike huvide konfliktide deklaratsiooni. 2020.
aastal ei sdlmitud LHV ja ndukogu likmete, nende lahedaste
vOi nendega seotud isikute vahel olulisi tehinguid, samuti ei
ole selliseid kehtivaid lepinguid varasematest perioodidest.
Huvide konflikti ei ole esinenud, mistottu pole vastavaid
parandusmeetmeid rakendatud.

3.3 Auditikomitee

Auditikomitee on ndukogu poolt moodustatud nduandev
organ raamatupidamise ja aruandluse (sh eelarve koosta-
mise protsessi), audiitorkontrolli, riski- ja kapitalijuhtimise,
sisekontrollististeemi ja siseauditi efektiivse toimimise Ule
jarelevalve teostamiseks. Samuti tegevuse seadusandluse
nduetele vastavuse tagamise osas.

Auditikomitee lahtub oma tegevuses eelkdige Audiitortege-
vuse seadusest ja LHV ndukogu poolt kinnitatud téokorrast.

Auditikomitee Ulesanne on muuhulgas jalgida ja anallu-
sida protsesse, mis peavad tagama igakuiste aruannete
ning aastaaruande korrektse ja efektiivse koostamise, grupi
ettevotete majandusaasta aruannete audiitorkontrolli prot-
sessi tdhususe ning audiitorettevdtja ja seda seaduse alusel
esindava vandeaudiitori sdltumatuse ja tegevuse vastavuse
audiitortegevuse seaduse nduetele.

Auditikomitee kohustus on teha ndukogule ettepanekud ja
anda soovitusi audiitorettevotja nimetamiseks voi tagasi-
kutsumiseks, siseaudiitori nimetamiseks voi tagasikutsumi-
seks, probleemide ja ebatdhususe valtimiseks voi korvalda-
miseks organisatsioonis ning tegevuse vastavuse tagami-
seks digusaktidele ja heale tavale.

Auditikomiteesse peab kuuluma vahemalt kolm liiget. Audi-
tikomitee likmed valitakse ndukogu poolt kolmeks aastaks
eesmargiga saavutada kompetentside mitmekesisus ja
likmete soltumatus. Auditikomiteesse valitakse isikud, kes
on LHV-st piisavalt sdltumatud, et oma rolli tdhusalt taita ja
kellest vahemalt kaks liiget on raamatupidamise, rahanduse
vOi Oiguseksperdid. LHV t66taja, juhatuse lige, siseaudiitor,
prokurist voi auditeerimisteenuse pakkuja ei tohi olla auditi-
komitee likmeks. Auditikomitee likme ametisse nimetami-
seks on ndutav kandidaadi kirjalik ndusolek. Auditikomitee
likmetele makstava tasu suuruse otsustab LHV néukogu.

Auditikomiteesse kuuluvad Kristel Aarna, Tauno Tats ja
Urmas Peiker (esimees). Auditikomitee liikmete volitused
kehtivad kuni 31. martsini 2023. aastani. Tapsem info auditi-
komitee likmete kohta on esitatud majandusaasta aruande
osas ,LHV Grupi juhtimine”. LHV auditikomitee likmele
makstav brutotasu on 500 eurot kuus.

Vastavalt tdokorrale on auditikomitee tddvormiks vahemalt
kvartaalsed koosolekud, kuid 2020. aasta jooksul on audi-
tikomitee kohtunud kokku kaheksal korral ning lisaks peeti
kolmel korral arutelusid ja voeti vastu otsuseid elektrooni-
liselt. Seitsmel koosolekul andsid riskijuhtimise valdkonna
esindajad auditikomitee likmetele Ulevaate erinevatest
riskijuhtimise teemadest, panga ja grupi riskipositsiooni-
dest ning nende jalgimiseks ja juhtimiseks kasutatavatest
moddikutest ja meetmetest — muuhulgas nt krediidiriski
juhtimisest, rahapesu tokestamisest, IT riskide juhtimisest,
vastavuskontrolli tegevustest ning likviidsus- ja tururiski
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juhtimisest (sh pandikirjadest). Samuti anti kahel koosolekul
(aprillis ja oktoobris) riskijuhtimise poolt Ulevaade ja arutleti
koroonakriisi mojude ja rakendatud meetmete Ule.

Enamikul toimunud koosolekutest kéasitleti muude teemade
korval siseauditi poolt tostatatud teemasid, eelkdige
seoses erinevate auditite raportitega. Siseaudiitor andis
Ulevaate valminud siseaudititest. Auditikomitee on tutvunud
koigi siseauditi poolt koostatud aruannetega ja koosole-
kutel arutati labi tehtud téhelepanekud ning auditikomitee
kujundas oma seisukohad tahelepanekute osas. Aasta
esimesel koosolekul kinnitati siseauditi tooplaan 2020.
aastaks ja novembris toimunud koosolekul olid arutlusel
suunad siseauditi td6plaani osas aastaks 2021. Plaan kinni-
tati jaanuaris 2021.

Neljal koosolekul on aasta jooksul osalenud ka valisau-
diitor (PwC voi KPMG). Veebruaris andis valisaudiitor (PwC)
Ulevaate 2019. aasta aastaaruande auditi protsessist ja
tehtud tahelepanekutest. Aprillis andis uus audiitor KPMG
Ulevaate auditi Ulevotmisprotsessist ja labi viidud | kvartali
Ulevaatusest. Oktoobris andis KPMG (ilevaate oma nage-
musest 2020.aasta finantsauditi riskininnangu ja plaani ning
meeskonna ja ajakava kohta. Aasta viimasel koosolekul
detsembris esitas valisaudiitor Ulevaate vaheauditi kdigus
tehtud tahelepanekutest.

Samuti andis auditikomitee aasta jooksul kinnitusi ja
ndusolekuid vélisaudiitori poolt spetsiifiliste lisateenuste
osutamiseks.

3.4 To6tasukomitee

Toodtasukomitee on LHV ndukogu ja AS-i LHV Pank ndukogu
poolt Uhiselt moodustatud organ nimetatud ettevotete
tootajate ning juhatuse likmete tasustamise strateegia vélja-
t66tamiseks, rakendamiseks ja jarelevalve teostamiseks.
Toodtasukomitee Ulesandeks on muuhulgas hinnata tasusta-
misega seotud otsuste maoju riskijuhtimise, omavahendite ja
likviidsuse kohta satestatud nduete taitmisele.

Todtasukomitee teostab jarelevalvet AS-i LHV Pank juha-
tuse likmete ja tootajate tasustamise Ule, hindab vahemalt
Uks kord aastas tasustamise pohimotete rakendamist ja
teeb vajaduse korral ettepaneku tasustamise pohimotete
ajakohastamiseks ning valmistab ndukogule ette tasusta-
misalaste otsuste projektid.

Toodtasukomitee koosneb vahemalt kolmest likmest, kes
valitakse AS-i LHV Pank noukogu likmetest. Tootasu-
komitee likmed nimetab ametisse ja kutsub tagasi LHV
Noukogu. Tootasukomitee liige valitakse ametisse kolmeks
aastaks. Too6tasukomitee likme tagasivalimise ja volituste
pikendamise kordade arv ei ole piiratud. To6tasukomi-
teesse valitakse isikud, kes omavad piisavalt asjakohaseid
teadmisi, asjatundlikkust ja todkogemust tasustamispoliitika
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ja -tavade, riskijuhtimise ja kontrollitegevuse valdkonnas.
Tootasukomitee liikmetele makstava tasu suuruse otsustab
LHV ndukogu.

Tootasukomitee likmeteks on Madis Toomsalu (esimees),
Rain Lohmus ja Andres Viisemann, kelle volitused kehtivad
11. aprillini 2021. aastal. Tapsem info tddtasukomitee liik-













