Tulemustasu maksmise tingimuste heakskiitmine

AS-i LHV Group (edaspidi Grupp) ndukogu teeb aktsionaridele ettepaneku suurendada etteulatuvalt
jargmiseks 3 aastaks LHV Group-i juhtide ja to6tajate tulemustasu osakaalu 200%-ni vastavate isikute
pohitdotasust isikutele, kellele kohaldub 100%-i piirmaéar (eelkdige LHV Panga juhid) vastavalt
uldkoosolekule esitatud pdhjendustele. Alljargnevalt on toodud ettepaneku pdhjendused.

Taustinformatsioon

29.05.2015.a kiitis Grupi aktsionaride Uldkoosolek heaks juhtkonna ja votmetdotajate
aktsiaoptsioonide programmi tahtajaga 5 aastat (edaspidi Programm). Programmis osalema
oigustatud isikute hulka kuuluvad muuhulgas AS-i LHV Pank juhid (juhatuse liikmed ja
juhtimisfunktsioone taitvad isikud).

AS LHV Pank on krediidiasutus, mille juhtide tasustamistingimuste kindlaksmaaramisel tuleb
muuhulgas arvestada krediidiasutuste seadusest (KrAS) tulenevate piirangutega.

KrAS § 57° Iy 2 p 1 kohaselt peab pohitddtasu ja tulemustasu osakaal olema mdistlikus vastavuses
juhatuse liikme voi t66taja lilesannetega ning tulemustasu ei tohi Gletada pohitddtasu. KrAS 572 lg2p
2" kohaselt v&ib krediidiasutuse Uldkoosoleku otsusel juhatuse likme véi to6taja tulemustasu osakaal
olla kuni 200 protsenti pdhitdotasust eeldusel, et on taidetud seaduses satestatud tingimused.
Muuhulgas on selliseks tingimuseks, et Gldkoosoleku otsuse eelndule on lisatud pdhjendus, milles on
selgitatud tulemustasu osakaalu suurendamise vajadust ja ulatust, sealhulgas isikute arvu, kellele
tulemustasu osakaalu suurendamist kohaldatakse, nende isikute Ulesandeid ning tulemustasu
osakaalu suurendamise otsuse eeldatavat méju krediidiasutuse omavahendite taseme sailitamise
ndude taitmisele.

Péhjendused

Tulemustasu osakaalu suurendamise vajadused

Programmis on o&igustatud osalema kokku 11 AS-i LHV Pank juhti, kusjuures hetkeseisuga on
Programmis osalema &igustatud isikuid kokku 89. KrAS-is satestatud piirangud kohalduvad Uksnes
AS-i LHV Pank juhtidele, seega on tulemustasu osakaalu suurendamise vajadus tingitud eelkdige
vajadusest kohaldada uhetaolisi tingimusi kéikidele Grupi juhtkonda kuuluvatele isikutele ning
vitmetdotajatele ning taita Grupi aktsionaride tldkoosoleku 29.05.2015.a otsust.

Programm tervikuna on vajalik Grupi juhtkonna ja vétmeisikute motiveerimiseks, mis on Grupi Kiiret ja
dinaamilist kasvu ja arengut arvestades kriitilise tahtsusega aktsionaride jaoks vaartuse loomisel.
Vaarib eraldi rohutamist, et Programm on koostatud viisil, mis tagaks Grupi juhtkonna liikmete ja
vétmetdotajate huvide joondamise aktsionaride huvidega (Programmi esemeks on aktsiad).

Tulemustasu osakaalu suurendamise ulatus

Grupi ndukogu poolt aktsionaridele tehtud ettepaneku kohaselt suurendatakse tulemustasu osakaalu
200%-ni koikide AS-i LHV Pank juhtide suhtes tahtajaga 3 aastat.

Kdikide juhtide kaasamine osakaalu suurendamisse on tingitud vajadusest tagada olemasoleva
motivatsioonipaketi, sh Programmi, paindlikkus, mis véimaldaks premeerida ja kaasata Programmi
need isikud, kes on Grupi kui terviku seisukohalt votmetahtsusega.

3-aastane tdhtaeg on tingitud Programmi tahtajast (Programm I6ppeb 2020.a).

Konkreetne Programmis osalema odigustatud isikute ring maaratakse kindlaks Grupi td66tasukomitee
ettepaneku alusel ning kiidetakse heaks padeva organi poolt, milleks voib olla Grupi juhatus, néukogu



vOi aktsionadride Uldkoosolek, olenevalt konkreetse isiku kuulumisest juhtorganisse. Seega
rakendatakse Programmis osalema digustatud isikute kindlaksmaaramisel vahemalt kahetasandilist
otsustusprotsessi, mis tagab otsuste pohjendatuse, labipaistvuse ja objektiivsuse. Muuhulgas on
otsustusprotsessi oluliseks osaks konkreetse isiku tddllesannete ja vastutuse hindamine ja
vordlemine teiste Programmis osalema digustatud isikutega. Nimetatud hindamise ja vdrdlemise
tulemusena maaratakse kindlaks aktsiaoptsioonide arv iga konkreetse isiku kohta, arvestades lisaks
todulesannetele ja vastutusele ka isiklike eesmarkide taitmist ja t66 Uldist tulemuslikkust.

Tulemustasu osakaalu suurendamise otsuse eeldatav_méju AS-i LHV Pank omavahendite taseme
sdilitamise néude taitmisele

Tulemustasu osakaalu suurendamise otsusel puudub eeldatav méju AS-i LHV Pank omavahendite
taseme sailitamise ndude taitmisele. Lisaks eelnevale ei mdjuta otsus Grupi majandustulemusi ega
riskipositsiooni.



