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LHV Groupi aktsiaoptsiooniprogramm 2025-2029

Optsiooniprogramm

Optsiooniprogrammi eesmark

Optsiooniprogrammi eesmargiks on luua tingimused, kus AS-i LHV Group (edaspidi LHV Group) ja sellega
samasse kontserni kuuluvate arilihingute tegevjuhtkonna, nendega vdérdsustatud tootajate ja votmetdotajate
pikaajalised eesmargid ja huvid on Ghildatud LHV Groupi aktsionaride pikaajaliste huvidega. Uhised huvid
valjenduvad LHV Groupi aritihingute professionaalses ja tasakaalustatud juhtimises, majandustulemuste pidevas
parandamises ja LHV Groupi vaartuse pikaajalises kasvus.

Optsiooniprogrammis osalema digustatud isikud

Optsiooniprogrammis osalema digustatud isikute ring maaratakse kindlaks LHV Groupi ndukogu otsusega, mille
ndukogu teeb tédtasukomitee ettepaneku alusel.

Optsiooniprogrammi téhtaeg ja maht

Optsiooniprogrammi tdhtaeg on viis aastat ning selle raames véljastatakse optsioone 2025.-2029.
majandusaastate tulemuste eest. Sellele lisandub optsioonide realiseerimise tahtaeg.

Optsiooniprogrammi kaigus valjastatakse igal aastal optsioone maksimaalselt kuni kahe protsendi ulatuses LHV
Groupi aktsiate koguarvust. Kahte protsenti aktsiate koguarvust aastas vdib uletada juhul, kui Gletatav osa ei ole
suurem, kui optsiooniprogrammi kehtivuse ajal varasematel aastatel kahest protsendist aktsiate koguarvust
kasutamata jaanud osa. Naiteks vdib kolmandal aastal valjastada optsioone ka kolme protsendi ulatuses aktsiate
koguarvust, kui esimesel kahel aastal pole optsioone valjastatud rohkem kui pooleteist protsendi ulatuses. Kui
optsiooniprogrammi kehtivuse ajal on varasematel aastatel valjastatud optsioone maksimaalse kahe protsendi
ulatuses, ei saa ka sellele jargneval aastal optsioone véljastada lle kahe protsendi aktsiate koguarvust.

Optsioonid

Optsiooni sisu ja alusvara

Optsiooniprogrammi alusvaraks on LHV Groupi lihtaktsia (ISIN kood EE3100102203, edaspidi Aktsiad).

Optsiooniprogrammis osalema digustatud isikutel (edaspidi To6tajad), kelle ring maaratakse kindlaks kooskdlas
kaesolevate tingimustega, on digus omandada Aktsiaid nendega sélmitavates optsioonilepingutes satestatud
tingimustel ja korras (edaspidi Optsioonid).

Optsioonide valjastamine ja realiseerimine korraldatakse viisil, et tegemist ei ole vaartpaberite avaliku
pakkumisena vaartpaberituru seaduse tdhenduses.

Optsiooni hind

Optsioonide hinnastamisel kasutatakse Black-Scholes mudelit, mille sisendid maarab LHV Groupi ndukogu
téotasukomitee ettepaneku alusel.

Optsioonide hinnastamise sisenditeks on muuhulgas Aktsiate liik (LHV Groupil on Uhte liiki aktsiad — lihtaktsiad),
nominaalvaartus ja proportsioon LHV Groupi aktsiakapitalis. Juhul, kui esineb mis tahes korporatiivhe siindmus,
mis eelnimetatud sisendeid muudab (aktsiakapitali suurendamine, vdhendamine, aktsia nominaalvaartuse
muutmine, eriliigiliste aktsiate emiteerimine, jne), korrigeeritakse vastavalt Optsioonide alusvaraks olevate
Aktsiate arvu ja/voi Optsiooni hinda. Optsiooni hinna korrigeerimise eesmark on sailitada Optsiooni esialgne
vaartus Tdotaja jaoks. Optsioonilepingutesse lisatakse vastavasisulised kokkulepped.
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Optsioonide realiseerimise tahtaeg ja viis

Optsioonide tdhtaeg on vihemalt kolm aastat alates Optsioonide valjastamise hetkest. Seejuures voib lihel aastal
valjastada erineva tahtaja pikkusega Optsioone, soltuvalt Tddtaja tookohustuste iseloomust. LHV Groupi
ndukogul on o0igus maarata Optsioonide realiseerimise tdhtaeg arvestades muuhulgas To66taja mdojuga
riskiprofiilile.

Juhtidele ja nendega vodrdsustatud tddtajatele kohandub vahemalt Uhe aasta pikkune sailitusperiood, mis
kohustab Optsiooni saajat hoidma Optsioonide realiseerimise tulemusel omandatud Aktsiaid enda omandis ja
neid mitte vodrandama ega mistahes kujul koormama (sh pantima).

Optsioonide realiseerimine toimub kas oma Aktsiate omandamise vdi aktsiakapitali suurendamise ja uute aktsiate
valjalaskmise teel. LHV Groupi ndukogul on digus otsustada Optsioonide realiseerimise viis alates Optsioonide
valjastamise hetkest kuni Optsioonide realiseerimiseni.

Optsioonide muud olulised tingimused

Optsioonid véljastatakse Optsioone saama oigustatud Tootajale isiklikult. Optsioone ei saa vahetada,
voorandada, pantida vdi muul viisil koormata voi kasutada.

Noukogu otsuse alusel vbib Tootajale Optsioonide realiseerimise tahtajal pakkuda véimalust osaliselt voi
tervikuna hivitada realiseerimisele kuuluvate Optsiooni vaartuse rahas ning vastavad Optsioonid tihistatakse.

Tootajal puudub digus nduda mis tahes rahalist voi mitterahalist hivitist juhul, kui Optsioonid kas osaliselt voi
tervikuna tuhistatakse véi neid pole mis tahes muul péhjusel vbéimalik vastavalt sdlmitud optsioonilepingule
realiseerida.

Optsioonid on paritavad.
Optsioonide valjastamine ja realiseerimine

Optsioonide valjastamine

Optsioonide valjastamisel |ahtutakse LHV Groupi ja sellega samasse kontserni kuuluva aridhingu ning TA6taja
eesmarkide ja tulemuskriteeriumite taitmisest vastaval aastal.

Optsioonide valjastamiseks teeb ettepaneku LHV Groupi ndukogule téétasukomitee.

Optsioonide vahendamine voi tiihistamine

LHV Groupi ndukogul on digus keelduda Optsioonide realiseerimisest kas osaliselt voi tervikuna juhul, kui:

e LHV Groupi uldkoosolek ja/véi LHV Groupi ndukogu lldkoosoleku otsuse alusel ei vota vastu otsust
aktsiakapitali suurendamise ja uute Aktsiate valjalaskmise kohta v6i oma Aktsiate omandamise
kohta;

e Tootaja toosuhe on Idppenud vastavalt td6dlepingu seaduse §-ile 88 (t60lepingu erakorraline
Ulesutlemine td6andja poolt tdotajast tuleneval pdhjusel) vdi kui té6lepingu seadust muudetakse, siis
analoogsel alusel;

e Tootaja ametialane suhe on I6ppenud seoses ametikohustuste rikkumisega (sh silline kaitumine),
sobimatusega ametikohale v&i usalduse kaotusega;

e LHV Groupi vdi selle asjakohase tutarthingu uldised majandustulemused on eelneva perioodiga
vorreldes markimisvaarselt halvenenud;

e LHV Group vbi selle asjakohane tltarihing ei tdida enam usaldatavusnormatiive voi vastava
aridhingu riskid ei ole adekvaatselt kaetud omavahenditega;

e Tootaja ei tdida enam tulemuskriteeriume voi ei vasta digusaktides satestatud juhile voi tdotajale
esitatud nduetele, sh sobivusnoduetele;

o Tootaja tegevus on toonud aritegevuse naitajate halvenemise;

e Tootaja ei ole omandanud voi sailitanud ametikohal téétamiseks vajalikku kvalifikatsiooni, sh
kutsetunnistust voi sertifikaati;
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e Tootaja on osalenud LHV Groupile voi selle asjakohasele titartihingule kahju, sh mainekahju
tekitamises voi vastutab tekkinud kahju eest;

e To66taja on pannud toime vaarkaitumise voi teinud tdsise vea, nt kaitumist voi riskide juhtimist
kasitlevate sise-eeskirjade rikkumise;

e Uksuse, kus Too6taja tootab, riskijuhtimises esineb olulisi puudusi;

e onrakendatud vdi on alust arvata, et rakendatakse regulatiivseid karistusi, sh kriminaal-, haldus- voi
distsiplinaarkaristusi, mille maaramisele aitas kaasa Td6taja tegevus;

e Optsioonide andmisel on tuginetud andmetele, mis osutusid olulisel maaral ebatapseks vdi
ebadigeks.

Optsiooniprogrammi rakendamisel jargitakse alati digusaktidest, sh krediidiasutuste seadusest tulenevaid
piiranguid, sealhulgas tulemustasu maksmise ndudeid ning jarelevalveasutuste suunistes satestatud
pdhimdtteid. Optsioonide vahendamiseks voi tihistamiseks teeb LHV Groupi ndukogule ettepanekud
té6tasukomitee.

Optsioonide realiseerimine

Optsioonide realiseerimise peamiseks eelduseks on LHV Groupi ndukogu otsus Optsioonide realiseerimise kohta
Tootajate osas.

Optsioonide realiseerimisel tasub Too6taja Optsioonide realiseerimise tulemusel omandatavate Aktsiate eest
vastavalt temaga sdImitud optsioonilepingule.

Noukogu padevus

LHV Groupi aktsionaride tldkoosolek volitab LHV Groupi ndukogu ilma igakordse Uldkoosoleku otsuseta:

e valjastama Optsioone eeldusel, et Optsioonid ja nende valjaandmiseks sdlmitavad optsioonilepingud
vastavad optsiooniprogrammi tingimustele;

e otsustama omal drandgemisel optsiooniprogrammis maaratud Optsioonide realiseerimise viisi (oma
Aktsiate omandamine voi aktsiakapitali suurendamise ja uute Aktsiate valjalaskmine) ja tingimuste
ule;

e otsustama omal drandgemisel, kas ja kuidas pakkuda T66tajale vdimalust hivitada realiseerimisele
kuuluvate Optsioonide vaartus rahas ning vastavad Optsioonid tihistada (edasivolitamise digusega
LHV Groupi juhatusele).

LHV Groupi ndukogul on LHV Groupi aktsionaride uldkoosoleku ees informeerimiskohustus. Optsioonide
valjastamisele jargneval LHV Groupi aktsiondride uldkoosolekul tehakse ilevaate valjaantud Optsioonidest,
naidates ara vahemalt Optsioonide arvu ja Optsioonide realiseerimise hinna.

Optsioonilepingute sélmimine

Optsioonilepingud Optsioonide valjastamise kohta allkirjastab LHV Groupi nimel juhatuse esimees LHV Groupi
Uldkoosoleku ja/vdi ndukogu vastavasisulise otsuse alusel. LHV Groupi juhatuse esimehega sdélmitava
optsioonilepingu allkirjastab LHV Groupi ndukogu esimees.

LHV Groupi juhatus on optsioonilepingute sdlmimisel kohustatud tagama, et optsioonilepingud sélmitakse alati
taies ulatuses kooskdlas kaesolevate tingimustega.
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