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1 Moisted

ESG (Environmental, Social and Governance) - keskkonnaalased, sotsiaalsed ja aritihingu juhtimisega
seotud jatkusuutlikkuse teemad.

LHV — AS LHV Group ja tema tutarettevéotted

SDG (Sustainable Development Goals) - kestliku arengu eesmargid, mis moodustavad Ulemaailmse
universaalsete eesmarkide ja naitajate kogumi, mis kutsub Ules |dpetama vaesust, vbitlema
klimamuutuste ja ebavérdsuse vastu ning kindlustama koigile inimestele hea elukvaliteet. Kestliku
arengu eesmargid voeti vastu 2015. aastal toimunud S&astva arengu tippkohtumisel 193 URO
likmesriigi poolt.

2 Eesmark

LHV on oma tegevustes seadnud tugeva fookuse kestlikkusele ja arvestab uute Uhiskondlike
ndudmistega. Oleme teadlikud ja arvestame, et klimamuutus esitab enneolematu valjakutse, samal ajal
kui inimtegevus avaldab keskkonnale erakordset moju.

Kuigi LHV tegeleb keskkondlike ja sotsiaalsete initsiatiividega, on siiski ruumi nende tegevuste
laiendamiseks ja ka meie igapaevase aritegevuse muutmiseks nii, et see vastaks rohkem meie kestliku
arengu eesmarkidele.

Kaesoleva poliitika eesmark on:

e parandada ESG teemadest arusaamist LHV igapdevases juhtimises ja tegevustes;
e varustada meid péhimdtetega, mille abil hdlbustada LHV ESG eesmarkide poole liikumist;
e pakkuda raamistikku meie avalikele tegevustele ja rollile Ghiskonnas.

Keskkonnaalased ja sotsiaalsed sihid ning kaalutlused on integreeritud meie igapdevastesse
tegevustesse ja vaartuse loomise strateegiasse. Parandame ja arendame aktiivselt oma ariprotsesse,
et maandada ja leevendada keskkonna- ja sotsiaalseid riske ning putdleme kdigis LHV arisuundades
keskkonna- ja sotsiaalsete tavade pideva arendamise poole.

Kéaesolev poliitika annab Ulevaate LHV pihendumusest keskkondlikule jatkusuutlikkusele ja vastutusele
Uhiskonnas. Samuti tapsustab see poliitika meie ESG-alaseid tegevusi, ambitsiooni ning suhtumist.
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3 Toimivuse ja vastavuse hindamine

Poliitika vaatab regulaarselt, kuid mitte harvem kui kord aastas (le ja ajakohastab vastavalt vajadusele
ESG valdkonna juht tehes vastavasisulise marke sise-eeskirjade andmebaasi. ESG poliitika ja sellesse
tehtavad muudatused kinnitab AS-i LHV Group ndukogu.

4 Meie panus

LHV votab eesmargiks edendada kestlikkusega arvestavat aritegevust. Peame oma missiooniks
tegutseda vastutustundlikult ning liikuda selle poole, et meie aritegevuse tulemusena vaheneks meie
negatiivset méju nii keskkonnale kui ka inimestele.

Oleme otsustanud peamiselt keskenduda viiele URO kestliku arengu eesmargile (SDG), mille
saavutamisele kaasaaitamiseks on meil kdige suurem méju. SDGd annavad meie t6dle ja lubadustele
jatkusuutlikuma tuleviku poole liikumisel eesmargistatud raamistiku.

KAOTADA KOIKJAL
VAESUS

TOOHOIVE JA 1 2 SAASTEV TOOTMINE 13 KLIMAMUUTUSTE
MAJANDUSKASV JATARBIMINE VASTASED MEETMED

i 0O &

SDG 1: Kaotada koikjal vaesus

Usume, et kui ihendada sotsiaalsete ja keskkonnaalaste valjakutsetega arvestamine LHV peamistes
arisuundades, toetab see ebavdrdsuse ning vaesusriski vahendamist Uhiskonnas. Investeerides
finantskirjaoskuse kasvu nii meie Kklientide seas kui ka Eestis Uldiselt, vdhendame ohtu, et
maailmamajanduse kasv mojutab Uhiskonnaliikkmeid ebaproportsionaalselt.

SDG 7: Jatkusuutlik energia

Jatkusuutlikkus on meie jaoks vaartuse loomise ja pakkumise lahutamatu osa. Puldleme oma toodete
valjatdotamisel selle poole, et klienditel oleks roheliste finantsteenuste naol taiendav valik, mis toetaks
energiasaastu positiivseid arenguid ning aitaks kaasa klimamuutuse vastasele voitlusele.

SDG 8: Toéohoive ja majanduskasv

Finantseerimis- ja investeerimistoodetel on keskne roll kestliku kasvu, té6kohtade loomise,
ettevotlikkuse ja innovatsiooni edendamisel. LHV td6tab selle nimel, et tagada vérdsed vdimalused
kdigile ja aidata arendada senisest kaasavamat majandust .

SDG 12: Saastev tootmine ja tarbimine

LHV arvestab keskkonnafaktoreid ariotsuste tegemisel. Selle eesmargi saavutamisele aitavad kaasa
vastutustundliku laenamise ja -tarbimise propageerimine ning jatkusuutlikkusele suunavate teenuste
pakkumine klientidele. Samuti sihime igapdevatdds kestlikumate tehnoloogiate kasutuselevotule,
jaatmekaitluse parandamise poole ning monitoorime ja vdhendame oma CO2-jalajalge, et kasutada
loodusressursse efektiivsemalt.
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SDG 13: Kliimamuutuste vastased meetmed

Uhiskonna jatkusuutliku arengu Uihe osana julgustame nii finantssektoris kui ka riigi tasemel vétma
kasutusele keskkonnasaastlikke ja kestlikke aritegevuse praktikaid. See aitab ettevotetel voidelda
klimamuutusega ning edendab jatkusuutlikku kaitumist, millest saab kasu nii majandus kui ka thiskond
laiemalt.

5 ESG-alased tegevused

5.1 Keskkonnaalased teemad

Finantsasutuse jaoks tdhendab kestlik igapaevane tegevus, et kliendipakkumistes ja tootearenduses
juurutatakse jarjepidevalt ESG teemadega arvestavaid nliansse. Tanaseks on LHV té6tanud klientidele
valja rohelise pensionifondi ning rohelised laenupakkumised, millega motiveerida neid tegema
keskkonnasaastlikumaid tarbimisotsuseid. Samuti oleme uuendanud ettevdtte krediidipoliitikat ja loonud
keskkonna- ja sotsiaalklisimuste pohised valistamiskriteeriumid tegevustele, mida me ei rahasta.

LHV soovib tegutseda kestlikult ja Eesti ettevottena aidata kaasa Eesti majanduse kohanemisele seatud
klimaeesmarkide saavutamisele. Selle jaoks LHV:

e aitab kaasa Pariisi klimaleppega seatud eesmarkide taitmisele;

o toetab Eesti riigi eesmarki saavutada kliimaneutraalne majandus aastaks 2050;

e on avatud vdimalustele, mida uus kestlikum majandus pakub;

e tO0tab koos valiste sidusrihmadega, et kutsuda esile suuremaid muutusi;

e jargib rohelise kontori pohimétteid ja méddab enda CO2 jalajalge, et muuta enda
kontoritegevus kliimaneutraalseks 2022. aastaks.

e on litunud URO vastutustundliku panganduse pdhimétetega ja seadnud eesmargiks taita kdik
sellega kaasnevad néudmised (p&himotted hakkavad hélmama tulevikus ka pensionifonde ja
kindlustustegevust).

URO vastutustundliku panganduse pdhimétetega liitumise (ihe osana oleme viinud l4bi ulatusliku
portfelli mdju analllsi, et selgitada vélja valdkonnad, millele LHV &ritegevus kdige enam positiivset voi
negatiivset moju osutab. Seejarel oleme méaaratlenud selged moddikud, et veelgi suurendada oma
keskkonna- ja sotsiaalprojektide tulemuslikkust ja parendada riskide juhtimise protsesse.

Jatkusuutlikkuse nimel tuleb kollektiivselt pingutada ning elujéulisemale majandusele tUleminekuks on
vaja era- ja avaliku sektori koost6dd. Seetdttu toetame ja aitame kaasa putdlusele, et Eestist saaks
esimene riik, kus tootatakse valja Uhtne jatkusuutlikkuse moddtmissusteem ettevdtetele, mida oleks
voimalik kasutada ettevotete rahastamisotsuste tegemisel, ja mis voimaldaks seega erinevate osapoolte
huvid siduda kliimasihiga.

Meie keskkonna- ja sotsiaaltemaatikaga arvestavad laenamise pohimétted on kirjas LHV
krediidipoliitikas.

5.2 Sotsiaalsed teemad

Kuna pankadel ja finantsasutustel on majandusarengus oluline roll, on neil ka véime mdjutada inimeste
elu ja Uhiskonna Uldist kdekaiku. Tegutseme alati ausalt, I&bipaistvalt ja eetiliselt, réhuasetusega ausal
asjaajamisel ja austusel partnerite, klientide ja toé6tajate suhtes.

Mbistes oma rolli ja Uhiskondlikku mdju LHV:

e toetab kultuuri, haridust, sporti ja kogukondlikke Uritusi;

e saab avaldada toetust Uhiskondlikele likumistele ja partneritele, et arendada kohalikku kultuuri
ja majandust;

e seisab inimeste ja ettevdtete vérdsete voimaluste eest;

e suurendab klientide usaldusvaarsust LHV kui mittediskrimineeriva finantsteenuste pakkuja
suhtes;

e tdukab tagant finantskirjaoskust ja majandusteadmiste jagamist;
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e kasvatab pidevalt padevust ESG valdkonna kisimustes, et edendada Ghiskonna sidusust.

Meie ettevotte kdekaik soltub meie enda inimestest. Mdistame, et edu finantstulemustes ja
kasvunumbrites on otseselt seotud vaartust loovate inimeste heaoluga, kellele pakutakse toetavat
tookeskkonda ja kes tunnetavad personaalset ja kollektiivselt missioonitunnet ning seda, et neid
vaartustatakse.

LHV kui td6andja:

o toetab mittediskrimineerivat suhtumist ja vordseid véimalusi, pakkudes samal ajal diglast ja
konkurentsivéimelist t6dtasu;

e sailitab kdrgel tasemel to6tingimusi, panustades turvalisusele ja meie inimeste fldsilisse ja
vaimsesse tervisesse;

o vastab koigile rahvusvahelistele t66jdoudu puudutavatele standarditele ja riiklikele t66-,
sotsiaalkindlustuse-, tddtervishoiu- ja turvalisuse standardile, et pakkuda kindlat, kaasavat ja
tervet tdokeskkonda;

e edendab jatkusuutlikku ja ettevaatavat personaliplaneerimist ja hoolitseb personalipoliitika,
protseduuride ja juhtimisslsteemi kaudu hastitoimivate suhete eest tootajate ja teiste
toovotjatega;

e hodlbustab kdigi to6tajate ametialaste oskuste, kompetentsi tdstmist ja arendamist;

e soodustab t60 ja eraelu tasakaalu ja pakub laia valikut vabatahtlikke hivesid nagu
spordikompensatsioon, tasuta psihholoogiline tugi, hambaravihGvitis, soodustingimustel
finantsteenused, paindlik td6aeg ja Uhised uritused jne.

Personalijuhtimisega seonduv on maaratletud ja kirjeldatud LHV personalipolitikas ja
tasustamispoliitikas. Tervise ja turvalisusega seonduv on satestatud
tddohutuse sissejuhatavas juhendis.

5.3  Avrilihingu juhtimisega seotud teemad

LHV on pihendunud heas usus ausale tegutsemisele ning tagab, et meie juhtimispoliitikad,
ariprotseduurid ja -struktuurid oleksid labipaistvad, valjendades vastutust, voérdodiguslikkust ja
koérgeimaid eetikastandardeid. Kasitleme kdiki véimalikke huvide konflikte hoolikalt, valdime
korruptsiooni, rahapesu, seadusevastast tegutsemist. Toédandjana lahtume vdérdsusest, diglasest
kohtlemisest ja kaasamisest ning soodustame ja sailitame mittediskrimineerivaid ari- ja personalit6d
tavasid.

Selleks, et julgustada kestlikku métteviisi kdigil juhtimistasanditel ja organisatsioonis Uldiselt LHV:

e hoiab Uhetaolist, madala hierarhiaga organisatsioonistruktuuri, et rohutada isikliku vastutuse ja
initsiatiivi olulisust iga inimese jaoks;

e jarjepidevalt tugevdab ESG faktorite juurutamist igapaevastes téollesannetes, juhtimises,
varbamises ja strateegialoomes;

o motestab ESG faktorite integreerimist meie ariprotsessidesse kui muudatuste juhtimist ja
mdistab koostdo olulisust pustitatud eesmarkide saavutamisel,

o tO0tab ESG tegevuste ja -edusammude parema anallilisimise ja raporteerimise nimel,
avalikustab mdddikud ja tulemused regulaatoritele, partneritele ja avalikkusele.

Vastutustundliku juhtimise teemad on pdhjalikumalt selgitatud LHV eetikapdhimotetes ja Hea
Uhingujuhtimise Tava aruandes.
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6 ESG valdkonna eest vastutajad

ESG igapaevaste kisimuste eest vastutav t66taja

LHV ESG valdkonna juht

ESG valdkonna jarelevalve eest [6plikult vastutav
juhtorgani liige

LHV Grupi juhataja

ESG igapdevaste tegevuste jarelevalve eest vastutav
juhtorgani liige

LHV Grupi tutarettevdtete juhid

Keskkonna- ja sotsiaalkiisimustega seotud igapaevase
valissuhtluse eest vastutav tddtaja ja avalike paringute
kontaktisik

LHV kommunikatsioonijuht

7 Seotud sise-eeskirjad
Eetikapohimdtted

Personalipoliitika
Tasustamispoliitika

Tooohutuse sissejuhatav juhend
Krediidipoliitika

Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne

8 Dokumendi ajalugu

Versiooni Kehtib Muudatuse Kirjeldus
number alates

Dokumendi koostaja

1 21.10.2020 Algne versioon

ESG valdkonna juht,
Ragne Maasel
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